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11.30 - 12.00
SAJTOTAJEKOZTATO

13.45 - 14.30 $

A szervezeti tudasgazdalkodas komplex
megkozelitése*, avagy

»Hogyan kezeljiik tisztelettel a bonyolult
szervezeti tudasigényeket és a spontan
tudasfolyamatokat?“

Eléadok: Dr. Csentericsné Arnold Zsuzsanna,
HR igazgaté Magyar Nemzeti Bank;
Szatmariné dr. Balogh Maria {igyvezet6 igaz-
gatd CONVICTUS-CONSULT Szervezetfejlesz-
16 és Vezetési Tanacsado Kit.

Amikor egy szervezet — a tudasgazdalko-
das versenyképességet okoz6 hatasa ér-
dekében - sajat igényeire szabott és komp-
lex tudasmenedzsment rendszer kifejleszté-
sébe szeretne kezdeni, nehezen tud elindul-
ni, mert minden vezet6 és szervezeti egység
mast és mast tart fontosnak. Ezt a gordiuszi
csomot vagja at az a kutato és fejleszté mun-
ka, amelyrél szl az el6adas.

Az MNB-nél az egyedi és specialis tevékeny-
séget tiszteletben tartd kutatasra (informa-
ciéhasznositas és képzések tapasztalatai, tu-
dasigény és tudaskinlat, valamint a tudok
feltérképezése, a spontan miikodd szolgalta-
tasok tudatositasa, tudasmegosztasi gyakor-
lat és igény, stb.) alapozva késziilt el a Tudas-
menedzsment Stratégia. Ebben az MNB épi-
tett a bels6 szakmai miihelyek tudast létreho-
20 és eloszté miikodésére, megjitotta a bel-
s6 képzési rendszert, javitotta és kihasznal-
ta a belsd intranet bevezetése altal teremtett
kommunikéciés lehetdségeket, kialakitot-
ta a tudastarat és a fenntarthatdsageért fele-
|6s szervezeti rendszert, és dsszehangolta e
mechanizmusokat.

15.15 - 16.15

Merre tovabb felsdoktatas?
Résztvevk: Dr. Bazsa Gyorgy, MAB

Dr. Komor Levente, Szent Istvan Egyetem
Dr. Krisztian Béla, Pécsi Tudomanyegyetem
Dr. Ro6z Jézsef, Budapesti Gazdasagi
Féiskola

Szligyi Gyorgy, Euromenedzser TKK
Felndttképzési Vallalkozok
Szbvetségének elndke

Moderator: Fejér Tamas

16.30 - 17.30
Rehabilitacios képzések helye és
szerepe HR szakemberek szemsz6gébé6l
Beszélgetés a Személyzeti Tanacsadok
Magyarorszagi Szovetsége szervezésében

@ Best Practice

Kerekasztal-beszélgetés

10.00 - 11.00

Kérdés helyett vélemény,
feln6ttképzés és life-long learning
El6adok: Dr. Poor Jozsef, Pécsi
Tudomanyegyetem, a HSZ0SZ elndke

Jokai Istvan, FAB

Szligyi Gyorgy, Euromenedzser TKK
Feln6ttképzési Vallalkozok Szovetségének
elndke

Moderator: Fejér Tamas

11.15-12.00

,Rendszerszemléletii Egészség- és
Eletvezetési Coaching a szervezet- és
a vezetdfejlesztésben”

El6add: Dr. Bodo Péter, az Eurépai Coaching
Szovetség alelnoke

14.00 - 14.45

Lovak és emberek - L6 medialta tréning
és coaching a vezetdfejlesztésben
EQ-Skill Kft.

El6add: Suhai Gabor, vezetd tréner és
tanacsadd

Action zone tréning terllet programja

15.45 - 17.30

NGi Férum

Parhuzamos csalad és karrierterve-
zés - hogy a baba minden szempontbél
aldas legyen

Folytonosan napirenden lévd, mégis meg-
oldhatatlannak t(in6 problémara keressiik
a valaszt szakértdinkkel: hogyan hangolhat-
juk 0ssze a csaladi életiinket karrieriinkkel?
Egy dologban mindenki egyetért: a baba ér-
kezése utan semmi nem megy, és nem is
mehet gy, mint korabban. A megoldas kul-
csa abban rejlik, ha ezt mar a gyermekval-
lalas el6tt tudomasul vessziik, és 6sszehan-
goljuk ambicidinkkal: nem biztos, hogy ve-
zérigazgatokeént lesziink a legboldogabbak
sziiléként, hiszen ez a gyermekiink nevelé-
sérdl vald teljes lemondast jelentheti.

A kérdés az: szervezeti, vallalati keretek
kozott, vagy vallalkozoként épitjiik tovabb
karrieriinket a sziilés utan. Ha megsziiletett
a dontés, mindkét esetben kaphatunk se-
gitséget a felkésziiléshez — ezeket vazoljuk
fel a beszélgetés soran.

N ”~”e V 4

o1 Foru
A Férum célja a nék és a A,
munka kapcsolatdnak

elemzése, megvitatdsa

és hatékony, célravezeté

vdlaszok  keresése a

dolgozé né kérdéseire.

Ezuttal a csaldd és karri-
er dsszehangoldsa lesz a
téma a Haszon Néknek
Magazin szervezésében.

CEEIIIncknek

09.30 - 10.00

Az aktiv zenélés és a HR kapcsolata
Roland East Europe Kft.

El6ado:Téth Csaba

10.00 - 10.30

Interaktiv tanulds a munkahelyi prob-
lIémak kezelésére a Magyar Televizié
példajan keresztiil

Képzési és Tudasmenedzsment

Innovécids Kit.

El6ado: Krivan Miklos

10.30 - 11.00

»Coaching sokszemkozt” - Tematikus
Coaching csoportban tjonnan kineve-
zett vezetdk részére

El6add: Dr. Bodo — ECA Coaching Team

11.30 - 12.00

Erték-/t/rend: Modszerek a szellemi
munka hatékonysaganak értékelésére
Ergofit Kft.

El6add: Dr. Nemeskeéri Gyula

2010. oktéber 27. szerda

13.00 - 13.30

A pénzcsinalas HR triikkjei:

Hogyan jarul hozza a HR a szervezetek
eredményességéhez!

Ergofit Kft.

El6add: Dr. Nemeskeéri Gyula

13.30 - 14.00
Develor Zrt.

14.30 - 15.15
Sziinet

15.15-15.45

Hogyan befolyasoljak a fluktuaciot és
humantdkét az informatikai képzések
Képzési és Tuddsmenedzsment Innovécios Kft.
El6add: Nasztanovics Ferenc

15.45 - 16.15

Az aktiv zenélés és a HR kapcsolata
Roland East Europe Kft.

El6add: Téth Csaba

16.15 - 16.45

Develor Zrt.

09.30 - 10.00

»Coaching sokszemkozt” - Tematikus
Coaching csoportban szervezetfejleszté
HR vezet6k részére

El6ado: Dr. Bodd — ECA Coaching Team

10.00 - 10.30

Az aktiv zenélés és a HR kapcsolata
Roland East Europe Kft.

El6ado: Téth Csaba

10.30 - 11.00

Interaktiv tanulas a munkahelyi
problémak kezelésére a Magyar Televizié
példajan keresztiil

Képzési és Tudasmenedzsment Innovacids Kft.
El6ado: Krivan Miklos

11.00 - 11.30

Miért és hogyan neveljiink hatékony
temelésiranyit6t?

Ergondmia Kkt.

El6ado: Adorjani Maria

2010. oktéber 28. csiitortok

11.30 - 12.00
Develor Zrt.

13.00 - 13.30

Az aktiv zenélés és a HR kapcsolata
Roland East Europe Kft.

Elad: Téth Csaba

13.30 - 14.00
»Kompetencia-zsakutca” avagy miért
nem miikodik a csak kompetencia
alapu kivalasztas?

Ergondmia Kkt.

El6ad6: Adorjani Maria

14.30 - 15.15

Sziinet

15.15 - 15.45

»Hogyan befolyasoljak a fluktuaciot és
humantdkét az informatikai képzések”
Képzési és Tudasmenedzsment Innovacids Kft.
El6ado: Nasztanovics Ferenc

15.45 - 16.15
Develor Zrt.
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Gyakorlati forum 1 Gyakorlati férum 2 Gyakorlati forum 1 Gyakorlati férum 2

09.20 - 09.30
Unnepélyes megnyitd

10.30 - 11.30

Hogyan lehet kicsibdl
naggya lenni?

Dénes Gabor, a Menedzser-
szvetség fotitkara be-
szélget Tibor Daviddal, a
MASTERPLAST Group Zrt. vezérigazgatoja-
val, ,Az év fiatal menedzsere 2009” cim ki-
tiintetettjével.

11.45 - 12,15

A HR napos oldala - felh6 alapu, de
felhGtlen hoszting szolgaltatasok a
NEXON-tdl

NEXON Kft.

El6add: Kudich Zsolt, agazati igazgatd

12.30 - 13.00

Vienna Test System

ATWork Kft.

El6add: Laczai Rdbert, ligyvezetd igazgatd

13.15 - 13.45

A 80-20 szabaly

a teljesitménymenedzselésben
Profiles International Hungary Kft.
El6ado: Trinzna Julia, ligyvezetd partner

14.00 - 14.45

Kompetencia alapu vezet6 fejlesztés
Captain Hungary Kft.

Résztvevok: Bdsze Katalin, ThyssenKrupp
Presta Hungary Kft., HR vezet

Lerner Nikolett, Captain Hungary Kit.,
vezetd tanacsadoja

15.15 - 15.45

NLP - Sikerstratégidk a munkahelyen és
a maganéletben

NLP Intézet Humén

Kommunikécios Kézpont Kft.

El6ado: Mészaros Edina, cégvezetd

10.15 - 11.00

A kbzszféra és a munkaer6-kolcsonzés
Work Way Club Kift.

Moderator: dr. Lovasz LaszIé

11.15-11.45

PIRAMIS™ - Szabadsag és munkaid6
beosztastervezés, tény munkaidé
nyilvantartas integracios fejlesztés az
egyik legnagyobb magyarorszagi
orszagos kiskereskedelmi aruhazlancnal
L-SOFT KFT.

El6ado: Aleva Istvan, vezet6 szervezd

12.00 - 13.00
B " AHR (Hivatasos
Rockzenész) HR (Human
Resource) stratégiaja
AKOS el6adémiivész,
dalszerzd
A beszélgetést Toth Csaba, a Roland East
Europe Kit. ligyvezet6je moderalja.

HR a kdrnyez6 orszagokban
Résztvevok:

Horvatorszag és Szerbia képviseldje:
Lovasz Sandor

Tovébbi résztvevok:

Ausztria, Romania, Szlovékia,
Szlovénia Ukrajna

Moderator: Fejér Tamas

14.15 - 14.45

Motivacios lehetéségek béren kiviil
Sodexo Motivécios Rendszerek

El6ado: Szabd Sandor, iizletfejlesztési igazgatd

Mit6l versenyképes egy HR szakember?
Résztvevok: Szlits lldikd, az Orszagos Human-
politikai Egyesiilet elndke és meghivott ven-
dégei

16.00 - 16.45

Toborzas (j lehetdségekkel

HVG HR Center

El6add: Toldi Gabor, HVG HR Center igazgat6

Vendégeléado

10.30 - 11.15

HR branding a gyakorlatban: A tehetsé-
geket vonzo vallalati arculat felépitése -
konyvbemutato

HVG HR Center

El6adok: Toldi Gabor, HVG HR Center igazgatd
Tompa Nagyezsda, Hewitt senoir tanacsadd

11.30 - 12.00

People You May Know - Innovativ
toborzasi megoldasok
Koéltséghatékonysag és HR branding
Grafton Recruitment

El6ado: Milan Novak, Grafton Recruitment ko-
z6ép-kelet eurdpai regiondlis igazgaté

A magyar sport és a HR

Résztvevdk: Gubicza Antal - karate, si, tanar
Mocsai Lajos - kézilabda, mesteredzd
Sterbenz Tamas - kosarlabda, fotitkar
Szanto Imre - okolvivas, mesteredz6
Szekeres Pal - vivas, szovetségi kapitany
Moderator: Fejér Tamas

13.15 - 14.00

Vannak-e kival6 szervezetek
Magyarorszagon? Egy fiiggetlen
kutatas eredményei FranklinCovey
modszertan alapjan.

IMPROVERS GROUP

El6adok: Bolcsfoldi Laszlo, FC-PANNON
Tanacsado Kit., ligyvezetd

Ecsédi Istvan, Sdmling Kit., ligyvezet6

14.30 - 16.00

A HR-vezet6 Bibliaja

A legkorszeriibb

4 személyzeti elvek a

Szentiras lapjain

Dénes Gabor, a Menedzser-
szbvetség fotitkara beszélget Hegeddis Zol-
tannal az Aral Hungaria és BP Magyarorszag
volt ligyvezetdjével, a ,Menedzser Bibligja” c.
konyv szerzdjével

16.15 - 16.45

Egyediilallé megoldasok a munkaadoéi
gondoskodas teriiletén

Aon Risk Solutions

El6ado: Lendvai Andrea, Line Manager
Employee Benefits

10.15 - 11.00

A Predictive Index Vezet6i Tanacsadd
Rendszer stratégiai és taktikai
felhasznalasi tapasztalatai.

El6adok: Czégé Zoltan, Pl Europe Ltd.
Associate

Kovécs Orsolya, CompLex Kit., HR Igazgaté
(Wolters Kluwer csoport)

11.156-11.45

A kivalasztas mitosza

Trenkwalder Személyzeti Szolgaltato Kft.
El6ado: Bécsi Timea, kirendeltség-vezett

12.00 - 12.30

Varakozasok és lehetdségek a 2011-es
cafeteria rendszerekben

Edenred Magyarorszag Kft.

El6ado: Fata LaszIo, Cafeteria net vezetd
tanacsado

12.45 - 13.45

Vége a kodositésnek!
- Oszintén a human
g’ fejlesztések

hatasmérésérol

L ‘J Moderator: Pozvai Zsolt,

vezérigazgato, Develor Tanacsado Zrt.

Esettanulmanyok: meghivott vallalati vezetok

13.45 - 14.15

A munkabhelyi stressz csokkentése és
annak gazdasagi haszna

ABO Institute

Eladé: Angydn Baldzs iigyvezets

14.45 - 15.30

A szervezeti tudas feltérképezése

és megdrzése legalabb 70%-ban
sikertényez6

Képzési és Tudasmenedzsment Innovacios Kit.
El6ado: Csiszér Tamés

Legjobb munkahelynek lenni valsag ide-
jénis

Moderator: Koczo lldiké a Menedzser Maga-
zin felelds szerkeszt6je és Veres Rita a Hewitt
Elkdtelzettség Uzleteganak Eurdpai vezetdje

11.00 ora

Régio szintii személyzetfejlesztés
és csapatépités

Témahozé:

Ori Jdlia - Provimi Hungary Zrt. /
SEE Régid HR igazgatd

12.00 ora

Tudasmegosztas -

A tervezési folyamattol,

a megvaldsitason at a
visszajelzésig

Témahozé:

Nagy Andrea - Commerzbank Zrt. /
Human eréforras vezetd

MeetingPoint

meeting, 2010. oktober 27. szerda
poin

14.00 ora

Esélyek és veszélyek a HR részére
valtozasok id6szakaban
Témahozo:

Fabian Gergely - SMR Automotive
Mirror Technology Hungary Bt. /

HR vezeté

15.00 ora

Hogyan 6rizziik meg lelkesedésiin-
ket, elk6telezettségiinket és a
tanulas iranti igényiinket nehéz,
monoton id6szakokban?
Témahozo:

Ocskay Andras - Orex

Kereskedéhaz Zrt. / HR vezeté

2010. oktober 28. csiitortok

11.00 ora

Stratégiai menedzsment - Melyek a
gyakorlatok a rovid és hosszu tavu
stratégiai célok 6sszekotésére?
Témahoz6:

Kertész Andras - kdb Bank
Magyarorszag Zrt. / Tervezési,
Kommunikaciés és HR Féosztaly —
Tervezési és Kommunikacios Osztaly

12.00 6ra

A human kontrolling, mint déntés-
tamogaté stratégiai partner
Témahozo:

Kissné Andras Klara -

Honvédelmi Minisztérium Elektronikai
Logisztikai és Vagyonkezel6 Zrt. /
Human kontrolling osztalyvezetd

14.00 ora

HR feladatok informatikai
tamogatottsaga

Témahozé:

Szement Agnes - MAG -

Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont
Zrt. / Osztdnzésmenedzsment veze-
t6, Humanmenedzsment Féosztaly

15.00 ora

Munkaképesség megtartasa-
nak szilkségessége/képessége a
megnovekedett nyugdijkorhatar
tiikrében

Témahozé:

Hercegh Méria - MAV Zrt. /
Személylgyi szakérté
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3. Tréning, Képzés-fejlesztés, eLearning Szakkiallitas

2010. oktdber 27-28. | SYMA, Budapest [}

Nyitvatartas 09.00-17.30

AKOS
2010. oktéber 27.
12.00-13.00

A Rolandee Kft.
tamogatasaval

A HR (Hivatasos Rockzenész)
HR (Human Resource) stratégiaja

Akossal a Roland East Europe Kft. ligyvezets
igazgatdja, Toth Csaba beszélget.

Vitathatatlan tény, hogy Akos zenei karrierje mel-
lett 4j mércét dllitott fel a popzenei management
terliletén. A ’'80-as évek sikercsapatanak, a
Bonanza Banzai egylttesnek énekeseként,
vezetbjeként indult zenei palyafutasa.

1992-ben diplomazott a Budapesti Kézgazda-
sagtudomanyi Egyetem killgazdasag szakan.
1993-ban széldkarrierbe kezdett.

Szertedgazo tevékenysége soran tébbek kozott
zenét szerzett Bertolt Brecht, Baal cimU darabja-
hoz, eljatszotta Bill Sikes szerepét az Oliverben
a Madach Szinhazban, a Disney felkérésére
megirta a Tarzan cim( egész estés rajzfilm da-
lainak mUiforditasait, verseskotetei jelentek meg.
2002-ben a Magyar Koéztarsasagi Erdemrend
Tisztikeresztjével tlintették ki.

UTALVANY

1-NAPOS KEDVEZMENYES
ARU BELEPOJEGYHEZ

AZ ON REGISZTRACIOS KODJA

TIBOR DAVID

2010. oktéber 27.
10.30-11.30

Hogyan lehet kicsibdl
naggya lenni?

Tibor Daviddal, a MASTERPLAST Group Zrt.
vezérigazgatojaval, ,Az év fiatal menedzsere
2009” cim kitlintetettjével Dénes Gabor, a Me-
nedzserszévetség fétitkdra beszélget.

Tibor David végzettségét tekintve kereskedelmi
kézgazdasz, diplomajat a Modern Uzleti Tudo-
manyok Féiskolajan szerezte 1999-ben.

A féiskolai diploma mellett kdzépfoku banki ta-
nacsadoi végzettséget szerzett.

Hive az élethosszig tarté tanulasnak, igy folya-
matosan Uzleti tréningeken vesz részt, és nem-
zetkozi szakirodalmak felhasznalasaval fejleszti
menedzseri képességeit.

2007-ben az Ernst & Young ,,Az év lzletembe-
re” - dijan ,,A jové igérete” - cimet nyerte el.
2008-ban a Junior Chamber International a
vildg harom legkreativabb (zletembere kozé
vélasztotta Uj-Delhiben.

Ez az utalvany a Szakkiallitas és a Gyakorlati Férumok egyszeri, ked-
vezményes 5, - EUR &ron t6rténé latogatasra jogositja Ont, a sikeres
regisztraciot kdveten.
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7. Emberieréforras-menedzsment
Szakkiallitas
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-
A regisztracié menete a kévetkezo:

@ A fenti utalvanyszammal On online regisztralja magat.

@ A sikeres regisztracié utan a megadott e-mail cimre visszaiga-
zolast kildiink a barkéddal ellatott elektronikus jeggyel egydtt.
Kérjuk, ezt az elektronikus jegyet hozza magéaval a kiallitasra.

© A barkdd segitségével a helyszinen kinyomtathatja a latogatoi
igazolvanyat és megkezdheti a quick-check-in belépést.

\.

J

J

A regisztraciét kévetéen az On utalvény széma harmadik személyre

)

ONLINE REGISZTRACIO

HPL10KS

www.professional-learning.hu/regisztracio

nem atruhdzhatd. Kérjik, a sikeres regisztraciot kévetéen gondosan
Grizze meg elektronikus jegyét és lgyeljen rd, hogy az harmadik sze-
meély szamara ne legyen hozzaférhets. Az online regisztracio nélkil
a teljes regisztraciot a helyszinen kell lefolytatnia. Ez adott esetben
hosszabb sorbanallast eredményezhet.
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VENDEGELOADO

Hogyan lehet kicsibél naggya lenni?

Vendég: Tibor David
Az év fiatal menedzsere 2009”

~A gyOkerek egészen a
gimnazista évekig nyul-
nak vissza, baratommal,
Acs Balazzsal - aki maig
Uzlettarsam — ekkor kez-
dlink dolgozni édesapam
mUianyagipari cégé-
nél, amely kisebb uzlet-
agként épitSipari foliak-
kal is foglalkozott. Ami-
kor édesapam 1996-ban
eladta a tarsasagot, ez a
kis Uzletag kvazi gazdat-
lan maradt, mi pedig, mi-
vel ismertik mar a céget,

VENDEGELOADO

A HR (Hivatasos Rockzenész) HR (Human Resource) stratégiaja

Vendég: Akos el6adémiivész,
dalszerzé. A Roland East
Europe Kft. tdmogatasaval

Vitathatatlan tény, hogy
Akos zenei karrierje mel-
lett Uj mércét allitott fel a
popzenei management
terliletén. A ’80-as évek
sikercsapatanak, a
Bonanza Banzai egyuit-
tesnek énekeseként, ve-
zet6jeként indult zenei
palyafutdsa. 1992-ben
diplomazott a Buda-
pesti  Kbézgazdasagtu-
domanyi Egyetem kiil-

VENDEG FORUM

Vége a kodositésnek! Oszintén a human fejlesztések hatasmérésérdl

Moderator: Pozvai Zsolt

A tréningek, szervezet-
fejlesztési projektek ha-
tdsdnak mérése
téma, a konferenciak ko-
telezé el6adasa kozel két

Orék

évtizede. A hazai valo-
sag azonban mast mutat,
alig néhany tucat olyan

projektrél beszélhetlink,

VENDEG FORUM

A HR-vezetd Biblidja — a legkorszerlibb személyzeti elvek a Szentiras lapjain

El6add: Hegedlis Zoltan

a Mene-

fétitka-
Heged(s
az Aral

Dénes Gaébor,
dzserszévetség
ra beszélget
Zoltannal
garia és
orszag volt Uugyvezet6jé-
vel, a ,Menedzser Bibli-
aja” c. konyv szerzéjével
Hegedls Zoltan vezets-
képzé tréner, az Aral Hun-
garia és a BP Magyar-or-

Hun-
BP Magyar-
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o6réommel vallalkoztunk a folytatasra. A cég egy évti-
zedes fenndllasa alatt 6tfés vallalkozasbdl mara nem-
zetkdzi szinten tobb mint 700 fét foglalkoztaté valla-
latcsoportta nétte ki magat, mely tébb mint ezerféle
termékkel kinal energiatakarékos és koltséghatékony
szigetelési megoldasokat Eurépa szamos orszaga-
ban és Eurépan kivil egyarant.”

»Minden siker mégétt egy alom rejtézik” — vallja Ti-
bor David, a Masterplast Group Zrt. alapitdja, vezér-
igazgatdja.

Az eredetileg a t6kepiaci és banki terlilethez vonzé-
do¢ fiatal Uzletembert az ragadta meg az épitSiparban,
hogy valami Ujat teremtenek, hoznak létre. Ezért a f6-
liagyartassal foglalkoz6 csaladi véllalkozas alapjain —
még féiskolas didkként — egykori gimnazista iskola-

2010. oktéber 27. | 12.00 -

gazdasag szakan. 1993-ban széldkarrierbe kezdett.
Zenei munkassaga soran megannyi dijjal blszkeél-
kedhet.

Szertedgazod tevékenysége soran tobbek kézott ze-
nét szerzett Bertolt Brecht, Baal cimU darabjahoz, el-
jatszotta Bill Sikes szerepét az Oliverben a Madach
Szinhazban, a Disney felkérésére megirta a Tarzan
cim( egész estés rajzfilm dalainak mforditasait, ver-
seskotetei jelentek meg. 2002-ben a Magyar Koztar-
sasagi Erdemrend Tisztikeresztjével tiintették ki. Két
idegen nyelven, angolul és olaszul beszél.

A beszélgetést Téth Csaba, a Roland East Europe
Kft. tgyvezetéje moderalja.

13.00 | Gyakorlati forum 2

tarsaval megalapitotta a tet6fdlia nagykereskedelem-
re szakosodott Masterplast Kft-t.

A torténet innen egy kis cég ,meseszerl” fejlédésérd|
sz, hiszen az dnkormanyzattdl bérelt kis helyiség-
bdl indulva 2008-ra egy 110 millid6 EURO-t megha-
ladé arbevételli nemzetkozi épitéanyag-gyartd vallal-
kozast épitett fel Tibor David és csapata. A stratégiai
gondolkodasmad, a kiemelkedd Uizleti érzék, és az Uj
|étrehozasanak vizidja a kezdetektdl fogva vezérléel-
ve volt a Masterplast fiatal alapitéjanak. Vezetéként a
kdvetkezd ars poeticat fogalmazza meg:

~Embereket vezetni nagy felelésség, de ha szivvel és
jozan ésszel probalunk viszonyulni hozzajuk, akkor na-
gyot nem hibazhatunk.”

Néhany, a beszélgetés kérdései koziil:

B Mit6l valik valaki jo vezetévé a popszakmaban?

B Melyek a legfontosabb szempontok a kivalasz-
tés soran?

B Tartasz-e értékel6 megbeszéléseket a zenekar
tagjaival?

B Hogyan lehet motivalni egy zenekaron beliil?

M Van-e sajat HR stratégiad?

B | éteznek-e zenekari csapatépité tréningek?

M Erzed-e, hogy konnyebb az aktivan zenélSkkel
egyUttmiikodni, mint a nem zenész tarsadalom
tagjaival?
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ahol a révidtavu reakcion tul barmilyen az Gzleti mu-
tatokat is érint6 mérés lett volna. Az értékelés ered-
ményeinek a program javadalmazasaba valé be-
épitése pedig igazi fehér holl6. Miért kell, hogy igy
legyen?

A véalsagnak sok negativ hatasa mellett egy pozitivu-
ma biztosan van, a human tanacsadas és a trénin-
gek teruletén is fontosabba valt a hatasok bemutata-
sa, a valédi értékteremtés. Ez pedig elképzelhetetlen

egy professzionalis mérési rendszer nélkil. Konkrét
vallalati projekteken, a vallalatvezeték részvételével
mutatjuk be, miként kell és lehet felépiteni egy kimu-
tathaté Uzleti eredményeket hozé programot, és mi-
ként lehet mérni a hatast. A mérési eszk6zék bemu-
tatdsat a ma legismertebb és leginkabb elfogadott
Kirkpatrick-rendszerre épitve szemléltetjiik.

Az el6adashoz videdlizeneten keresztil csatlakoznak
a rendszer amerikai szakértdi is.
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szag Kft. volt Gigyvezetbje és elndke. Az okl. kbzgaz-
dasz végzettségl szakember - kilonféle magyar ipa-
ri és kereskedelemi vallalatoknadl eltoltott 12 év utan
- tobb mint 16 évet dolgozott nagy multinaciondlis cé-
gek vezetésében, nemzetkozi koordinacidjaban illet-
ve helyi felsévezetésében. Hazai megbizatasai mellett
tobbek kozott kiépitette az Aral AG lengyelorszagi te-
vékenységét, késébb a cég kelet-eurdpai kereskedel-
méért volt felelés. Harom éve sajat neve alatt féként
a kkv szektor szamara végez Uzleti konzultacios fel-
adatokat és tart menedzsment-képzéseket. Oktatasi

tevékenységének fébb terlletei: korszer(i értékesitési
technikak, személyzetfejlesztés, vallalati filozofiak, val-
lalati etika, bibliai elvek az Uzletben, a multinacionalis
cégek és a kis- és kdzépvallalatok kapcsolati rendsze-
re, tudastranszfer a nagyok és kicsik kozott.

A menedzser Bibligja” c. Uj kdnyve 2010 aprilisaban
jelent meg a Kairosz kiad6é gondozasaban.

HR vezeté vagy, és még nem olvastad a Bibliat?
Ne légy nyugodt! HR vezet6 vagy, olvastad a Bibliat,
de munkadban nem tudod hasznositani? Nem olvas-
tad figyelmesen!
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Abo Institute A.01
Gondolta volna, hogy a vallalati stressz mérhetd? Hogy a ha-
tasai diagnosztizélhatok? Tudta On, hogy 150 betegség, il-
letve a daganatos betegségek jelentds része még a tiine-
tetek megjelenése el6tt kimutathaté egy egyszerii vérvizs-
gdlattal? Egészségmeglrzés és prevencids szlirések val-
lalatoknak és maganszemélyeknek elérheté aron, a leg-
modernebb diagnosztikai médszerek segitségével az ABO
Institute-nal.

AKTUALIS KFT. G.03
Tevékenységi korok: Piackutatas, Telemarketing, Adatba-
zZis épités, Road-Show szervezés valamint Lojalitds prog-
ram kidolgozésa a vallalkozasok kulcspoziciéji munkatar-
sainak megtartasdra és jutaimazasara az Ipar az Epitdipar a
Kereskedelem és a Szolgéltatasi szektor minden teriiletén.
Allasstart Magyarorszag Kft. B.13
Szerkesztdségiink gondozasdban imméron kilencedik al-
kalommal jelenik meg az AlldsStart évkonyv, hazank legis-
mertebb és legnagyobb példanyszamu karrierkiadvanya. A
nyomtatott és CD-valtozat, valamint a digitdlis verzié a mun-
kaerd-toborzas hatékony eszkozeként az lldskeresck sike-
res elhelyezkedését mozditja el.

Aon Magyarorszag Kft. B.14
Az Aon a vilag vezet kockazatkezelési, biztositasi, viszont-
biztositasi és HR tanacsadd cége. Neviink jelentése kelta
nyelven: ,egység”. Ugyfeleink szaméra ez azt jelenti, hogy
egy olyan egységes, a legjobb szakemberekbdl allo szer-
vezet dll az oldalukon, mely tisztességes, tlathaté mdédon
nyujt megkiilonboztetett értékeket és innovativ iizleti megol-
désokat. Ez az elkdtelezettség tett benniinket piacvezetdveé.
At Work Tanacsadé

és Szolgaltaté Kft. C.12
Vienna Test System — Ujdonsag a szamitdgépes tesztelés-
ben! Objektiv személyiségtesztek, adaptiv tesztek, specialis
miiszeres vizualis vizsgalatok — néhany egyediilallé megol-
das a komplex, 100 féle tesztet tartalmazd szoftverbdl. A ha-
gyomanyos munkakori alkalmassag-vizsgalaton kiviil olyan
specidlis teriileteken is alkalmazhatd, mint: vezetd-kivalasz-
tas, palyakezddk, fizikai munkaer6 alkalmassag-vizsgalata,
kozlekedéspszicholdgia (pl. flottabiztonsag), vagy fejlesztés-
hez 6dd komp iaméré

Captain Hungary Kft. C.05
A 10 éves Captain Hungary Kit. véllalat- és HR vezetéknek,
emberi eréforrds szakembereknek és tanacsadoknak ajénl-
jaa nemzetkozi és a hazai gyakorlatban bevalt kompetencia
értékeld eszkozeit és modszertanait: Captain Online mun-
katérs és vezet6 értékelés, sales, képesség- és motivacids
tesztek, AC/DC, munkakor elemz6 rendszer, valamint szak-
mai tandcsadast a hatékonyabb személyzet gazdalkodas,
fejlesztés és vallalatvezetés timogatasban.
CONVICTUS-CONSULT KFT. A.01
A CONVICTUS (,egyiittélés”, lat.) 1992 6ta kindlja szerve-
zetre szabott, igényes szolgaltatasait: komplex szervezet-
fejlesztést, vezetdi és készségfejlesztd tréningeket, valto-
zést tdmogato vezetdi coachingot, komplex tudasmenedzs-
ment kifejlesztését, HR rendszerek kutatasat és fejleszté-
sét, gondoskodd létszamleépités keretében
szolgalatasokat és palya- karriertanacsadést. Tudés + Ta-
pasztalat + Kreativitas!

Edenred Magyarorszag Kft. B.07
Az Edenred Magyarorszag Kft. (kordbban Accor Services Mo.
Kft.) vezetd poziciot foglal el a béren kiviili juttatasok piacan.
Ugyfeleinek az utalvanyok mellett mér a Ticket Restaurant
melegétel kartya is a rendelkezésére all. A cafeteria rend-
szerek kialakitasat és fenntartasat dijmentes szoftverrel és
tanacsadéssal segiti.

Evolution Consulting Kft. D.10
Cégiink innovativ és Ujszer(i iranyvonalakat keres tgyfelei
problémainak minél hatékonyabb kezelésére. Ugyfeleink el-
vérasaira minden esetben testreszabott megoldasokat ho-
zunk. Motténk: ,Az oktatds evolticiéja”. Az emberi eréfor-
ras fejlesztése, képzése és menedzselése jelenti a cég tevé-
kenységének fokuszat. A HR teriiletét komplex mddon koze-
litjiik meg, nem csak ,hagyomanyos” képzésekkel foglalko-
zunk, hanem e-learning oktatasi rendszerek és HR szoftve-
rek fejlesztésében is otthon vagyunk.

Gazdasagi Radio Médiapartner
A Gazdasagi Radio a kis-és kozépvallalkozasok, a felsd- és
kozépvezetdk, és a gazdasagi élet lizleti dontéshozdinak a

katdrssal miikddg Grafton Csoport 1996 6ta van jelen ha-
zénkban. Specialista tandcsaddi csapata révén a Grafton va-
lamennyi iparg Gsszes szakteriiletén nydjt munkaerd-koz-
vetitési és kolcsonzési, valamint kiszervezett bérszamfejtés
szolgéltatasokat.

HeziHold Kft. C.06
A HeziHold Kft. Magyarorszag egyik piacvezetd véllalata a
szamviteli, HR és béradminisztrécids, adézasi és kapcsold-
dé tanacsadési szolgéltatasok teriiletén. 1995 6ta a magyar
piac jelent6s szerepl6je, 2008-t6l a nemzetkdzi UCMS Cso-
port tagja. Tébb mint 100 fés csapatéval 250 nemzetkdzi
tigyfelének nyuijt szolgdltatisokat, egyénileg tervezhetd in-
ternetes szoftvermegoldéasokkal kiegészitve.

HR Globe G.02
A munka és a gazdasag vilaganak legfrissebb hireivel, ér-
dekes portrékkal és ,kis szinesekkel” vérja olvaséit a
HRGlobe.hu. A portalon taldlhaté cikkek soksziniisége ga-
rantélja, hogy a munkaligyi és gazdasagi aktualitdsok irant
érdekl6dok, legyenek akar munkavéllalok vagy munkalta-
ok, megtalaljak az érdeklddésiiknek és informacioéhségiik-
nek megfeleld olvasményt. HRGlobe.hu — Utmutaté a mun-
ka vilagahoz

HR-FACE Kft. D.04
Ha On a teljes bérszamfejtésért is feleldsséagel tartozik, ak-
kor keressen meg minket és nézze meg hogyan csokkent-
hetjilk terheit! Atvallaljuk Ont6l a bérszamfejtés és teljes hu-
maniigyvitel feladatait és feleldsségét! Koltségei csokke-
nek és tervezhetvé valnak. Mindezt teljes korii minGségi
és szakmai garancia mellett, igy On semmit nem kockaztat.
HR-Portal Médiapartner
Magyarorszag els6 szamu internetes HR szakmai hirol-
dala a www.hrportal.hu. 2003. éta miikddik azzal a céllal,
hogy a dinamikusan fejlédé HR szakma képviseldit napra-
kész, rendszerezett forméban lassa el hasznos informaci-
oOkkal.Jelenleg tobb mint 28 ezer cikk érhetd el oldalunk-
rol, ahol a friss hazai és nemzetkdzi munkaiigyi hirek, tanul-
manyok és munkaerdpiaci informaciokon tdl, a human erd-
forrds szakma gyakorlati, izleti vildgaba is betekintést nyer-
hetnek az olvasok.

HuCap Tanacsadé Kft. D.14
A HuCap Tanacsado Kft. egyénre szabott és a gyakorlatha
kénnyen atiiltethetd megoldasokat kinal a tréningek és a
szervezetfejlesztés, valamint a munkaerd kozvetités teriile-
tén. Szolgéltatasaink: Tréningek, Vezetdi készségfejlesztés,
Train the trainer programok, Moderacics tréning, Csapatépi-
tés, Coaching, Munkaerd kozvetités (projektmenedzserek és
informatikai szakemberek kozvetitése), Szervezetfejlesztés,
Képzési tandcsadds (szakképzési hozzdjarulds felhasznala-
sa), Akkreditacios tanacsadas

Human Centrum Kft. D.13
Haszndlja ki 17 év alatt 500 megbizonal eredményesen al-
kalmazott HR szolgaltatésaink el6nyeit.Orszagos hélézat-
ban, megbizhatd pénziigyi és szervezeti hattérrel, napra-
kész munkajogi tdmogatéssal latjuk el cége megbizésait.
HVG HR Center C.08
A HVG Magyarorszag vezet§ gazdasagi-politikai magazin-
ja. Tobb mint hdrom évtizede a karrierépitésben is partne-
re mindazoknak, akik a munkaerdpiac résztvevéiként mun-
katdrsakat vagy munkahelyet keresnek. A HVG HR-eseknek
és fejvadasz cégeknek sz6ld szolgaltatasait a HVG HR Cen-
ter fogja Ossze. Partnerei igy célzottan, gyorsabban és
koltséghatékonyan taldlhatjak meg a keresett szakembert,
pélyakezddt vagy akar felsGvezetdt.

Innovitas Kézhasznu

Nonprofit Kft. D.10
A nem profitorientalt keretek kozott miikodd INNOVITAS-t
oktatasban, kutatasban és tandcsadasban jartas szakem-
berek hoztak létre a szervezeti innovacié tdmogatésara és
fejlesztésére. FG kiildetéstink a cégek versenyképességé-
nek javitésa, az innovativ megoldasok eldtérbe helyezésé-
vel. Megteremtettiik a HR innovacio definiciéjat, mely kap-
csan partnereink szamara a legtjabb kutatédsokon, tapaszta-
latokon alapulé megoldasokat szallitunk gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatd és megtériilé médon.

1QSYS Informatikai

és Tanacsado ZRt. C.04
Az 1QSYS Zrt egyebek mellett Bérszamfejtés és Pénziigy/
Szamvitel Outsourcing megoldasokat nyujt. Partnereink ki-
emelkedd informatikai tamogatast élvezve vehetik igénybe

radiéja, de mindazokhoz szdl, akik fogékonyak a
és a pénziigyek kérdései irant. A radio kommunikécids fe-
liiletet biztosit szakmai hozzaszolasok, hattérelemzések, is-
meretterjeszté informaciok atadasaval, céliranyosan meg-
szélitva a kormanyzati és iizleti dontéshozokat.

Get Work Hungary Személyzeti
Tanacsadé Zrt. D.11
A Get Work Hungary Személyzeti Tancsadd Zrt. hazank
egyik legdinamikusabban fejlédé HR Tanacsadd iroddja.
Szolgéltatasaink: Munkaerd-kolcsonzeés, -kozvetités, Szer-
vezetfejlesztés, Tréningek, Fejvaddszat, Karrier tanacsadas,
Bérszamfejtés. Tarsvallalatunk, a Kozép-Eurdpai Innovéciés
Kdzpont Zrt. olyan nonprofit szervezet, amely a gazdasagi
szereplok szamara kinal mindségi fejlesztési szolgaltataso-
kat. A KEIK csapata évrdl-évre komoly eredményeket mutat
fel a hazai innovécid teriiletén.

Grafton Recruitment Kft. A.02
A Grafton Recruitment Magyarorszag vezet6 személyzeti ta-
nécsado véllalata. Az ir tulajdond, 20 orszagban 900 mun-

olgéltatisainkat. A Magyar Telekom révén biztos tulajdo-
nosi hattér &ll mogéttiink, folyamatainkat ISO rendszerben
auditéltatjuk és jelentds dsszegli felel6sségbiztositassal is
rendelkeziink, melyek partnereink biztonsagat szavatoljak.
Képzési és Tudasmenedzsment
Innovacids Kft. A.03
A vdllalatok életében a tudas hasznossagat, értékét vizsgal-
va felmeriil a kérdés: mikor tériil meg és mekkora profitot
termel? Cégiink az értéket hordozo tudas beazonositasaval,
megérzésével és fejlesztésével foglalkozik egyéni és szer-
vezeti szinten egyarant. Tevékenységiink célja, hogy partne-
reinket hozzasegitstik a vallalatuk potenciéljdban rejlé tudas
sikeres menedzseléséhez.
L-SOFT KFT. B.05
Professziondlis tudds és tapasztalat a humaninformati-
kai teriileten! Szakteriileteink: humaninformatikai megol-
dasok fejlesztése, bérszamfejtés, és jovedelemelszamolasi
outsourcing szolgaltatésok. Ujdonsag, egyediilallé megoldés
a hazai piacon: PIRAMIS™ Beosztas- és szabadsagterve-

Augusztus 1-i informaciok szerint. Az aktualis listat a www.personal-hungary.hu oldalon olvashatja.

z6s! Megtekintheti az L-SOFT Kft. standjan a kiallitason. Ter-
mékiink: PIRAMIS human szakeértdi rendszer

Magyar Szolgaltatéipari és
Outsourcing Szdvetség B.01
A HOA vezet6 hazai és kiilfoldi véllalatok szévetsége a szol-
géltatd szektorban. Tagjainknak szamos lehetdséget kina-
lunk az {izleti kor bovitésére. Folyamatosan konzultalunk a
Kormdnyzati dontéshozokkal a foglalkoztatés,- oktatas,- és
gazdasagpolitika teriiletén. Es egy népszer(i Gjdonség: fel-
vettiik a kapcsolatot a munkahelyeink potencidlis munka-
erdit jelentd kozépiskolak és egyetemek didkjaival.
MASTER Consulting Kft. D.05
A LOGA szoftvercsomagot Magyarorszdgon a Master
Consulting Kit. fejleszti. Szakembereink felkésziiltségének,
25 éves tapasztalatunknak felkésziilt iigyfélszolgalatunk-
nak kdszonhetd, hogy Eurdpa vezetd bér- és humaniigyviteli
megolddsat tudjuk nytjtani. A LOGA szoftverrel, mely lefedi a
munkaiigy, humanerdforrés teljes teriiletét, a beléptetd ter-
minaloktdl kezdve a HR, Bér modulokon keresztiil egészen a
bérkoltség tervezésig, Eurépa 12 orszagaban tobb mint 10
millié munkavallalé bérét szamfejtik.

MEDICOVER

Egészségkodzpont Zrt. A.04
A Medicover Kozép-Kelet Eurdpa és Magyarorszag veze-
t6 magan-egészségiigyi szolgaltatéja. Vallalatok szaméra
komplex egészségiigyi szolgaltatasokat kindl: munkatarsak
atalanydijas és korlatlan jarébeteg-ellatasa, szlirgvizsgaltok,
orszagos foglalkozas-egészségiigyi ellatas, véllalati orvosi
rendelok miikddtetése, vallalati egészségfejlesztés, egész-
ségnapok, mobil sz(irések.

Menedzserek Orszagos Szovetsége
Hogy miért lett a Menedzserszovetség e kétnapos rendez-
vény egyik fétdmogatdjava? Mert szakmailag jonak és -
leg hasznosnak tartjuk, ahol nemcsak érdemes, hanem a
szakmanak szinte kotelezd ott lenni. Diszes, izgalmas, néha
meghokkentd, esetenként azt is mondhatjuk, hogy extrava-
géns kidllitdsi pavilonok; tartalmas workshopok; izgalmas
podiumbeszélgetések; nyiizsgés; rengeteg Uj személyes
kapcsolat. Dénes Gabor fétitkar

Nemzeti Europass K6zpont C.03
Fedezze fel az értékes tudast atlathatd palyazati anyagbol!
Ebben segitenek az EUROPASS dok k: Onéletraj

id6 nyilvantartdsi rendszer. A perbit.views-ban a HR funk-
ciok alkalmazését, korszerii IT megoldasok timogatjak. Uj
technoldgidt kindlunk az ASP és a webes perbit.insight be-
mutatésaval.

Pl Europe Ltd. B.04
A Predictive Index a Fortune 500 listajan levs cégektdl csa-
ladi véllalkozésokig kiilénbdz6 szervezeteknek tud mérhe-
6 versenyelGnyt nydjtani. Nemcsak egyediilallé bepillan-
tast adunk a munkahelyi viselkedés mozgatérugdiba, mo-
tivécids igényeibe, hanem egy komplett rendszert és az ah-
hoz sziikséges képzettséget is. Célunk atadni tudasunkat és
tobb mint 50 éves tapasztalatunkat, hogy mérhetden tudja
szervezeti eredményességét ndvelni. A bizonyiték: tdbb mint
400 validalds, tobb szaz esettanulmény.
Profession.hu A.06
Magyarorszag piacvezetd allasportélja! A Profession.hu tébb
ezer elégedett iigyféllel rendelkezik, tartozzon On is kozéjiik!
Ugyfeleink elégedettek, mert a Profession.hu rendelkezik a
legtobb allasajanlattal, a legmagasabb jelentkezd szammal,
alegtobb alldshirdetd céggel és a legnagyobb latogatottsag-
gal. Mind e mellett szamos mindségi éllashirdetési csomag-
gal segitjiik partnereink munkajat, melyek koziil a Premium
csomag keretében egyediilallé médon garantdljuk a jelent-
kez6k szdmat is.

Profiles International

Hungary Kft. D.01
Teljesitménymenedzselés, kivalasztashoz kapacitasmérés,
munkakorelemzés, ratermettség vizsgalat, vezetdi haté-
konysag fejlesztés, 360 fokos értékelés, team analizis, meg-
bizhat6sagi vizsgdlat, értékesitdi / ligyfélszolgalati készsé-
gek mérése, fejlesztési sziikségletek meghatérozasa, karri-
er- és talentmened ital )b szolgaltatasaink.
Qualitas T&G Kift. D.07
Emberi er6forrds tandcsaddssal, kivalasztassal, vala-
mint hatékonysagméréssel és -fejlesztéssel kapcsola-
tos szolgdltatasok, holisztikus, online kérddives rendszer-
rel is. Tovabbképzések, tréningek, valtozas management,
folyamattandcsadds, rugalmasan a megrendelére szabva.
Select Humanerdéforras Kift. C.04
A Select Humanerdforras Kft. szolgaltatésai: szellemi és fizi-

nyelvi Utlevél, oklevélmelléklet, bizonyitvany-kiegészits, mo-
bilitési igazolvany

NEXON B.06
A NEXON Magyarorszag piacvezeté bér- és humaniigyviteli
szoftverfejlesztGje és szolgaltatoja. Alkalmazasai teljes kord-
en tdmogatjék a HR-gazdalkodast a munkaerd kivalasztasa-
0l a munkavallaloi életdt végeéig. (Toborzas, bérszamfejtés,

kai munkaerd-kdlcsonzés, munkaerd-kozvetités és vezetd-
kivalasztas, munkajogi- és HR-tanécsadés, tréningek, telies
kor(i szervezetfejlesztés, folyamatatvilagitas, motivacios fel-
mérés, és pszicholdgiai vizsgélat.

Sodexo Motivaciés RendszerekD.09
A Sodexo Motivaciés Rendszerek a béren kivili juttatdsok
rendszerében professziondlis szolgéltatisokkal és szemé-

lyes tand a segiti digyfeleit. A szolgaltatds magas

munkaidd-nyilvantartas, cafeteria, képzés, uto vezés,
teljesitménymenedzsment.) A cég a szoftvertamogatas mel-
lett professziondlis bér- és HR outsourcing megoldasokat,
valamint akkreditélt szakmai képzéseket kindl.

NLP Intézet Human

Kommunikaciés Kézpont Kft. F.07
Eredmények, profit, kiegyenstlyozottsag: fel tudja idézni mi-
lyen érzés, amikor az ész, a kéz, és a sziv (az agy, a cselek-
vés, és az érzelmek) dsszhangban van? Oriilne annak, ha
barmikor, amikor sziiksége van ra, megteremthetné ezt az
Gsszhangot a munkaban, a privat életben, sajat magaban és
a szervezeten belill is? Ebben tudunk Onnek segiteni. Kiil-
detésiink, hogy szolgéltatasaink eredményeképpen érezzék
tigyfeleink, hogy hozzajuk adott érték vagyunk, és legyenek
ettdl elragadtatva.

ORGWARE KFT. A.05
Az ORGWARE 1989-ben alapitott, informatikai szolgaltata-
sokkal foglalkozo vallalkozas. Egyike az 5 legismertebb és
legelterjedtebb HR és bérszamfejtd szoftverfejlesztd cégnek
Magyarorszagon. Az dltalunk fejlesztetett szoftverek Java
programnyelven, grafikus feliilettel és platformfiiggetlen
kornyezetre késziilnek, Oracle illetve mas SQL tamogatds-
sal. Outsourcing HR, bér- és TB szamfejtést is vallalunk,
partnereinknek azonnali online adatelérést biztositunk.
Orszagos Humanpolitikai

Egyesiilet G.01
Az Orszagos Humanpolitikai Egyesiilet a magyarorszagi HR
szakma halézata. Tevékenységének stilyponti eleme az éves
,OHE-Konferencia”. 2010-ben mar huszadik alkalommal
gyliltek 0ssze a hazai HR szakemberek az OHE szervezé-
sében megrendezésre keriild Orszagos Humanpolitikai Kon-
ferencian és Kiallitison, a hazai HR szakma legnagyobb je-
lentdség(i rendezvényén. A tobb mint 500 résztvevé harom
plendris Gilésen, 28 szeminariumon és 20 szakmai prezen-
técion oszthatta meg egymassal gondolatait, véleményeit.
Pannonjob Kft. D.06
A Pannonjob Kft. korszer{i megoldasokat kinal a mun-
kaerd-kolcsonzés és -kozvetités, a bérszamfejtés és HR
outsourcing, valamint a tréningek teriiletén. Cégiink tobb
mint 15 éves tapasztalattal rendelkezik, orszagszerte kozel
hetven multinaciondlis és magyar tulajdoni megbizonknak
nyljtjuk szolgéltatasainkat. Székesfehérvari kozpontunk
mellett veszprémi, kecskeméti és két budapesti iroddnkban
varjuk igyfeleinket.

Perbit HR Magyarorszag Kft. B.03
A Perbit HR Mo. Kit. a perbit.views HR rendszer hazai for-
galmazéja. Referencidink: AVIS Group, IRM, Dunapack,
Prinzhorn Holding, ZF Hu, Electrolux, TEVA, Euroleasing, Firth
Rixson, Securitas. Tovabbi termékiink a WinBelépd munka-

szinvonalat a nemzetkdzi héttér, a magyarorszagi piaci ta-
pasztalat, valamint a folyamatos fejlesztések és a teljes kori
szakmai felkésziiltség biztositja. A Sodexo szildrd meggy6-
z6dése, hogy az életmindség hozzajérul az egyének fejlédé-
séhez, valamint a szervezetek és cégek teljesitményéhez.
Szolgaltatastudomanyi Médszertani
Ko6zpont Alapitvany B.01
A szolgéltatdsokban a vallalatok sikerének egyik kulcsa a
munkaerd versenyképessége. Az Alapitvany dltal kidolgo-
zott, magabiztos szakmai tudason alapuld, az eredményes
munkavégzéshez szilkséges készségek és kompetencidk
fejlesztésére fokuszald képzési program orszagszerte elér-
hetd. A képzés koltségei palyazati taimogatas igénybevételé-
vel jelentdsen csokkenthetok.

Trenkwalder Személyzeti
Szolgaltatoé Kift. C.09
ATrenkwalder Kft. tobb mint 15 évnyi ismerettel rendelkezik
a hazai munkaerdpiacrdl és mar 6. éve folyamatosan Ma-
gyarorszag piacvezetd Személyzeti Szolgéltatoja. Piaci ré-
szesedéslink meghaladja a 20%-ot és orszagosan 10 000
kolcsonzott munkavallalonk dolgozik Megbizéink sikerén —
a betanitott dolgoz6tdl, az adminisztrativ munkatarsakon &t
egészen a vezetkig.

Vilaggazdasag Médiapartner
Z6ld Ujsag Zrt.: VILAGGAZDASAG iizleti napilap,

MANAGER MAGAZIN, HARVARD BUSINESS REVIEW me-
nedzsment folydirat.

VT-SOFT Software Kift. B.08
A VT-SOFT Kift. hazank egyik legnagyobb, kdzel 1000 igy-
féllel rendelkez6 huméniigyviteli rendszereket fejlesztd, il-
letve TB-, bérszamfejtés és HR outsourcing szolgaltatd val-
lalata. A cég OPUS programcsaladjat mintegy 300 000 mun-
kavdllalé szamfejtésére alkalmazzak ma Magyarorszagon. A
VT-SOFT Uj terméke, a VT-Constellation integralt humaniigy-
viteli rendszer hatalmas sikert aratott a lengyel piacon, mi-
vel az ott m(ikddé multinaciondlis vallalatok nagy része is
ezt a szoftvert haszndlja.

WORK WAY KFT. B.09
A WORK WAY Mo. egyik vezetd munkaerd-kdlcsonzo val-
lalata. Sikeriink kulcsa, hogy Partnereink igényeit mennyi-
ségileg és mindségileg is igyeksziink minimélis hataridd-
vel teljesiteni. Komplex szolgdltatasi portfélioval rendelke-
ziink: a munkaerd-kolcsonzéstdl kezdve a tandcsadéson, a
bérszamfejtésen, TB lgyintézésen keresztiil az egyéb em-
beri erdforrds gazdalkodas soran felmerdilt kérdések haté-
kony megoldasaig. Irodahdlézatunk: Budapest, Gydr, Pécs,
Szfehérvar, Jaszfényszaru, Debrecen, Kecskemét, Szeged.
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Danubius Hotels Group G.11
A Danubius Hotels Group 44 szallodajaval mara
Eurdpa egyik legjelentdsebb széllodavallalata-
va nétte ki magat. A szallodacsoporthoz tarto-
z6 magas szinvonall konferencia-, és gyogy-,
wellnessszéllodak Magyarorszagon, Nagy-Bri-
tanniaban, Csehorszagban, Szlovéakidban és
Romaniaban kinaljak a szallas és tréningterem
lehet6ségek széles skaljat.

Develor Tanacsadé Zrt.

Action Zone F.03
A Develor nemzetkdzileg elismert és piacveze-
t6 tréning-tanacsado vallalat. Hisziink abban,
hogy hatékony folyamatok és kompetens, el-
kotelezett emberek Gsszhangja teremt ered-
ményes vallalatokat. (gyfeleink iizleti céljai-
nak leginkabb megfeleld megkozelitéssel, at-
fogd menedzsment- és értékesités fejleszté-
si eszkozokkel hozunk létre fenntarthatd val-
tozésokat és mérhetd vallalati eredményeket.
Teljesitményorientalt, nyerni akard, elkotele-
zett munkatarsaink értékelvii partneri kozos-
séget alkotnak.

Dr. Bod6 Training &

Consulting Kft. F.13
Céglink — a Dr. Bod6 Training és Tanacsado Kft.
— a HR Kompetencia Network alapitéja, az Eu-
ropai Coaching Szévetség (ECA) Magyarorsza-
gon miikddd képzd intézete. (Vezetbje: Dr. Bodo
Péter, az ECA alelnoke). Szeminariumaink un.
test- és érzelemorientalt szeminariumok (moz-
gas-, meditaciés- és légzésgyakorlatokkal)
Stlyponti témaink: Coach képzés, tanacsadas,
vallalati szeminariumok, nyitott Gnismereti sze-
minariumok, Szeminarium és utazas, Karacso-
nyi Workshop, Network Talalkozok.

EQ-Skill Human Tanacsado és
vezetofejlesztd Kft. B.02
Az EQ-SKill Magyarorszagon els6ként dolgoz-
ta ki a L6 Medialta Vezetdfejlesztd Tréning és
Coaching alapjait. Hissziik, hogy a vezet6i haté-
konysag kulcsa a vezet6 személyisége és hogy
az onreflektivitas, az dnismeret a sikeres ve-
zet6 munkaeszkoze. Tisztelet, differencidlt ra-
hangolédas, egyiittm(kddés, letisztult tudatos-
séag — ez érik valddi valtozassa a lovak segitsé-
gével végzett fejlesztd munkdaban.

Kiallitasi terkép

ERGOFIT Tanacsado és Tovabb-
képz6 Kft. | Action Zone F.03
Az Ergofit Kft 1990 6ta a piac egyik meghata-
roz6 szereplGje a szervezetfejlesztés, a HR me-
nedzsment, és az ergonémia szakteriileteinek.
Partnereinknek szervezetspecifikus izleti HR
megoldasokkal, szervezeti tartalékok feltarasa-
val segitjiik el6 a szellemi és fizikai munkako-
rok hatékonysagéanak fokozasat A termelésira-
nyitok részére kidolgozott képzési programunk
a vezet6i munka eredményességét noveli.

ERNST & YOUNG

Academy of Business Kft. F.06
Az Ernst and Young Academy of Business Ma-
gyarorszagon 2005-ben alakult meg azzal a
céllal, hogy szakmai képzéseinkkel segitsiik
a magyarorszagi szakemberek munkajat. Nyilt
kurzusaink nyitva alinak maganszemélyek és
véllalati munkatarsak szamara egyarant, vélla-
lati Gigyfeleink szamara testreszabott, kihelye-
zett tréningeket is kinalunk. Szamos pénziigyi,
szamviteli, nyelvi és soft skills tréninget tartunk
ligyfeleinknek.

Haszon N6knek Magazin G.04
Hotel Eurdépa Fit****
superior Héviz B.02

A Hévizi Hotel Eurépa fit™** egyediilalld
Vitalium Medical Wellness Centrumaval, Spa-
wellness vilagaval, konferencia és rendezvény-
termeivel, Vitalium Beauty szépségintezetével,
remek animaciés kinalataval varja a pihenni
vagyokat. 230 m2-es Balterem, 80 és 60 m2-
es Osszenyithatd Szalonok alkalmasak konfe-
rencidk és kisebb rendezvények, tréningek le-
bonyolitasara. Kiegészitd programként szamos
indoor és outdoor csapatépité lehetdség, masz-
szazsok, élményfiirdd alinak rendelkezésre.

Hunor Hotel -

Lion’s Garden Hotel G.12
Széllodank személyzete egész évben szive-
sen latja vendégeit a nemrég feldijitott 3 csillag
superior Hunor széllodaban, mely Eszak-Bu-
dan, a Szentendrére vezeté at mentén helyez-
kedik el. A Hunor Hotel 150 egyszer(i, még-
is elegans és csaladias meleg hangulatd szo-
baval varja az idelatogatokat. Konyhank kiva-
16 magyar és nemzetkozi ételekkel varja ven-
dégeit.

G

Biifé / Catering _ﬁ

Stilusos Vidéki Szallodak
Szovetsége F.12
A Stilusos Vidéki Szallodak Szovetségének
standjan magas szinvonalu, személyre szabott
szallodai szolgaltatasokkal varjuk Ondket! Ke-
ressen on akar tréning,- illetve konferenciahe-
lyet, céges rendezvényhez, fogadashoz, csa-
ladi naphoz megfeleld rendezvényhelyszint,
mi segitiink Onnek a szervezésben. Kéveskal,
Noszvaj, Szarvask(t és Szigetmonostor az or-
szag 4 eldugott, kiilénleges adottsagl helyszi-
ne, ahol vendégbarat, mindségi szolgaltatasok-
kal varjuk a hozzank érkezoket.

Hotel Yacht Club***

superior Tréning és Wellness F.11
A si6foki vitorlas kikotdben, kdzvetleniil a Bala-
ton-parton 29 szobaval varja vendégeit az ele-
gans, mégis meghitt hotel. Napfényes, teljes
koriien felszerelt termekkel (10-80 fdig), kor-
latlan internet-csatlakozassal alinak azok ren-
delkezésére, akik a klasszikus tréning-helyszin
szolgaltatasokat keresik, azonban kiilonleges
kornyezetben. A pihenés iddszakaiban a részt-
vevket panoramas fiird6haz, szauna sziget,
wellness szolgaltatasok és 300m2 terasz varja.

IMPROVERS GROUP E.11
Az Improvers Group név a Samling Uzle-
ti Oktatasi Kozpont Kft.-t, a Sdmling Solution
Consulting Kft.-t, valamint az FC-PANNON Ta-
nacsadd Kft.-t (FranklinCovey magyarorsza-
gi kizarélagos képviseldje) takarja. Cégcsopor-
tunk f6 mikodési teriiletei: gazdasagi tovabb-
képzések (addzasi, pénziigyi, szamviteli, tb,
controlling, banki, HR és marketing képzések),
szervezetfejlesztés, készségfejlesztés (trénin-
gek), folyamatfejlesztés (Lean, SixSigma), Pro-
jektmenedzsment-tanacsadas.

Katedra Nyelviskola E.03
Ha On cége szamara keres képzési partnert,
akkor jo helyen jar! A Katedraval nyelvi és sza-
mitéstechnikai képzéseket valamint soft skill
tréningeket valdsithat meg a szakképzési hoz-
zajarulast vagy EU tdmogatasi forrasokat is fel-
hasznalva. Szolgéltatasainkat a cég képzési
igényeihez val6 rugalmas alkalmazkodas jel-
lemzi, amely megnyilvanul a képzési forma
megvalasztasaban és a tanmenet testre sza-
basaban.
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Képzési és Tudasmenedzsment
Innovacios Kft. | Action Zone F.03
A vallalatok életében a tudas hasznosségat, ér-
tékeét vizsgalva felmeriil a kérdés: mikor tériil
meg és mekkora profitot termel? Cégiink az ér-
téket hordozo tudas beazonositasaval, megér-
zésével és fejlesztésével foglalkozik egyéni és
szervezeti szinten egyarant. Tevékenységiink
célja, hogy partnereinket hozzasegitsiik a val-
lalatuk potencidljaban rejl6 tudas sikeres me-
nedzseléséhez.

Pécsi Tudomanyegyetem -

Allam- és Jogtudomanyi Kar B.02
PTE Allam- és Jogtudomanyi Kar: szakmai to-
vabbképzések nem csak jogi alapdiploma-
val rendelkez6k részére! Figyelmébe ajanl-
juk: Munkajogi szakokleveles tanacsad6 kép-
zés! 2010-ben Borjogi szakjogasz képzés indul
a Bordeaux-i Egyetemmel kozosen, valamint
Budapestre koltdzik: — a Sportjogi szakjogasz,
— a Sportjogi szakokleveles tanacsadd, vala-
mint — a Fizetésképtelenségi (csddjogi) szak-
jogész képzés is!

RESIDENCE**** CONFERENCE

& WELLNESS HOTEL C.10
Professziondlis tréning és konferencia hely-
szinek az orszag legszebb pontjain: a Balaton
partjan — Siéfokon és a Kékes labanal — a Mat-
raban. Egyediilaliéan magas szinvonalli, min-
den részletre kiterjedd szervezés és lebonyoli-
tas. Kiegészitd programok sokasaga — korlatok
és megalkuvas nélkiil, hegyen-volgyon, szara-
zon és vizen egyarant! 30 éves gasztronomi-
ai és szallodaipari tapasztalat. Megszokott és
elismert mindség. Tobb szaz kis-kdzepes és
multinaciondlis cég, mint elégedett, visszaté-
r6 megrendel6.

RODIN

Management Service Kft. B.02

A RODIN Management Service Kft. szakmai
rendezvényeket, konferencidkat, belsd képzé-
seket szervez a versenyszféra, és a kozszfé-
ra részére, tobb mint 150 képzés/év. — Magyar
Munkajogi Konferencia — Visegrad — Munkajogi
Szakokleveles Tandcsadd képzés — Munkajogi
és HR képzések, tréningek HR-eseknek, mun-
kaiigyi szakembereknek — Képzések bérszam-
fejtéknek — Allashirdetés szakmai célkdzonsé-
giinknek oldalunkon

Roland East Europe Kft.

Action Zone F.03
Zenélni j6; mégis kevés embertarsunk él a le-
hetdséggel. Tarsadalmunk ugyanakkor egyre
nyitottabb az egészséges és tartalmas életet
kinalé wellness iranyaba; szamukra igy csu-
pan egy kis 1épés megismerkedni egy hang-
szerrel. Az aktiv zenélés hatasai ma mar tu-
domanyosan bizonyitott tények: kreativabb,
stresszmentesebb élet, gyorsabb regenerald-
das, a szakmai kiégés esélyének csokkentése
és kedélyjavito hatas.

Skull Oktato és

Tanacsadé Kft. E.02
Blended Learninggel tdmogatott vezetdi fej-
lesztés; ,Stresszpedicié” és Vitalizacios prog-
ramok; ,Hunter” értékesit6i program; ,Szamu-
raj“ vezet6i program; Executive coaching; Tel-

jesitményértékeld rendszer; Kompetenciamé-
rés; Belsd- és kiils6 iigyfél-elégedettségmérés.

SOTER |

INTEZMENYCSOPORT D.17
Nyilt és vallalati tréningek, innovacid kutatas,
pélyazati tandcsadas, vallalati- és szervezetfej-
lesztés, szakmai nyelvoktatas.

TUV RHEINLAND
AKADEMIA KFT.
...ha igazéan tanulni akar...
Képzokozpontunk a minGség-, a kornyezetkoz-
pontd iranyitas-, valamint a biztonsagtechnika
teriiletén szervez tanfolyamokat és vezetésfej-
lesztési tréningeket. Célunk, hogy tdmogassuk
Partnereinket szaktudasuk bdvitésében, piac-
képességiik fejlesztésében. 2010-t6l nemzet-
kozileg ismert oklevelet is add, szakmai OKJ
képzések széles kinalataval varjuk egyéni és
véllalati Megrendel8inket.
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