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A Szakkiallitas

Idén immaron hetedszer nyitja meg kapuit hazénk
legnagyobb HR-menedzsment szakkidllitasa, a Perso-
nal Hungary. A tavaly tébb mint 2200 latogatét vonzé
rendezvényen szamos szakmai eléadas, vitaforum és
gyakorlati megoldasokat feldolgozé workshop varja a
humaneréforras-szakembereket. A Personal Hungary
-nek kifejezetten az oktatas, képzés-fejlesztés teriletére
specializélt kiegészitéje a Professional Learning Szak-
kiallitas.

A kidllitdsok kozos helyszine biztositja a latogatdk folya-
matos aramlasat, illetve lehetéséget teremt kapcsolatok
épitésére és gyakorlati tapasztalatok cseréjére.

A rendezvény idén is szamtalan lehetéséget kinal
a szakma képvisel6i kozotti informdlis kapcsolatok
épitésére, hiszen a cél éppen az, hogy a gyakorlati
tapasztalatok cseréjébdl minél tobb résztvevé a lehetd
legszélesebb korben profitdlhasson.

Informaciok
HR-menedzserek szamara

A rendezvény célja, hogy az aldabbiakban felsorolt
szakemberek, dontéshozdk szamdra éttekintést adjon a
piac jellegzetességeirél és a mindennapi vallalati gyakor-
latban jol hasznosithato eszkozok tarhazat vonultassa fel.

Akiket a rendezvényre varunk:
Véllalatvezeték

HR-vezet6k

Személylgyi vezetok

Munkalgyi vezeték

HR-specialistak (pl. kompenzacids, toborzasért
vagy tréningekért, HR-kontrollingért felel6s
szakemberek)

HR-munkatarsak, -ligyintézok

Kozigazgatas human szakért6i
Egészségligyi szervezetek dontéshozoi
Vallalati és személyzeti tandcsadok
Trénerek

Képzéssel foglalkozé intézmények vezetdi
és munkatarsai

Munkavédelmi szakemberek

Vallalati jogaszok

Szakujsagirok

The fair

The Personal Hungary is the trade fair for Human
Resource Management in Hungary. About 50 multi-
faceted programme in two practical forums, intensive
discussions at the MeetingPoint as well as interactive
presentations at the Action-Zone Training complete
the bargain. HR decisionmakers are being offered new
ideas and solutions, which they need for their daily work.
Get a comprehensive appreciation and overview of the
market through innovative HR services and products
and get more to know about new developments in the
HR branch. For the third time, Professional Learning,
Exhibition for Human Resource Development, Training
and elearning, will take place at the same time as
Personal Hungary.

For HR managers only!

HR decision makers will give on up-to-date market’s
view, and demonstrate valuable tools for decision
processes. At Personal Hungary, you will meet the
following profilies:

+ Managing Directors

« Department Directors

+ HR Directors

+ HR Managers

« HR Administrators

- Employees with HR responsibilities

« HR managers from public administration

« HR decision-makers from the health sector

« Corporate and Personnel Consultants

« Internal Trainers

- Development Managers, -Specialists,
University Lecturers, Professors

« Representatives for Occupational
Health and Safety

+ Lawyers

« Journalists




Gyakorlati forumok

A Kilénbdz6 human rendszerek szakértSiként eléadodink
a napi HR-tevékenységhez adnak gyakorlati tanacsokat,
hasznos 6tleteket és mutatjak be a legjobb gyakorlatokat.
A Gyakorlati féorumok helyszinei szervesen illeszkednek
a kiallitas terlletéhez. A 30-45 perces el6éadasok, panel-
beszélgetések barki dltal szabadon, elézetes jelentkezés
nélkil latogathatok.

Jojjon el és szerezzen atfogd képet a HR-terlilet Ujdonsa-
gairdl és innovativ szolgdltatasairdl/termékeirdl.

Practical forums

Experts and excellent speakers report on and discuss vario-
us issues of HR management. Take up new approaches and
solutions for your daily work in your HR department. You can
get valuable information that you need for your business and
exchange experiences. The lectures of the practical forums
are slots of 30-45 minutes and are integrated into the exhi-
bition as open spaces for communication and lectures. Get
an overview of innovative products and services as well as
get to know about new developments in HR Business world.

Network és kollegialis tapasztalatcsere:

Gyakorlati megoldasok, perspektivak, felismerések!

A MeetingPoint-ot a Personal Hungary rendezvény egyik
»,Magnes-pontjanak” is nevezhetnénk, amely tobb éve
vonzza azokat a HR vezetGket és szakembereket, akik
szeretnék aktudlis kérdéseiket, problémafelvetéseiket
kollegidlis kérben megtargyalni, és a tapasztalatcserébdl
Uj impulzusokat nyerni. A MeetingPoint beszélgetésekbdl
a rendezvényt kovetben szamtalan tartés
munkakapcsolat, Network-ben valé egylttmikddés
is szuletett. Napjaink gazdasagi problémai, rendkivil
gyors valtozasai kiléndsen fontossa teszik az ilyen
egylttmiikodési lehetéségeket, és a kollegidlis
tapasztalatcseréket. A MeetingPoint témavalasztasanal
igyekeztink a HR-t érinté legaktudlisabb kérdéseket
figyelembe venni, amelyeket a témahozé HR vezetd
szakemberek réviden ismertetnek, azt kovetéen pedig a
résztvevékkel megtargyalnak.

(szeptember 22-i informéacick szerint)
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14.00 6ra

Esélyek és veszélyek a HR ré-
szére valtozasok id6szakaban
Témahozo:

Fabian Gergely - SMR
Automotive Mirror Technology

11.00 6ra

Régio szintli személyzet-
fejlesztés és csapatépités
Témahozo6:

Ori Julia - Provimi Hungary
Zrt. / SEE Régié HR

igazgaté Hungary Bt. /
HR vezetd
12.00 6ra 15.00 6ra
Tudasmegosztas - Hogyan 6rizziik meg lelkese-

A tervezési folyamattol,
a megvaldsitason at a
visszajelzésig
Témahozo:

Nagy Andrea -
Commerzbank Zrt. /
Humén eréforras vezetd

désiinket, elkotelezettségiin-
ket és a tanulas iranti igényiin-
ket nehéz, monoton id6szak-
okban?

Témahozo:

Ocskay Andras - Orex
Keresked6haz Zrt. / HR vezeté

MeetingPoint

11.00 6ra

Stratégiai menedzsment -
Melyek a gyakorlatok a rovid és
hosszu tavu stratégiai célok
osszekotésére?

Témahozo6:

Kertész Andras - kdb Bank
Magyarorszag Zrt. / Tervezési,
Kommunikaciés és HR Féosztaly —

Tervezési és Kommunikaciés Osztaly

12.00 6ra

A human kontrolling, mint dontés-

tamogato stratégiai partner
Témahozo:

Kissné Andras Klara -

Honvédelmi Minisztérium Elektroni-

14.00 6ra

HR feladatok informatikai
tamogatottsaga

Témahozo6:

Szement Agnes - MAG -
Magyar Gazdasagfejlesztési
Kozpont Zrt. / Oszténzésme-
nedzsment vezeté, Human-
menedzsment Féosztaly

15.00 6ra

Munkaképesség megtarta-
sanak sziikségessége/ké-
pessége a megnovekedett
nyugdijkorhatar tikrében
Témahozo:

kai Logisztikai és Vagyonkezel6 Zrt. / Hercegh Maria - MAV Zrt. /

Human kontrolling osztalyvezetd

Személyligyi szakérté
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Gyakorlati férum 1 Gyakorlati féorum 2 Gyakorlati férum 1 Gyakorlati férum 2

09.20 - 09.30
Megnyité

10.15 - 11.00
A kozszféra és a munkaerd-

10.30 - 11.30
Hogyan lehet kicsibdl
naggya lenni?

Dénes Gabor, a Mene-
dzserszovetség fotitkara
beszélget Tibor Daviddal,
a MASTERPLAST Group Zrt. vezérigazga-
tojaval, , Az év fiatal menedzsere 2009”
cim kitiintetettjével.

11.45-12.15

A HR napos oldala - felh6 alapu, de
felh6tlen hoszting szolgaltatasok a
NEXON-tél

NEXON Kft.

El6ado: Kudich Zsolt, agazati igazgatd

12.30 - 13.00

Vienna Test System

ATWork Kft.

El6ado: Laczai Rdbert, ligyvezetd igazgatd

13.15 - 13.45

A 80-20 szabaly

a teljesitménymenedzselésben
Profiles International Hungary Kft.
El6ado: Trinzna Jilia, ligyvezetd partner

14.00 - 14.45

Kompetencia alapui vezetd fejlesztés
Captain Hungary Kft.

Résztvevik: Bésze Katalin, ThyssenKrupp
Presta Hungary Kft., HR vezetd

Lerner Nikolett, Captain Hungary Kift.,
vezetd tanacsaddja

Work Way Club Kft.
Moderator: dr. Lovasz LaszIo

11.15-11.45

10.30 - 11.15

HR branding a gyakorlatban: A tehetsé-
geket vonzo vallalati arculat felépitése
- kényvbemutatd

HVG HR Center

El6adok: Toldi Gabor,

HVG HR Center igazgatd

PIRAMIS™ - Szabadsag és munkaidé Tompa Nagyezsda,
beosztastervezés, tény munkaidé Hewitt senoir tanécsado
yilvntartas integracios fejlesztés az
egyik legnagyobb magyarorszagi 11.30 - 12.00 !
orszagos kiskereskedelmi aruhaz- People You May Know - Innovativ
lancnal toborzasi megoldasok
L-SOFT KFT. Koltséghatékonység és HR branding
Eliadé: Aleva Istvan, vezetd szervezé Grafton Recruitment .
_______ Elgado: Milan Novak, Grafton Recruitment
12.00 - 13.00 kdzép-kelet eurdpai regionalis igazgatd
i A HR (Hivatasos
Rockzenész) HR .
A magyar sport és a HR
(sl:urtn’aqfesource) Résztvevok: Gubicza Antal - kara-
rategidja te, si, tanar

AKOS elgadomivész, dalszerz6
A beszélgetést Toth Csaba, a Roland East
Europe Kft. tigyvezet6je moderalja.

Mocsai Lajos - kézilabda, mesteredzé
Sterbenz Tamas - kosarlabda, fotitkar
Széntd Imre - ivés, mesteredzd

Pél - vivas, szovetségi kapitany

HR a kornyez6 orszagokban
Résztvevok:

Horvatorszag és Szerbia képviseldje:
Lovasz Sandor

Tovabbi résztvevok:

Ausztria, Romania, Szlovakia,
Szlovénia Ukrajna

Moderétor: Fejér Tamés

14.15 - 14.45

Motivaciés lehetéségek bé-

15.15 - 15.45

NLP - Sikerstratégiak a munkahelyen
és a maganéletben

NLP Intézet Humén

Kommunikécios Kézpont Kft.

El6ado: Mészaros Edina, cégvezetd

16.00 - 16.45

Toborzas Uj lehetdségekkel
HVG HR Center

El6ado: Toldi Gabor, HVG HR Center
igazgato

ren kiviil

Sodexo Motivacids Rendszerek
El6ado: Szabd Sandor, lizletfejleszté-
si igazgato

Mit6l versenyképes egy HR szak-
ember?

Résztvevdk: Sziits Ildiko, az Orszagos Hu-
manpolitikai Egyesiilet elndke és meghi-
vott vendégei

Moderétor: Fejér Tamés

13.15 - 14.00

Vannak-e kival6 szervezetek
Magyarorszagon? Egy fiiggetlen
kutatas eredményei FranklinCovey
madszertan alapjan.

IMPROVERS GROUP

El6adok: Bolcsfoldi Laszl6, FC-PANNON
Tanacsado Kft., igyvezetd

Ecsédi Istvan, Samling Kift., ligyvezetd

14.30 - 16.00
A HR-vezet6 Bibligja
A legkorszeriibb
személyzeti elvek a
Szentiras lapjain
Dénes Gabor, a Mene-
d ovetség fétitkdra Hege-
diis Zoltannal az Aral Hungéria és BP Ma-
gyarorszag volt ligyvezetdjével, a ,Mene-
dzser Biblidja” c. konyv szerzéjével

16.15 - 16.45
Egyediilallo megoldasok a munkaadoéi

loskodas teriiletén

Aon Risk Solutions
El6ad: Lendvai Andrea, Line Manager

10.15 - 11.00

A Predictive Index Vezet6i Tanacsadé
Rendszer stratégiai és taktikai
felhasznalasi tapasztalatai.

Eléadok: Czégé Zoltan, Pl Europe Ltd.
Associate

Kovécs Orsolya, CompLex Kft., HR Igazga-
6 (Wolters Kluwer csoport)

11.15-11.45

A kivélasztas mitosza

Trenkwalder Személyzeti Szolgaltatd Kft.
El6ado: Bécsi Timea, kirendeltség-vezetd

12.00 - 12.30

Varakozasok és lehetGségek a 2011-
es cafeteria rendszerekben

Edenred Magyarorszag Kft.

El6ado: Fata LaszI6, Cafeteria net vezet6
tanacsado

12.45 - 13.45
Vége a kodositésnek!
Gszintén a humén
fejlesztések
hatasmérésérdl
Moderétor: Pozvai Zsolt,
vezérigazgato, Develor Tanacsado Zrt.
Esettanulmanyok: meghivott véllala-

1i vezetok

13.45 - 14.15

A szervezeti stressz tudomanyos
megkozelitése és annak
gazdasagi haszna

ABO Institute

Eldado: Kohanecz Margit, ABO Institute

14.45 - 15.30

A szervezeti tudas feltérképezése
és megorzése legalabb 70%-ban

sikertényez6

Képzési és Tuddsmenedzsment Inno-
vacios Kft.

El6ado: Csiszér Tamas

Legjobb munkahelynek lenni val-
sag idején is

Moderator: Koczd lldiké a Menedzser Ma-
gazin felelds szerkesztGje és Veres Rita a
Hewitt Elkételzettség Uzletegdnak Eurd-

E=9 Vendégeldado o
’ Employee Benefits pai vezetdje

2010. oktober 27. szerda 2010. oktéber 28. csiitortok

14.00 Siker vagy technolégia? 12.30 ’Lean solutions’

Online angol a munkahelyen. az angol nyelvii vallalati kommunikacios
LSl Informatikai Oktatokézpont képzésben.

Moderétor: Dr. Pragai Tamas Fast Business Communications

14.30 HR on Top: Moderator: Dobovicsné Buzéas Andrea

Projecting Yourself Powerfully
in Corporate Communication
Fast Business Communications
Moderator: Donal O Néill

15.00 Online nyelvoktatas: blended
learning és Live Online

Katedra

Moderétor: Fay Réka

Uzleti Nyelvoktatas /
Language Corner

Az idei év Ujitasa egy, az Uzleti nyelvtanfolya-
mokat, céges nyelvoktatast bemutatd terilet. A
résztvevé nyelviskolak elhozzak Onnek a nyelv-
tanulds trendjeit és atfogo, széles spek-
trumd  bemutatdjukkal egy idedlis
informéacios platformot kinalnak
a HR terllet dontéshozoi és
képzésfejlesztéssel foglalkozd
munkatarsak szamara.

13.30 Nyelvtudas vagy nyelvvizsga?
Allaskeresék és a munkaltaték sziikségletei
LSl Informatikai Oktatokézpont

Moderétor: Varga Gyorgy

15.00 Oszténzés és hatékonysagmérés
a vallalati nyelvoktatasban

Katedra

Moderator: Deak Agnes
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11.30 - 12.00
SAJTOTAJEKOZTATO

13.45 - 14.30

A szervezeti tudasgazdalkodés komp-
lex megkozelitése®, avagy

»Hogyan kezeljiik tisztelettel a bonyo-
lult szervezeti tudasigényeket és a
spontan tudasfolyamatokat?“

El6adok: Dr. Csentericsné Arnold Zsuzsan-
na, HR igazgatd Magyar Nemzeti Bank;
Szatmariné dr. Balogh Maria iigyvezetd
igazgaté CONVICTUS-CONSULT Szervezet-
fejlesztd és Vezetési Tandcsado Kft.

Amikor egy szervezet — a tudasgazdalko-
dés versenyképességet okozd hatasa ér-
dekében - sajat igényeire szabott és komp-
lex tudasmenedzsment rendszer kifejlesz-
tésébe szeretne kezdeni, nehezen tud el-
indulni, mert minden vezet6 és szerveze-
ti egység mast és mast tart fontosnak. Ezt
a gordiuszi csomot vagja at az a kutaté és
fejleszté munka, amelyrdl szol az eldadas.

Az MNB-nél az egyedi és specidlis tevé-
kenységet tiszteletben tartd (in-

15.15- 16.15
Merre tovabb felsGoktatas?
Résztvevok: Dr. Bazsa Gyorgy, MAB

Dr. Komor Levente, Szent Istvan Egyetem
Dr. Krisztidn Béla, Pécsi Tudomanyegyetem
Dr. Rodz Jozsef, Budapesti Gazdasagi
Féiskola

Sziigyi Gyorgy, Euromenedzser TKK
Felnttképzési Vllalkozok

Szovetségének elndke

Moderétor: Fejér Tamas

ran

16.30 - 17.30 —
Rehabilitacios képzések helye és
szerepe HR szakemberek szem-
s26gébol

Beszélgetés a Személyzeti Tanacsadok
Magyarorszagi Szovetsége szervezésében

w Best Practice

Kerekasztal-beszélgetés

10.00 - 11.00
Kérdés helyett vélemény,
feln6ttképzés és life-long
learning

El6adok: Dr. Podr Jozsef, Pécsi
Tudoméanyegyetem, a HSZ0SZ elndke
Jokai Istvan, FAB

Sziigyi Gyorgy, Euromenedzser TKK
Felndttképzési Vallalkozok Szovetségének
elndke

Moderator: Fejér Tamas

11.15-12.00

P

15.00-15.45 w

sLean - Megoldas” az idegen nyelvi
vallalati kommunikacios képzésben”
From Gapfill to bridging the Gap.
Lean and Fast.

Fast Business Communications
Moderatorok:

Dénal O Néill senior tréner és business coach
Dobovicsné Buzés Andrea Product Manager
and Course Director

16.00 - 17.30
N6i Forum

» es
Eletvezetési Coaching a szervezet- és
a vezetofejlesztésben”

Elgado: Dr. Bodd Péter, az Eurdpai Coaching
Szovetség alelnoke

Rendszer

14.00 - 14.45

Lovak és emberek - L6 medialta tré-
ning és coaching a vezetéfejlesztésben
EQ-Skill Kft.

El6add: Suhai Gabor, vezetd tréner és
tandcsado

forméciohasznositas és képzések tapasz-
talatai, tudasigény és tudaskindlat, vala-
mint a tudok feltérképezése, a spontan
miikodd szolgaltatasok tudatositésa, tu-
dasmegosztasi gyakorlat és igény, stb.)
alapozva késziilt el a Tudasmenedzsment
Stratégia. Ebben az MNB épitett a bel-
s0 szakmai miihelyek tudast létrehozo és
eloszto mikodésére, meguijitotta a belsé
képzési rendszert, javitotta és kihasznalta
a belsd intranet bevezetése altal teremtett
kommunikacios lehetdségeket, kialakitotta
atudastérat és a fenntartt ageért felelds
szervezeti rendszert, és Osszehangolta e
mechanizmusokat.

Noi

adolgozd né kérdéseire.

Magazin szervezésében.

2010. oktober 28. csiitértok | 16.00 - 17.30

Forum 4

A Férum célja a nék és a munka kap-
csolatdnak elemzése, megvitatdsa és
hatékony, célravezeté vdlaszok keresése

Ezattal a csaldd és karrier 6sszehan-
goldsa lesz a téma a Haszon Néknek

y

csalad és karrierterve-
zés - hogy a baba minden szempont-
bél aldas legyen

Par

Folytonosan napirenden |évd, mégis meg-
oldhatatlannak t(ing problémara keressiik
a valaszt szakértdinkkel: hogyan hangol-
hatjuk Gssze a csaladi életiinket karrie-
riinkkel? Egy dologban mindenki egyet-
ért: a baba érkezése utdn semmi nem
megy, s nem is mehet tigy, mint korab-
ban. A megoldas kulcsa abban rejlik, ha
ezt mar a gyermekvallalés eltt tudomd-
sul vessziik, és dsszehangoljuk ambicio-
inkkal: nem biztos, hogy vezérigazgato-
ként lesziink a legboldogabbak sziil6ként,
hiszen ez a gyermekiink nevelésérdl valo
teljes lemondast jelentheti.

A kérdés az: szervezeti, véllalati keretek
kozott, vagy vallalkozoként épitjiik tovabb
karrierlinket a sziilés utdn. Ha megsziile-
tett a dontés, mindkét esetben kaphatunk
segitséget a felkésziiléshez — ezeket va-
zoljuk fel a beszélgetés soran.

Nyitva tartas

09.00-17.30.

Action zone tréning terlilet programja

09.30 - 10.00

2010. oktdber 27. szerda

13.00 - 13.30

Az aktiv zenélés és a HR
Roland East Europe Kft.
ElGado:Téth Csaba

10.00 - 10.30
Interaktiv tanulds a munkahelyi problé-
mak kezelésére a Magyar Televizi6 pél-
ddjan keresztiil

Képzési és Tuddsmenedzsment Innovd-

cids Kft.

Elado: Krivan Miklos

10.30 - 11.00

»Coaching sokszemkdzt” -

Tematikus Coaching csoportban
ujonnan kinevezett vezetok részére
Elgado: Dr. Bod6 —

ECA Coaching Team

11.30 - 12.00

Erték-/t/rend: Médszerek a szellemi
munka hatékonysaganak értékelésére
Ergofit Kft.

El6ado: Dr. Nemeskéri Gyula

A lds HR triikkjei: Hogyan
jarul hozza a HR a szervezetek
eredményességéhez!

Ergofit Kft.

El6ado: Dr. Nemeskéri Gyula

13.30 - 14.00

Develor Ertékldnc

Develor Zrt.

El6ado: Stremeny Gabor
15.15-15.45

Hogyan a ot és

2010. oktdber 28. cslitortok

09.30 - 10.00

Coaching csoportban szervezetfejleszté
HR vezet6k részére

El6ado: Dr. Bodd — ECA Coaching Team
10.00 - 10.30

Az aktiv zenélés és a HR kapcsolata
Roland East Europe Kft.

El6ado: Toth Csaba

10.30 - 11.00

Interaktiv tanulas a munkahelyi

a
humantékét az informatikai képzések
Képzési és Tudasmenedzsment
Innovacids Kft.
El6ado: Nasztanovics Ferenc
15.45 - 16.15
Az aktiv zenélés és a HR kapcsolata
Roland East Europe Kft.
Elgado: Toth Csaba
16.15 - 16.45
Kirkpatrick HR -
Business Partnership Model
Develor Zrt.
Elgado: Dr. Baranyai Attila

p a Magyar Televi-
zi6 példajan keresztiil
Képzési és Tudasmenedzsment Innovacids Kft.
El6ado: Krivan Miklés

11.00 - 11.30

Miért és hogyan neveljiink hatékony
temelésiranyit6t?

Ergondmia Kkt.

El6ado: Adorjani Maria

11.30 - 12.00

Lean elemek a Miivezetdk képzésében
Develor Zrt.

El6ado: Kaibas Kornél

13.00 - 13.30

Az aktiv zenélés és a HR kapcsolata
Roland East Europe Kft.

Eladd: Toth Csaba

13.30 - 14.00
»Kompetencia-zsakutca” avagy miért
nem miikddik a csak kompetencia
alapu kivalasztas?

Ergondmia Kkt.

Elado: Adorjani Maria

15.15 - 15.45

yHogyan befolyasoljak a fluktuaciot
és humantdkét az informatikai
képzések”

Képzési és Tuddsmenedzsment
Innovacids Kft.

El6ado: Nasztanovics Ferenc

15.45 - 16.15

Kirkpatrick HR -

Business Partnership Model

Develor Zrt.

El6add: Dr. Baranyai Attila




VENDEGELOADO

Hogyan lehet kicsibél naggya lenni?

Vendég: Tibor David
Az év fiatal menedzsere 2009”

,Minden siker mo-
gott egy alom rej-
t6zik” — vallja Tibor
David, a Masterplast
Group Zrt. alapitdja,
vezérigazgatéja. Az
eredetileg a téke-
piaci és banki teri-
lethez vonzédoé fia-
tal Uzletembert az

VENDEGELOADO

A HR (Hivatasos Rockzenész) HR (Human Resource) stratégidja

Vendég: Akos el6adémiivész,
dalszerzé. A Roland East
Europe Kft. tamogatdsaval

Vitathatatlan
hogy Akos
nei karrierje mel-

tény,
ze-

lett Uj mércét alli-
tott fel a popzenei
management teri-
letén. A ’80-as évek
sikercsapatanak,
a Bonanza Banzai

VENDEG FORUM

Vége a kodositésnek! Oszintén a human fejlesztések hatasmérésérdl

Moderétor: Pozvai Zsolt

A tréningek, szer-
vezetfejlesztési pro-
jektek
mérése Orok téma,

hatdsanak

a konferencidk ko-
telezé el6adasa ko-
zel két évtizede. A
hazai valésag azon-
ban mast mutat, alig
néhany tucat olyan

VENDEG FORUM

A HR-vezet6 Biblidja — a legkorszerlibb személyzeti elvek a Szentiras lapjain

El6adé: Hegediis Zoltan

Dénes Gabor, a Me-
nedzserszovetség
fétitkara
Heged(s
nal az Aral Hunga-
ria és BP Magyar-
orszdg volt Ugyve-
zetbjével, a ,Me-
nedzser Bibligja” c.

beszélget
Zoltan-
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ragadta meg az épitdiparban, hogy vala-
mi Ujat teremtenek, hoznak létre. Ezért a fo-
liagyartassal foglalkoz6 csaladi vallalkozas
alapjain egykori gimnazista iskolatarsaval
megalapitotta a tetéfélia nagykereskede-
lemre szakosodott Masterplast Kft-t. A tor-
ténet egy kis cég ,meseszer’” fejlédéséro|
sz0l, hiszen az dnkormanyzattél bérelt kis
helyiségbdl indulva 2008-ra egy 110 millié
EURO-t meghaladé arbevételli nemzetkozi

2010. oktober 27. | 12.00 - 13.00 | Gyakorlati forum 2

egylttesnek énekeseként, vezetdjeként in-
dult zenei palyafutasa. 1992-ben diploma-
zott a Budapesti Koézgazdasagtudoma-
nyi Egyetem kiilgazdasag szakan. Zenei
munkassaga soran megannyi dijjal busz-
kélkedhet. Szerteagazé tevékenysége so-
ran tébbek kozott zenét szerzett Bertolt
Brecht, Baal ciml darabjahoz, eljatszot-
ta Bill Sikes szerepét az Oliverben a Ma-

Vendégel6ads Oy

épitéanyag-gyarté vallalkozast épitett fel Ti-
bor David és csapata. A stratégiai gondol-
kodésmad, a kiemelkedd Uzleti érzék, és az
Uj létrehozasanak vizidja a kezdetektdl fog-
va vezérl6elve volt a Masterplast fiatal ala-
pitéjanak. Vezet6ként a kovetkezd ars po-
eticat fogalmazza meg: ,Embereket vezetni
nagy felelésség, de ha szivvel és jézan ész-
szel prébalunk viszonyulni hozzéjuk, akkor
nagyot nem hibézhatunk.”

dach Szinhazban, a Disney felkérésére
megirta a Tarzan ciml egész estés rajz-
film dalainak mdforditasait, verseskotetei
jelentek meg. 2002-ben a Magyar Koztar-
sasagi Erdemrend Tisztikeresztjével tin-
tették ki. Két idegen nyelven, angolul és
olaszul beszél. A beszélgetést Téth Csa-
ba, a Roland East Europe Kft. ligyvezetdje
moderalja.
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projektrél beszélhetlink, ahol a rovidta-
VU reakcion tul barmilyen az tzleti mutaté-
kat is érinté mérés lett volna. Az értékelés
eredményeinek a program javadalmazasa-
ba valé beépitése pedig igazi fehér holl.
Miért kell, hogy igy legyen? A valsagnak
sok negativ hatdsa mellett egy pozitivu-
ma biztosan van, a human tanacsadas és a
tréningek terliletén is fontosabba valt a ha-
tasok bemutatasa, a valédi értékteremtés.

Ez pedig elképzelhetetlen egy professzio-
nalis mérési rendszer nélkil. Konkrét valla-
lati projekteken, a vallalatvezeték részvéte-
lével mutatjuk be, miként kell és lehet fel-
épiteni egy kimutathaté Uzleti eredménye-
ket hozo programot, és miként lehet mér-
ni a hatast. A mérési eszkézok bemutata-
sat a ma legismertebb és leginkabb elfo-
gadott Kirkpatrick-rendszerre épitve szem-
éltetjiik.
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konyv szerzéjével. Az okl. kbzgazdasz vég-
zettségli szakember tobb mint 16 évet dol-
gozott nagy multinacionalis cégek vezeté-
sében, nemzetkozi koordinacidjaban illet-
ve helyi felsévezetésében. Hazai megbiza-
tésai mellett tobbek kozott kiépitette az Aral
AG lengyelorszagi tevékenységét, késébb a
cég kelet-eurdpai kereskedelméért volt fe-
lel6s. Harom éve sajat neve alatt féként a

kkv szektor szdmara végez Uzleti konzulta-
cids feladatokat és tart menedzsment-kép-
zéseket. Oktatasi tevékenységének fébb te-
riletei: korszer(i értékesitési technikak, sze-
mélyzetfejlesztés, vallalati filozofiak, vallalati
etika, bibliai elvek az tizletben, a multinacio-
ndlis cégek és a kis- és kdzépvallalatok kap-
csolati rendszere, tudastranszfer a nagyok
és kicsik kozott.



