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A Szakkiállítás
Idén immáron hetedszer nyitja meg kapuit hazánk  
legnagyobb HR-menedzsment szakkiállítása, a Perso-
nal Hungary. A tavaly több mint 2200 látogatót vonzó 
rendezvényen számos szakmai előadás, vitafórum és 
gyakorlati megoldásokat feldolgozó workshop várja a 
humánerőforrás-szakembereket. A Personal Hungary 
-nek kifejezetten az oktatás, képzés-fejlesztés területére 
specializált kiegészítője a Professional Learning Szak-
kiállítás. 

A kiállítások közös helyszíne biztosítja a látogatók folya-
matos áramlását, illetve lehetőséget teremt kapcsolatok 
építésére és gyakorlati tapasztalatok cseréjére.

A rendezvény idén is számtalan lehetőséget kínál 
a szakma képviselői közötti informális kapcsolatok 
építésére, hiszen a cél éppen az, hogy a gyakorlati 
tapasztalatok cseréjéből minél több résztvevő a lehető 
legszélesebb körben profitálhasson.

Információk 
HR-menedzserek számára
A rendezvény célja, hogy az alábbiakban felsorolt  
szakemberek, döntéshozók számára áttekintést adjon a 
piac jellegzetességeiről és a mindennapi vállalati gyakor-
latban jól hasznosítható eszközök tárházát vonultassa fel.

Akiket a rendezvényre várunk:
•	 Vállalatvezetők
•	 HR-vezetők
•	 Személyügyi vezetők
•	 Munkaügyi vezetők
•	 HR-specialisták (pl. kompenzációs, toborzásért  
	 vagy tréningekért, HR-kontrollingért felelős  
	 szakemberek)
•	 HR-munkatársak, -ügyintézők
•	 Közigazgatás humán szakértői
•	 Egészségügyi szervezetek döntéshozói
•	 Vállalati és személyzeti tanácsadók
•	 Trénerek
•	 Képzéssel foglalkozó intézmények vezetői  
	 és munkatársai
•	 Munkavédelmi szakemberek
•	 Vállalati jogászok
•	 Szakújságírók

The fair
The Personal Hungary is the trade fair for Human  
Resource Management in Hungary. About 50 multi-
faceted programme in two practical forums, intensive 
discussions at the MeetingPoint as well as interactive 
presentations at the Action-Zone Training complete 
the bargain. HR decisionmakers are being offered new 
ideas and solutions, which they need for their daily work. 
Get a comprehensive appreciation and overview of the  
market through innovative HR services and products 
and get more to know about new developments in the 
HR branch. For the third time, Professional Learning,  
Exhibition for Human Resource Development, Training  
and eLearning, will take place at the same time as  
Personal Hungary.

For HR managers only!
HR decision makers will give on up-to-date market’s 
view, and demonstrate valuable tools for decision  
processes. At Personal Hungary, you will meet the  
following profilies: 

•	 Managing Directors
•	 Department Directors
•	 HR Directors
•	 HR Managers
•	 HR Administrators
•	 Employees with HR responsibilities
•	 HR managers from public administration 
•	 HR decision-makers from the health sector 
•	 Corporate and Personnel Consultants
•	 Internal Trainers 
•	 Development Managers, -Specialists,  
	 University Lecturers, Professors 
•	 Representatives for Occupational  
	 Health and Safety 
•	 Lawyers
•	 Journalists

www.professional-learning.hu



Gyakorlati fórumok
A különböző humán rendszerek szakértőiként előadóink 
a napi HR-tevékenységhez adnak gyakorlati tanácsokat, 
hasznos ötleteket és mutatják be a legjobb gyakorlatokat. 
A Gyakorlati fórumok helyszínei szervesen illeszkednek 
a kiállítás területéhez. A 30-45 perces előadások, panel- 
beszélgetések bárki által szabadon, előzetes jelentkezés  
nélkül látogathatók. 
Jöjjön el és szerezzen átfogó képet a HR-terület újdonsá-
gairól és innovatív szolgáltatásairól/termékeiről.

Practical forums
Experts and excellent speakers report on and discuss vario-
us issues of HR management. Take up new approaches and 
solutions for your daily work in your HR department. You can 
get valuable information that you need for your business and 
exchange experiences. The lectures of the practical forums 
are slots of 30-45 minutes and are integrated into the exhi-
bition as open spaces for communication and lectures. Get 
an overview of innovative products and services as well as 
get to know about new developments in HR Business world.

A MeetingPoint-ot a Personal Hungary rendezvény egyik 
„Mágnes-pontjának” is nevezhetnénk, amely több éve 
vonzza azokat a HR vezetőket és szakembereket, akik 
szeretnék aktuális kérdéseiket, problémafelvetéseiket 
kollegiális körben megtárgyalni, és a tapasztalatcseréből 
új impulzusokat nyerni. A MeetingPoint beszélgetésekből 
a rendezvényt követően számtalan tartós 
munkakapcsolat, Network-ben való együttműködés 
is született. Napjaink gazdasági problémái, rendkívül 
gyors változásai különösen fontossá teszik az ilyen 
együttműködési lehetőségeket, és a kollegiális 
tapasztalatcseréket. A MeetingPoint témaválasztásánál 
igyekeztünk a HR-t érintő legaktuálisabb kérdéseket 
figyelembe venni, amelyeket a témahozó HR vezető 
szakemberek röviden ismertetnek, azt követően pedig a 
résztvevőkkel megtárgyalnak. 
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(szeptember 22-i információk szerint)

Network és kollegiális tapasztalatcsere: 
Gyakorlati megoldások, perspektívák, felismerések!

2010. október 27. szerda 2010. október 28. csütörtök

11.00 óra
Régió szintű személyzet-
fejlesztés és csapatépítés
Témahozó:
Őri Júlia - Provimi Hungary 
Zrt. / SEE Régió HR  
igazgató

12.00 óra
Tudásmegosztás - 
A tervezési folyamattól, 
a megvalósításon át a 
visszajelzésig
Témahozó:
Nagy Andrea - 
Commerzbank Zrt. / 
Humán erőforrás vezető 

	

11.00 óra
Stratégiai menedzsment -  
Melyek a gyakorlatok a rövid és 
hosszú távú stratégiai célok  
összekötésére?
Témahozó:
Kertész András - kdb Bank  
Magyarország Zrt. / Tervezési,  
Kommunikációs és HR Főosztály – 
Tervezési és Kommunikációs Osztály 
12.00 óra
A humán kontrolling, mint döntés-
támogató stratégiai partner
Témahozó:
Kissné András Klára -  
Honvédelmi Minisztérium Elektroni-
kai Logisztikai és Vagyonkezelő Zrt. / 
Humán kontrolling osztályvezető 

14.00 óra
Esélyek és veszélyek a HR ré-
szére változások időszakában
Témahozó: 
Fábián Gergely - SMR 
Automotive Mirror Technology 
Hungary Bt. /  
HR vezető 

15.00 óra
Hogyan őrizzük meg lelkese-
désünket, elkötelezettségün-
ket és a tanulás iránti igényün-
ket nehéz, monoton időszak-
okban?
Témahozó:
Ocskay András - Orex  
Kereskedőház Zrt. / HR vezető 

14.00 óra
HR feladatok informatikai  
támogatottsága
Témahozó:
Szement Ágnes - MAG -  
Magyar Gazdaságfejlesztési 
Központ  Zrt. / Ösztönzésme-
nedzsment vezető, Humán-
menedzsment Főosztály 

15.00 óra
Munkaképesség megtartá-
sának szükségessége/ké-
pessége a megnövekedett 
nyugdíjkorhatár tükrében
Témahozó:
Hercegh Mária - MÁV Zrt. /  
Személyügyi szakértő

Szeptember 22-i információk szerint. Az aktuális programot a www.personal-hungary.hu oldalon olvashatja.
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Az „Gyakorlati fórumok“ programja Personal Hungary (szeptember 22-i információk szerint)

(szeptember 22-i információk szerint)

Gyakorlati fórum 1 Gyakorlati fórum 2Gyakorlati fórum 1 Gyakorlati fórum 2

2010. október 27. szerda 2010. október 28. csütörtök

09.20 – 09.30
Megnyitó
-----------------------------------------------
10.30 – 11.30                          

Hogyan lehet kicsiből 
naggyá lenni? 
Dénes Gábor, a Mene-
dzserszövetség főtitkára 
beszélget Tibor Dáviddal, 

a MASTERPLAST Group Zrt. vezérigazga-
tójával, „Az év fiatal menedzsere 2009” 
cím kitüntetettjével. 
-----------------------------------------------
11.45 – 12.15
A HR napos oldala – felhő alapú, de 
felhőtlen hoszting szolgáltatások a 
NEXON-tól
NEXON Kft.
Előadó: Kudich Zsolt, ágazati igazgató
-----------------------------------------------
12.30 – 13.00
Vienna Test System 
ATWork Kft. 
Előadó: Laczai Róbert, ügyvezető igazgató
-----------------------------------------------
13.15 – 13.45
A 80-20 szabály  
a teljesítménymenedzselésben 
Profiles International Hungary Kft. 
Előadó: Trinzna Júlia, ügyvezető partner
-----------------------------------------------
14.00 – 14.45
Kompetencia alapú vezető fejlesztés 
Captain Hungary Kft.
Résztvevők: Bősze Katalin, ThyssenKrupp 
Presta Hungary Kft., HR vezető  
Lerner Nikolett, Captain Hungary Kft., 
vezető tanácsadója
-----------------------------------------------
15.15 – 15.45
NLP – Sikerstratégiák a munkahelyen 
és a magánéletben 
NLP Intézet Humán  
Kommunikációs Központ Kft. 
Előadó: Mészáros Edina, cégvezető
-----------------------------------------------
16.00 – 16.45
Toborzás új lehetőségekkel 
HVG HR Center 
Előadó: Toldi Gábor, HVG HR Center 
igazgató
-----------------------------------------------

 

10.15 – 11.00
A közszféra és a munkaerő- 
kölcsönzés 
Work Way Club Kft. 
Moderátor: dr. Lovász László
-------------------------------------------------
11.15 – 11.45
PIRAMIS™ – Szabadság és munkaidő 
beosztástervezés, tény munkaidő 
nyilvántartás integrációs fejlesztés az 
egyik legnagyobb magyarországi 
országos kiskereskedelmi áruház-
láncnál 
L-SOFT KFT. 
Előadó: Aleva István, vezető szervező
-------------------------------------------------
12.00 – 13.00                           

A HR (Hivatásos 
Rockzenész) HR 
(Human Resource)  
stratégiája 

ÁKOS előadóművész, dalszerző 
A beszélgetést Tóth Csaba, a Roland East 
Europe Kft. ügyvezetője moderálja.

-------------------------------------------------
13.00 – 14.00                           
HR a környező országokban 
Résztvevők: 
Horvátország és Szerbia képviselője: 
Lovász Sándor 
További résztvevők: 
Ausztria, Románia, Szlovákia, 
Szlovénia Ukrajna 
Moderátor: Fejér Tamás

-------------------------------------------------
14.15 – 14.45
Motivációs lehetőségek bé-
ren kívül 
Sodexo Motivációs Rendszerek
Előadó: Szabó Sándor, üzletfejleszté-
si igazgató

-------------------------------------------------
15.15 – 16.30                          
Mitől versenyképes egy HR szak-
ember? 
Résztvevők: Szűts Ildikó, az Országos Hu-
mánpolitikai Egyesület elnöke és meghí-
vott vendégei

----------------------------------

10.30 – 11.15
HR branding a gyakorlatban: A tehetsé-
geket vonzó vállalati arculat felépítése 
- könyvbemutató 
HVG HR Center 
Előadók: Toldi Gábor,  
HVG HR Center igazgató
Tompa Nagyezsda,  
Hewitt senoir tanácsadó
-------------------------------------------------
11.30 – 12.00
People You May Know – Innovatív  
toborzási megoldások
Költséghatékonyság és HR branding 
Grafton Recruitment
Előadó: Milan Novak, Grafton Recruitment 
közép-kelet európai regionális igazgató
-------------------------------------------------
12.00 – 13.00                          
A magyar sport és a HR 
Résztvevők: Gubicza Antal - kara-
te, sí, tanár 
Mocsai Lajos - kézilabda, mesteredző 
Sterbenz Tamás - kosárlabda, főtitkár 
Szántó Imre - ökölvívás, mesteredző 
Szekeres Pál - vívás, szövetségi kapitány 
Moderátor: Fejér Tamás
-------------------------------------------------
13.15 – 14.00
Vannak-e kiváló szervezetek 
Magyarországon? Egy független  
kutatás eredményei FranklinCovey  
módszertan alapján. 
Improvers Group
Előadók: Bölcsföldi László, FC-Pannon 
Tanácsadó Kft., ügyvezető 
Ecsédi István, Sämling Kft., ügyvezető
-------------------------------------------------
14.30 – 16.00                         

A HR-vezető Bibliája  
A legkorszerűbb  
személyzeti elvek a  
Szentírás lapjain 
Dénes Gábor, a Mene-

dzserszövetség főtitkára beszélget Hege-
dűs Zoltánnal az Aral Hungária és BP Ma-
gyarország volt ügyvezetőjével, a „Mene-
dzser Bibliája” c. könyv szerzőjével
-------------------------------------------------
16.15 – 16.45
Egyedülálló megoldások a munkaadói 
gondoskodás területén 
Aon Risk Solutions
Előadó: Lendvai Andrea, Line Manager 
Employee Benefits
-------------------------------------------------

10.15 – 11.00
A Predictive Index Vezetői Tanácsadó 
Rendszer stratégiai és taktikai  
felhasználási tapasztalatai. 
Előadók: Czégé Zoltán, PI Europe Ltd. 
Associate
Kovács Orsolya, CompLex Kft., HR Igazga-
tó (Wolters Kluwer csoport)
-------------------------------------------------
11.15 – 11.45
A kiválasztás mítosza 
Trenkwalder Személyzeti Szolgáltató Kft.
Előadó: Bécsi Tímea, kirendeltség-vezető
-------------------------------------------------
12.00 – 12.30
Várakozások és lehetőségek a 2011-
es cafeteria rendszerekben 
Edenred Magyarország Kft. 
Előadó: Fata László, Cafeteria net vezető 
tanácsadó
-------------------------------------------------
12.45 – 13.45                          

Vége a ködösítésnek! 
Őszintén a humán  
fejlesztések  
hatásméréséről
Moderátor: Pozvai Zsolt,  

vezérigazgató, Develor Tanácsadó Zrt.
Esettanulmányok: meghívott vállala-
ti vezetők
-------------------------------------------------
13.45 – 14.15
A szervezeti stressz tudományos 
megközelítése és annak  
gazdasági haszna
ABO Institute 
Előadó: Kohanecz Margit, ABO Institute
-------------------------------------------------
14.45 – 15.30
A szervezeti tudás feltérképezése  
és megőrzése legalább 70%-ban  
sikertényező
Képzési és Tudásmenedzsment Inno-
vációs Kft. 
Előadó: Csiszér Tamás
-------------------------------------------------
15.45 – 16.30                          
Legjobb munkahelynek lenni vál-
ság idején is 
Moderátor: Koczó Ildikó a Menedzser Ma-
gazin felelős szerkesztője és Veres Rita  a 
Hewitt Elkötelzettség Üzletegának Euró-
pai vezetője

-----------------------------------

Kerekasztal-beszélgetés Vendégelőadó

Szeptember 22-i információk szerint. Az aktuális programot a www.personal-hungary.hu oldalon olvashatja. Szeptember 22-i információk szerint. Az aktuális programot a www.professional-learning.hu oldalon olvashatja.

12.30 ’Lean solutions’ 
az angol nyelvű vállalati kommunikációs 
képzésben. 
Fast Business Communications
Moderátor: Dobovicsné Buzás Andrea 

13.30 Nyelvtudás vagy nyelvvizsga? 
Álláskeresők és a munkáltatók szükségletei
LSI Informatikai Oktatóközpont
Moderátor: Varga György

15.00 Ösztönzés és hatékonyságmérés 
a vállalati nyelvoktatásban
Katedra 
Moderátor: Deák Ágnes

Üzleti Nyelvoktatás / 
Language Corner 
Az idei év újítása egy, az üzleti nyelvtanfolya-
mokat, céges nyelvoktatást bemutató terület. A 
résztvevő nyelviskolák elhozzák Önnek a nyelv-

tanulás trendjeit és  átfogó, széles spek-
trumú bemutatójukkal egy ideális 

információs platformot kínálnak 
a HR terület döntéshozói és 
képzésfejlesztéssel foglalkozó 
munkatársak számára.

2010. október 27. szerda 2010. október 28. csütörtök
14.00 Siker vagy technológia? 
Online angol a munkahelyen.
LSI Informatikai Oktatóközpont
Moderátor: Dr. Prágai Tamás

14.30 HR on Top: 
Projecting Yourself Powerfully 
in Corporate Communication
Fast Business Communications
Moderátor: Dónal Ó Néill 

15.00 Online nyelvoktatás: blended 
learning és Live Online
Katedra
Moderátor: Fáy Réka



Nyitva tartás 
09.00-17.30.

Az „Gyakorlati fórumok“ programja Professional Learning (szeptember 22-i információk szerint)

11.30 – 12.00
SAJTÓTÁJÉKOZTATÓ 
------------------------------------------------

13.45 – 14.30                        

A szervezeti tudásgazdálkodás komp-
lex megközelítése“, avagy 
„Hogyan kezeljük tisztelettel a bonyo-
lult szervezeti tudásigényeket és a 
spontán tudásfolyamatokat?“ 
Előadók: Dr. Csentericsné Arnold Zsuzsan-
na, HR igazgató Magyar Nemzeti Bank; 
Szatmáriné dr. Balogh Mária ügyvezető 
igazgató CONVICTUS-CONSULT Szervezet-
fejlesztő és Vezetési Tanácsadó Kft.

Amikor egy szervezet – a tudásgazdálko-
dás versenyképességet okozó hatása ér-
dekében - saját igényeire szabott és komp-
lex tudásmenedzsment rendszer kifejlesz-
tésébe szeretne kezdeni, nehezen tud el-
indulni, mert minden vezető és szerveze-
ti egység mást és mást tart fontosnak. Ezt 
a gordiuszi csomót vágja át az a kutató és 
fejlesztő munka, amelyről szól az előadás. 

Az MNB-nél az egyedi és speciális tevé-
kenységet tiszteletben tartó kutatásra (in-
formációhasznosítás és képzések tapasz-
talatai, tudásigény és tudáskínálat, vala-
mint a tudók feltérképezése, a spontán 
működő szolgáltatások tudatosítása, tu-
dásmegosztási gyakorlat és igény, stb.) 
alapozva készült el a Tudásmenedzsment 
Stratégia. Ebben az MNB épített a bel-
ső szakmai műhelyek tudást létrehozó és 
elosztó működésére, megújította a belső 
képzési rendszert, javította és kihasználta 
a belső intranet bevezetése által teremtett 
kommunikációs lehetőségeket, kialakította 
a tudástárat és a fenntarthatóságért felelős 
szervezeti rendszert, és összehangolta e  
mechanizmusokat.
------------------------------------------------

15.15 – 16.15                         
Merre tovább felsőoktatás?
Résztvevők: Dr. Bazsa György, MAB
Dr. Komor Levente, Szent István Egyetem
Dr. Krisztián Béla, Pécsi Tudományegyetem
Dr. Roóz József, Budapesti Gazdasági 
Főiskola
Szügyi György, Euromenedzser TKK
Felnőttképzési Vállalkozók 
Szövetségének elnöke
Moderátor: Fejér Tamás

------------------------------------------------
16.30 – 17.30                       
Rehabilitációs képzések helye és  
szerepe HR szakemberek szem-
szögéből
Beszélgetés a Személyzeti Tanácsadók  
Magyarországi Szövetsége szervezésében
----------------------------------------------

10.00 – 11.00                          
Kérdés helyett vélemény,  
felnőttképzés és life-long 
learning 
Előadók: Dr. Poór József, Pécsi  
Tudományegyetem, a HSZOSZ elnöke
Jókai István, FAB
Szügyi György, Euromenedzser TKK
Felnőttképzési Vállalkozók Szövetségének  
elnöke
Moderátor: Fejér Tamás
-------------------------------------------------
11.15 – 12.00
„Rendszerszemléletű Egészség- és  
Életvezetési Coaching a szervezet- és  
a vezetőfejlesztésben” 
Előadó: Dr. Bodó Péter, az Európai Coaching 
Szövetség alelnöke
-------------------------------------------------
14.00 – 14.45
Lovak és emberek - Ló mediálta tré-
ning és coaching a vezetőfejlesztésben 
EQ-Skill Kft.
Előadó: Suhai Gábor, vezető tréner és  
tanácsadó
----------------------------------------------

15.00–15.45                          

„Lean – Megoldás” az idegen nyelvi 
vállalati kommunikációs képzésben” 
From Gapfill to bridging the Gap. 
Lean and Fast.
Fast Business Communications
Moderátorok:  
Dónal Ó Néill senior tréner és business coach
Dobovicsné Buzás Andrea Product Manager 
and Course Director 
-----------------------------------------------
16.00 – 17.30
Női Fórum 
Párhuzamos család és karrierterve-
zés – hogy a baba minden szempont-
ból áldás legyen

Folytonosan napirenden lévő, mégis meg-
oldhatatlannak tűnő problémára keressük 
a választ szakértőinkkel: hogyan hangol-
hatjuk össze a családi életünket karrie-
rünkkel? Egy dologban mindenki egyet-
ért: a baba érkezése után semmi nem 
megy, és nem is mehet úgy, mint koráb-
ban. A megoldás kulcsa abban rejlik, ha 
ezt már a gyermekvállalás előtt tudomá-
sul vesszük, és összehangoljuk ambíció-
inkkal: nem biztos, hogy vezérigazgató-
ként leszünk a legboldogabbak szülőként, 
hiszen ez a gyermekünk neveléséről való 
teljes lemondást jelentheti.

A kérdés az: szervezeti, vállalati keretek 
között, vagy vállalkozóként építjük tovább 
karrierünket a szülés után. Ha megszüle-
tett a döntés, mindkét esetben kaphatunk 
segítséget a felkészüléshez – ezeket vá-
zoljuk fel a beszélgetés során.
-----------------------------------------------
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Best Practice

Kerekasztal-beszélgetés

Szeptember 22-i információk szerint. Az aktuális programot a www.professional-learning.hu oldalon olvashatja.

A Fórum célja a nők és a munka kap-
csolatának elemzése, megvitatása és 
hatékony, célravezető válaszok keresése 
a dolgozó nő kérdéseire. 

Ezúttal a család és karrier összehan-
golása lesz a téma a Haszon Nőknek 
Magazin szervezésében.

Női Fórum
  2010. október 28. csütörtök | 16.00 – 17.30

Action zone tréning terület programja

09.30 – 10.00
Az aktív zenélés és a HR kapcsolata
Roland East Europe Kft.
Előadó:Tóth Csaba   
10.00 – 10.30
Interaktív tanulás a munkahelyi problé-
mák kezelésére a Magyar Televízió pél-
dáján keresztül 
Képzési és Tudásmenedzsment Innová-
ciós Kft.
Előadó: Kriván Miklós
10.30 – 11.00
„Coaching sokszemközt” –  
Tematikus Coaching csoportban  
újonnan kinevezett vezetők részére
Előadó: Dr. Bodó –  
ECA Coaching Team
11.30 – 12.00
Érték-/t/rend: Módszerek a szellemi  
munka hatékonyságának értékelésére 
Ergofit Kft. 
Előadó: Dr. Nemeskéri Gyula   

13.00 – 13.30
A pénzcsinálás HR trükkjei: Hogyan  
járul hozzá a HR a szervezetek  
eredményességéhez! 
Ergofit Kft.
Előadó: Dr. Nemeskéri Gyula   
13.30 – 14.00
Develor Értéklánc
Develor Zrt.
Előadó: Stremeny Gábor
15.15-15.45
Hogyan befolyásolják a fluktuációt és  
humántőkét az informatikai képzések 
Képzési és Tudásmenedzsment  
Innovációs Kft.
Előadó: Nasztanovics Ferenc   
15.45 – 16.15
Az aktív zenélés és a HR kapcsolata
Roland East Europe Kft.
Előadó: Tóth Csaba   
16.15 – 16.45
Kirkpatrick HR – 
Business Partnership Model
Develor Zrt.
Előadó: Dr. Baranyai Attila   

09.30 – 10.00
„Coaching sokszemközt” - Tematikus 
Coaching csoportban szervezetfejlesztő  
HR vezetők részére
Előadó: Dr. Bodó – ECA Coaching Team
10.00 – 10.30
Az aktív zenélés és a HR kapcsolata
Roland East Europe Kft.
Előadó: Tóth Csaba   
10.30 – 11.00
Interaktív tanulás a munkahelyi  
problémák kezelésére a Magyar Televí-
zió példáján keresztül 
Képzési és Tudásmenedzsment Innovációs Kft. 
Előadó: Kriván Miklós   
11.00 – 11.30
Miért és hogyan neveljünk hatékony 
temelésirányítót? 
Ergonómia Kkt.
Előadó: Adorjáni Mária   
11.30 – 12.00
Lean elemek a Művezetők képzésében
Develor Zrt.
Előadó: Kaibás Kornél

13.00 – 13.30
Az aktív zenélés és a HR kapcsolata
Roland East Europe Kft.
Eladó: Tóth Csaba   
13.30 – 14.00
„Kompetencia-zsákutca” avagy miért 
nem működik a csak kompetencia  
alapú kiválasztás? 
Ergonómia Kkt.
Előadó: Adorjáni Mária   
15.15 – 15.45
„Hogyan befolyásolják a fluktuációt  
és humántőkét az informatikai  
képzések” 
Képzési és Tudásmenedzsment  
Innovációs Kft.
Előadó: Nasztanovics Ferenc   
15.45 – 16.15
Kirkpatrick HR –  
Business Partnership Model
Develor Zrt.
Előadó: Dr. Baranyai Attila
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Vendégelőadó

VENDÉGELŐADÓ 2010. október 27. | 10.30 – 11.30 | Gyakorlati fórum 1

Vitathatatlan tény, 

hogy Ákos ze-

nei karrierje mel-

lett új mércét állí-

tott fel a popzenei 

management terü-

letén. A ’80-as évek 

sikercsapatának, 

a Bonanza Banzai

együttesnek énekeseként, vezetőjeként in-

dult zenei pályafutása. 1992-ben diplomá-

zott a Budapesti Közgazdaságtudomá-

nyi Egyetem külgazdaság szakán. Zenei 

munkássága során megannyi díjjal büsz-

kélkedhet. Szerteágazó tevékenysége so-

rán többek között zenét szerzett Bertolt 

Brecht, Baal című darabjához, eljátszot-

ta Bill Sikes szerepét az Oliverben a Ma-

dách Színházban, a Disney felkérésére 

megírta a Tarzan című egész estés rajz-

fi lm dalainak műfordításait, verseskötetei 

jelentek meg. 2002-ben a Magyar Köztár-

sasági Érdemrend Tisztikeresztjével tün-

tették ki. Két idegen nyelven, angolul és 

olaszul beszél. A beszélgetést Tóth Csa-

ba, a Roland East Europe Kft. ügyvezetője 

moderálja.

VENDÉGELŐADÓ 2010. október 27. | 12.00 – 13.00 | Gyakorlati fórum 2

Hogyan lehet kicsiből naggyá lenni? 

A HR (Hivatásos Rockzenész) HR (Human Resource) stratégiája

Vége a ködösítésnek! Őszintén a humán fejlesztések hatásméréséről

A HR-vezető Bibliája – a legkorszerűbb személyzeti elvek a Szentírás lapjain

A tréningek, szer-

vezetfejlesztési pro-

jektek hatásának 

mérése örök téma, 

a konferenciák kö-

telező előadása kö-

zel két évtizede. A 

hazai valóság azon-

ban mást mutat, alig 

néhány tucat olyan 

projektről beszélhetünk, ahol a rövidtá-

vú reakción túl bármilyen az üzleti mutató-

kat is érintő mérés lett volna. Az értékelés 

eredményeinek a program javadalmazásá-

ba való beépítése pedig igazi fehér holló. 

Miért kell, hogy így legyen? A válságnak 

sok negatív hatása mellett egy pozitívu-

ma biztosan van, a humán tanácsadás és a 

tréningek területén is fontosabbá vált a ha-

tások bemutatása, a valódi értékteremtés. 

Ez pedig elképzelhetetlen egy professzio-

nális mérési rendszer nélkül. Konkrét válla-

lati projekteken, a vállalatvezetők részvéte-

lével mutatjuk be, miként kell és lehet fel-

építeni egy kimutatható üzleti eredménye-

ket hozó programot, és miként lehet mér-

ni a hatást. A mérési eszközök bemutatá-

sát a ma legismertebb és leginkább elfo-

gadott Kirkpatrick-rendszerre építve szem-

léltetjük.

Moderátor: Pozvai Zsolt

Vendég: Ákos előadóművész, 
dalszerző. A Roland East 
Europe Kft. támogatásával
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„Minden siker mö-

gött egy álom rej-

tőzik” – vallja Tibor 

Dávid, a Masterplast 

Group Zrt. alapítója, 

vezérigazgatója. Az 

eredetileg a tőke-

piaci és banki terü-

lethez vonzódó fi a-

tal üzletembert az 

ragadta meg az építőiparban, hogy vala-

mi újat teremtenek, hoznak létre. Ezért a fó-

liagyártással foglalkozó családi vállalkozás 

alapjain egykori gimnazista iskolatársával 

megalapította a tetőfólia nagykereskede-

lemre szakosodott Masterplast Kft-t. A tör-

ténet egy kis cég „meseszerű” fejlődéséről 

szól, hiszen az önkormányzattól bérelt kis 

helyiségből indulva 2008-ra egy 110 millió 

EURO-t meghaladó árbevételű nemzetközi 

építőanyag-gyártó vállalkozást épített fel Ti-

bor Dávid és csapata. A stratégiai gondol-

kodásmód, a kiemelkedő üzleti érzék, és az 

új létrehozásának víziója a kezdetektől fog-

va vezérlőelve volt a Masterplast fi atal ala-

pítójának. Vezetőként a következő ars po-

eticát fogalmazza meg: „Embereket vezetni 

nagy felelősség, de ha szívvel és józan ész-

szel próbálunk viszonyulni hozzájuk, akkor 

nagyot nem hibázhatunk.”

Dénes Gábor, a Me-

nedzserszövetség 

főtitkára beszélget 

Hegedűs Zoltán-

nal az Aral Hungá-

ria és BP Magyar-

ország volt ügyve-

zetőjével, a „Me-

nedzser Bibliája” c. 

könyv szerzőjével. Az okl. közgazdász vég-

zettségű szakember több mint 16 évet dol-

gozott nagy multinacionális cégek vezeté-

sében, nemzetközi koordinációjában illet-

ve helyi felsővezetésében. Hazai megbíza-

tásai mellett többek között kiépítette az Aral 

AG lengyelországi tevékenységét, később a 

cég kelet-európai kereskedelméért volt fe-

lelős. Három éve saját neve alatt főként a 

kkv szektor számára végez üzleti konzultá-

ciós feladatokat és tart menedzsment-kép-

zéseket. Oktatási tevékenységének főbb te-

rületei: korszerű értékesítési technikák, sze-

mélyzetfejlesztés, vállalati fi lozófi ák, vállalati 

etika, bibliai elvek az üzletben, a multinacio-

nális cégek és a kis- és középvállalatok kap-

csolati rendszere, tudástranszfer a nagyok 

és kicsik között.

Előadó: Hegedűs Zoltán

Vendég: Tibor Dávid
„Az év fi atal menedzsere 2009”


