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A Szakkiállítás
Idén immáron nyolcadszor nyitja meg kapuit hazánk 
legnagyobb HR-menedzsment szakkiállítása, a Personal 
Hungary. A tavaly több mint 2000 látogatót vonzó ren-
dezvényen idén is számos szakmai előadás, vitafórum és 
gyakorlati megoldásokat feldolgozó workshop várja a 
humánerőforrás-szakembereket. A Personal Hungary-nek 
kifejezetten az oktatás, képzés-fejlesztés területére specia-
lizált kiegészítője a Professional Learning Szakkiállítás.

A kiállítások közös helyszíne biztosítja a látogatók folya-
matos áramlását, illetve lehetőséget teremt kapcsolatok 
építésére és gyakorlati tapasztalatok cseréjére.

A rendezvény idén is számtalan lehetőséget kínál a szakma 
képviselői közötti kapcsolatok építésére, hiszen a cél ép-
pen az, hogy a szakmai információ áramlásából minél több 
résztvevő a lehető legszélesebb körben profi tálhasson.

Információk 
HR-menedzserek számára
A rendezvény célja, hogy az alábbiakban felsorolt szak-
emberek, döntéshozók számára áttekintést adjon a piac 
jellegzetességeiről és a mindennapi vállalati gyakorlat-
ban jól hasznosítható eszközök tárházát vonultassa fel.

Akiket a rendezvényre várunk:
• Vállalatvezetők
• HR-vezetők
• Személyügyi vezetők
• Munkaügyi vezetők
•  HR-specialisták (pl. kompenzációs, toborzásért vagy 

tréningekért, HR-kontrollingért felelős szakemberek)
• HR-munkatársak, -ügyintézők
• Közigazgatás humán szakértői
• Egészségügyi szervezetek döntéshozói
• Vállalati és személyzeti tanácsadók
• Trénerek
•  Képzéssel foglalkozó intézmények vezetői és munkatársai
• Munkavédelmi szakemberek
• Vállalati jogászok
• Szakújságírók

The Trade Show
Personal Hungary is the number-one trade show for 
Human Resource Management in Hungary. Around 70 
multifaceted lectures at two practical forums, intensive 
discussions at the MeetingPoint as well as interactive 
presentations at the Action-Zone Training await the visi-
tor. HR decision-makers are off ered new ideas and solu-
tions for their daily work. Get a comprehensive overview 
of the market of innovative HR services and products and 
get to know more about new developments in the HR 
branch. For the fourth time, Professional Learning, the 
Trade Show for Training, Development and eLearning, 
is going to take place parallel to Personal Hungary. Two 
Trade Shows under one roof guarantee the free fl ow of 
visitors and of information. This is going to provide you 
the rich input that you would want to benefi t from in 
your daily work. 

For HR managers only!
HR decision makers are going to get an up-to-date pic-
ture of the market, and discover valuable decision-mak-
ing tools. As a visitor at Personal Hungary, you are going 
to meet experts with the following profi les :

• Managing Directors
• Department Directors
• HR Directors
• HR Managers
• HR Administrators
• Employees with HR responsibilities
• HR managers from public administration
• HR decision-makers from the health sector
• Corporate and Personnel Consultants
• Internal Trainers
•  Development Managers and Specialists,

University Lecturers, Professors
•  Representatives for Occupational

Health and Safety
• Lawyers
• Journalists specialized in HR management

Szakkiállítási helyszín / Fairground
SYMA Sport- és Rendezvényközpont
Exhibition Hall
H–1146 Budapest
Dózsa György út 1.

Megközelítés
Metró – Stadionok
Nemzetközi autóbusz-pályaudvar
1-es villamos
99-es autóbusz

Nyitva tartás és árak 
A belépőjegy mindkét Szakkiállításra és az előadásokra 
való belépésre jogosítja. 
A helyszínen történő vásárlás esetén: 10 EUR | 2400 Ft
Kedvezményes árú belépőjegyért regisztráljon 
online az alábbi linken: 5 EUR | 1200 Ft
www.personal-hungary.hu/regisztracio
Nyitva tartás: 9.00 – 17.30.

Információ / Information
H–1022 Budapest, Bég u. 3-5. 
Tel.: +36 (06) 1 886 28 44
Tel.: +49 (621) 700 19 517
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.hu
www.professional-learning.hu
info@professional-learning.hu

Directions
Tube: Stadionok station
International bus station
Tram: number 1
Bus: number 99

Opening hours & prices
The ticket allows you to visit both exhibitions including
practical forums: 10 EUR
Special-price ticket through online registration: 5 EUR
Register online and simplify your registration process:
www.personal-hungary.hu/registration
Opening Hours: from 9.00 am to 5:30 pm

www.personal-hungary.hu

SYMA Sport- és Rendezvényközpont | Budapest
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Szakkiállítás HR-menedzserek számára

8. Exhibition for
Human Resource Management

8. Emberierőforrás-menedzsment 
Szakkiállítás

www.professional-learning.hu

Állásstart Magyarország Kft. E.07

AMC Control Kft.  E.07

At Work Tanácsadó és Szolgáltató Kft.  C.11

Bellresearch Kft.  C.10

Brand & Standard Capital Tanácsadó és Szolgáltató Kft.  Médiatámogató

CompLex Kiadó Kft.  Médiatámogató

CV Online A.03

ECONOSERVE ACCOUNT’ROLL Kft. B.03

FirstMed-FMC Kft.  A.04

Forrás Consulting  D.15

Gazdasági Rádió  Médiatámogató

HRCV Személyzeti Szolgáltató Kft.  C.03

Humán Centrum Kft.  D.06

HVG Kiadó Zrt.  C.07

Innovitas Közhasznú Nonprofi t Kft.  D.06

InterComp-MJP Magyarország Kft.  C.07

Interdean Hungária Kft.  D.16

IQSYS Informatikai és Tanácsadó ZRt.  D.08

JOB Személyzeti Tanácsadó Kft.  C.02

L-SOFT KFT.  B.06

MemoLuX Kft.  D.03

Menedzser Praxis Kft. B.01

Munkáltatók Esélyegyenlőségi Fóruma Egyesület  D.15

Munkaügyi Szemle Médiatámogató

NEXON Vállalkozási és Kereskedelmi Kft.  B.08

Orgware Kereskedelmi és Szolgáltató Kft.  A.08

Országos Humánmenedzsment Egyesület (OHE)  Szakmai támogató

Pannonjob Kft.  E.11

Pannon-Work Zrt.  B.09

Perbit HR Magyarország Kft.  B.04

PI EUROPE LTD.  C.05

Posta Paletta Zrt.  B.10

Poziteam Vezetőképző Kft.  B.13

Provice Kft.  B.13

S-Forrás Kft.  D.02

Sodexo Motivációs Rendszerek  D.01

TESK Tanácsadó Kft.  E.05

Top Cafeteria Kft.  B.03

Towers Watson  B.05

Trenkwalder Személyzeti Szolgáltató Kft.  C.08

Vasútegészségügyi NKK Kft.  C.09

Világgazdaság  Médiatámogató

VitalPoint Fogászati Központ  B.16

VT-SOFT Software Kft.  C.04

XAPT Hungary Kft.  B.12

Alfa Art Hotel *** Superior B.02

ARTanácsadó Kft. A.02

Brownhouse Management Kft. G.05

DANUBIUS HOTELS GROUP D.09

DCT Magyarország Kft. F.03

Dr. Bodó Training & Consulting Kft. G.08

Dramatrix Tréning Központ Kft. F.03

EQ-Skill Humán Tanácsadó és Vezetőfejlesztő Kft. D.07

ERNST & YOUNG Academy of Business Kft. G.01

Fernstudienzentrum Budapest E.08

Hotel Rosinante Kft. G.07

Hotel Yacht Club***superior Tréning és Wellness G.06

IHI Magyarország Zrt. - Corinthia Hotel Budapest E.06

Impact Works Kft. F.03

Klubrádió Médiatámogató

Masterfi eld Oktatóközpont E.05

Mercure Consulting Kft. F.03

OK-TAT-60 Oktatást Szervező és Szolgáltató Kft. E.02

Osztrák Intézet Budapest Nonprofi t Kft. E.08

Relaxa Magyar Német Innovációs Kft. G.03

RESIDENCE**** HOTELS B.14

Roland East Europe Kft. A.01

Sämling Solution Consulting F.01

Skull Oktató és Tanácsadó Kft. E.01

THERMAL HOTEL VISEGRÁD Kereskedelmi és Szolgáltató Rt. E.10

Z-Press Kiadó Kft. E.06

Médiapartnerek:

Kiemelt támogató: Támogatók:

egy időben, egy helyen

Kiállítók listája Kiállítók listája

4. Tréning, Képzés-fejlesztés, eLearning Szakkiállítás
Exhibition for Training, Development and eLearning

Első magyar háromnyelvű HR szótár
magyar, német, angol

Ára: bruttó 6510,- forint

A Szakkiállítás B.04-es standján kedvezményes, 

bruttó 5985,- forintos áron vásárolhatja meg!
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Szeptember 10.-ei információk szerint. Az aktuális kiállítói listát a www.personal-hungary.hu oldalon olvashatja.



Gyakorlati fórumok
A különböző humán rendszerek szakértőiként előadó-

ink a napi HR-tevékenységhez adnak gyakorlati taná-

csokat, hasznos ötleteket és mutatják be a legjobb 

gyakorlatokat. A Gyakorlati fórumok helyszínei szerve-

sen illeszkednek a kiállítás területéhez. A 30-45 perces 

előadások, panelbeszélgetések bárki által szabadon, 

előzetes jelentkezés nélkül látogathatók. Jöjjön el, és 

szerezzen átfogó képet a HR-terület újdonságairól és 

innovatív szolgáltatásairól/termékeiről, miközben bő-

víti kapcsolatrendszerét!

Practical forums
Experts and excellent keynote speakers report on and 

discuss various issues of HR management. Take up new 

approaches and solutions for daily work at your HR de-

partment. Get valuable information for your business and 

decision-making processes. The lectures of the practical 

forums are organised in slots of 30 and 45 minutes and 

are integrated into the exhibition area. The Trade Show is 

an excellent opportunity for you to get an overview of in-

novative products and services while building an effective 

network for your business.

A „Gyakorlati fórumok“ programja Personal Hungary (szeptember 10.-ei információk szerint)

Szívesen meghallgatná más szakemberek, hivatás-

beli kollégák véleményét, gyakorlati tapasztalatait az Önt 

érdeklő témákról? Esetleg megosztaná másokkal saját 

meglátásait, gyakorlati élményeit? Netán egy komplex 

kérdéseket felvető projekten dolgozik?

A jól bevált, sikeres koncepció alapján megrendezett 

MeetingPointon mindkét napon HR vezetők, cégek kö-

zép- és felsővezetői, felelős szakemberek gyűlnek össze 

kollegiális tapasztalatcserére.

Az előző évek tapasztalatai azt mutatják, hogy a témák 

feldolgozása, a felmerülő kérdések megbeszélése min-

den résztvevő számára fontos gyakorlati tapasztalatokat, 

felismeréseket, ismereteket, új perspektívákat hozhat. 

Mindezeken túl a MeetingPoint kiváló alkalmat nyújt kol-

legiális, illetve szakmai kapcsolatok kiépítésére is.
(szeptember 10.-ei információk szerint)

Vendégelőadók

Network és kollegiális tapasztalatcsere: 

Gyakorlati megoldások, perspektívák, felismerések!

VENDÉGELŐADÓ 2011. október 26. | 10.30 – 11.30 | Gyakorlati fórum 1

VENDÉGELŐADÓ 2011. október 26. | 15.15 – 16.15 | Gyakorlati fórum 2

A művészet menedzsmentje, a menedzsment művészete 

A szabad szellemen túl: a foglalkozás

Családi vállalat: elkötelezetten, hosszú távon

Rugalmas munkajog, bővülő foglalkoztatás? – 

Kerekasztal beszélgetés a Munka Törvénykönyve átfogó módosításáról

2011. október 27. | 14.00 – 15.00 | Gyakorlati fórum 2VENDÉGELŐADÓ

2011. október 27. | 10.15 – 11.15 | Gyakorlati fórum 1VENDÉG FÓRUM

Zoránnal „a színfalak mögött”, 

a Roland East Europe Kft. jóvoltából

Zorán a beatkorszak hajnala óta a ha-

zai zenei élet meghatározó művésze. 

1960-ban öccsével, Dusánnal meg-

alapítja a Zenith együttest, amelynek 

nevét nem sokkal később Metróra 

változtatja. Menedzselt saját zene-

kart a zenekar tagjaként, de szóló-

pályafutása során is állandó társulat-

tal, „munkatársakkal” dolgozik. Hosz-

szú ideje alkot közösen Dusánnal és 

Presser Gáborral: munkakapcsolatuk 

és barátságuk töretlen. Évtizedek óta 

„Tényleg, foglalkoztat az örökké-

valóság? – szokták kérdezni. – A 

túlvilág?

Hm. Hogy foglalkoztat-e a túlvilág? 

Igen, mint minden író embert.

De be vagyunk jelentve, és a tébét 

is ott fi zetik utánunk.”

A nyolcvanas évek végén érettségi-

zett a Képzőművészeti Szakközépis-

kola szobrász szakán, majd diplomát 

szerzett az ELTE Bölcsészkarán, 

de még ezelőtt jelent meg 1989-ben 

„Das ist ein Unicum!” – kiáltott fel 1790-

ben II. József császár, mikor megkós-

tolta az udvari orvosa, Dr. Zwack által 

több mint 40 gyógynövényből készített 

likőrt. Az így Unicumnak elnevezett ital 

220 éve változatlan receptúra alapján 

készül, s meghódította a világot. Az 

1840-ben alapított gyár azóta is, leszá-

mítva a kommunizmus négy évtizedét, 

a Zwack család tulajdona, éppúgy, mint 

az eredeti recept.

Zwack Izabella a hatodik Zwack generá-

ciót képviseli, 2008 óta a vállalat igazga-

tóságának tagja. Testvérével, Sándorral 

ekkor vették át a stafétabotot édesapjuk-

tól, Zwack Pétertől. Izabella az „Unicum 

pedánsan összeállított munkarend: 

koncertek, turnék, albumok és közben 

szinte változatlan támogatói névsor. 

Vajon hogyan képes ezt egyedül me-

nedzselni?

Néhány a beszélgetés kérdései közül:

Ha vállalati környezetbe kellene 

helyezned a jövődet, milyen pozíci-

óban érzenéd magad a legkelleme-

sebben?

Melyek a legfontosabb szempontok 

a zenésztársak kiválasztása során?

Őszi kabátlobogás című verseskötete, 

amelyről rangos irodalmi folyóiratok-

ban jelentek meg kritikák. Párizsban 

járt ösztöndíjjal, számos versesköte-

te és műfordítása jelent meg. A Vonal-

kód című novelláskötetével prózaíró-

ként is elismerést kapott, verseiből 

színházi adaptáció született. 2009-

ben eddigi költői, írói és műfordítói 

munkásságát a Magyar Köztársaság 

Babérkoszorújával ismerték el. Azóta 

is egyre több irodalmi díj és elisme-

rés birtokosa. 

Global Brand” nagyköveteként erősíti 

a Zwack termékek jelenlétét világ-

szerte, új piacokat tár fel. Ő áll a

társaság borüzletága, a Zwack Izabel-

la Borkereskedés élén is, a kiemelke-

dő minőséget előállító új magyar bo-

rász generációra összpontosít.

Célja, hogy a családi hagyományokat 

tiszteletben tartva, de az újra is nyi-

tottan, tovább építse a vállalat hírne-

vét, sikereket érjen el a magyar és a 

nemzetközi piacon.

De vajon hogyan működik az egyik 

leghíresebb magyar családi válla-

lat? 

Érzed-e, hogy könnyebb az aktívan 

zenélőkkel együttműködni, mint a 

nem zenész társadalom tagjaival?

Hogyan rangsorolsz, hogyan dön-

töd el, mi az, amit delegálsz és mi 

az, amit feltétlenül csak Te oldhatsz 

meg?

Mitől válik négy-öt egyenként kiváló 

zenész, összehangolt csapattá, ze-

nekarrá?

A beszélgetést Tóth Csaba, a Ro-

land East Europe Kft. ügyvezetője 

moderálja.

Néhány a beszélgetés kérdései közül: 

Szakma-e az irodalom? 

Feladata-e az írónak, hogy eladja a köny-

vét? 

Hogyan lehet az író jó főnöke önmagának? 

Hogyan lehetséges a jelenlét és az al-

kotásra szánt elvonulás, a család és az 

írás között egyensúlyt teremteni?

Tóth Krisztina író- és költőnővel Mol-

nár Andrea, a csaladesegeszseg.hu 

fórum moderátora beszélget.

Mit jelent ma a családi cég mint in-

tézmény? 

Hogyan áll helyt a családi cég – 

public listed company – a verseny-

szférában? 

Hogyan zajlik a döntéshozatal? 

Hogyan kezdődött Zwack Izabella 

szakmai pályafutása? 

Mik azok a feladatok, melyeket szí-

vesen delegál, milyen munkaerő-

nek, hogyan motiválja őket?

Megtudhatja magától Zwack Izabellától, 

akit a Szakkiállítás égisze alatt egy izgal-

mas, egy órás portré-interjú során Koczó 

Ildikó kérdez. Sőt, Ön is kérdezhet!

A beszélgetés témája:

Már szinte biztos, hogy 2011 az új Munka Törvénykönyve elfogadásának éve lesz. A hazai HR szakma számára elengedhetetlenül fontos, hogy 

világosan értelmezze az elképzelések szerint jövőre már hatályba is lépő új munkajogi szabályozást.

2011. október 26. szerda 2011. október 27. csütörtök

11.00 óra

Vezetői szerepek és a 
dolgozói elkötelezettség 
kapcsolata 
Témahozók:

Varga Zsuzsanna

(Alcoa Köfém EMP Kft. – 

HR vezető) 

Saller Szilvia

(Alcoa Köfém EMP Kft. – 

Alcoa Business System 

coordinator) 

12.00 óra

Employee Branding

Témahozó:

Kerékgyártó Laura

(TRILAK Festékgyártó Kft. – 

HR manager)

11.00 óra

Talent Management and Retention
Témahozó: 
László Linda (NOKIA SIEMENS 
NETWORKS Kft. – Head of Cluster 
HR /Hungary, Bulgaria, Romania/, 
Country HR Manager Hungary) 

12.00 óra

„Kátyúk a karrierutakon” – a 
megváltozott munkaerőpiaci kí-
nálat és a belső karrierutak kap-
csolata, a tehetség-menedzs-
ment meg nem valósult akciói 
Hogyan képes a HR vagy esetleg 
miért nem tud segíteni a szerveze-
teknek felkészülni ezekre a megvál-
tozott körülményekre? 
Témahozó: 
Fábián Gergely (SMR Automotive 

14.00 óra

„Az új belépők beillesztése a 
szervezetbe és az e-learning 
képzési forma” 
Témahozó: 
Dworák István(Bp. Főváros 
XIV. ker. Zugló Önkormányzat 
Polgármesteri Hivatal – 
humánpolitikai osztályvezető)

15.00 óra.

Szakember utánpótlás – Szak-
munkástanulók gyakorlati kép-
zése, lehetőségei, már bevált 
módszerek, tapasztalatok
Témahozó: 
Nagy Zsolt (E.ON Hálózati 
Szolgáltató Kft. – szakképzési 
területi referens) 

Mirror Technology Hungary 
Bt. – HR vezető)

14.00 óra

A teljesítményértékelés 
gyakorlati kérdései
Témahozó: 
Gíber Mihály
(AGC Glass Hungary Kft. – 
HR manager)

15.00 óra

Hogyan és mit mérjünk a 
HR-ben? Milyen visszajel-
zésekre fi gyeljünk? 
Mikor hatékony a HR?
Témahozó: 
Nagy Andrea (Vodafone 
Magyarország Zrt. – Head 
of HR Services)

Gyakorlati fórum 1 Gyakorlati fórum 2Gyakorlati fórum 1 Gyakorlati fórum 2

2011. október 26. szerda 2011. október 27. csütörtök

09.30 – 10.15
A HR mint a teljesítmény-közpon-

túság motorja: Stratégia- szerve-

zet-egyén 

Provice Kft. 

Veréb Elemér, ügyvezető 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

10.30 – 11.30                          
A művészet menedzs-

mentje, a menedzs-

ment művészete

Sztevanovity Zorán 

Kossuth-díjas zeneszerző 
és előadóművész, a Roland East Europe Kft. jó-
voltából most a Personal Hungary vendége
Beszélgetőtárs: Tóth Csaba, a Roland ügy-
vezetője 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11.45-12.15

HR bárhol, bármikor: okos ”kütyük” 

NEXON 

Kudich Zsolt, ágazati igazgató

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

12.30-13.00

Vezetői- és tehetségprogramok - 

Komplex kompetencia-mérési és 

-fejlesztési módszerek

At Work Tanácsadó és Szolgáltató Kft.

Laczai Róbert, ügyvezető igazgató

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

13.15-13.45

Egészségügyi prevenció a 

munkakörnyezetben

FirstMed Centers Kft.

Móczár Katalin, 

foglalkozásegyészségügyi szakorvos 

Richman Gabriella, értékesítési vezető

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

14.00-14.45

A négylábú tükör: a lovas 

módszertan alkalmazási lehe-

tőségei a szervezet- és veze-

tőfejlesztésben

EQ-Skill Humántanácsadó és Veze-

tőfejlesztő Kft.
Suhai Gábor, szakmai igazgató

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

15.15-15.45

Mobility Programmes - Global 

Compensation & Benefi t packages 

that fi t your company culture

Interdean Hungária Kft.

Robert Fletcher, Group 
Relocation Director

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

16.00-16.45

A bizalom sebessége című HVG 

Könyv bemutatója: A bizalom szerepe 

a vállalatok és szervezetek életében

HVG Kiadó Zrt.

Dr. Szilágyi Judit, Tréner

Toldi Gábor, HVG HR Center igazgató

10.15 – 11.00
Humánerőforrás-folyamatok támo-
gatása új megközelítésben (HRM)
Új HRM megoldások és humán folyama-
tok automatizálása a hatékonyság szol-
gálatában, Microsoft Dynamics alapokon
XAPT Hungary Kft.
Polocz Anett, CRM üzletágvezető 
Oliser László, SHOLEX OTK, cégvezető  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

10.15-11.00
Tehetséggondozás, kompenzáció 
és munkavállalói elégedettség: új 
megoldások és best practicek kö-
zép-kelet-európai multinacionális 
vállalatoknál
Towers Watson
Csedő Krisztina, Consultant
Kerti Piroska, Consultant,
TW Local Representative

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 11.15-11.45
PIRAMIS™ Beosztástervezés 
a BUD-nál lan dolt!  – ügyfél és 
szolgáltatói tapasztalatok
Az L-SOFT KFt. 2011-ben vezette be a 
Budapest Airport ZRt-nél PIRAMIS™ 
Beosztás és szabadságtervezés meg-
oldását. Az előadók összegzik a projekt 
tapasztalatokat szolgáltatói és ügy-
fél oldalon. 
L-SOFT Kft. 
Magyar Helga, projekt menedzser
Farkas György, kompenzációs és jutta-
tási menedzser, Budapest Airport Zrt.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

12.00-12.45
Tréning és / vagy team coaching 
Sämling Solution Consulting Kft.
Münnich Iván ügyvezető, Sämling 
Solution Consulting Kft.
Fejér Péter, Szmejkál Szabolcs,
Komócsin Laura
Moderátor: Dr. Szilágyi Judit 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

12.50-13.20
Kevesebb adminisztráció, több 
motiváció – cafeteria a Sodexoval
Sodexo Motivációs Rendszerek
Frankó Éva, cafeteria szakértő

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

  13.25-14.00  
A legidőszerűbb HR-funkciók 
(Generáció menedzsment, 
TÉR, HR Kontrolling)
Résztvevők: Lovász F. Sándor, Szü-
gyi György, Thomas Wildner, Túri Péter 
Moderátor: Fejér Tamás

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

  14.00-14.45 
A HR kihívásai 2012-ben
Országos Humánmenedzsment 
Egyesület
Résztvevők: top vállalati HR-vezetők
Moderátor: Szűts Ildikó

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 15.15-16.15

A szabad szellemen 
túl: a foglalkozás

Tóth Krisztina költő- és 
írónővel Molnár Andrea 
beszélget a szellemi al-

kotómunkáról és annak kevéssé vitatott 
menedzsment-jellegű kihívásairól.

09.30-10.00

Munkaszerződés? Kollek-

tív szerződés? Szabályzat? 

Policy? – Hogyan szabályoz-

zunk az új Munka Törvény-

könyve szerint?
HRC Group 
Dr. Kártyás Gábor, jogász

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

  10.15-11.15

Rugalmas munkajog, bővülő foglal-
koztatás? – Kerekasztal beszélgetés a 
Munka Törvénykönyve átfogó módosítá-
sáról, a Menedzser Praxis jóvoltából
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11.30-12.00

Az ECQA nemzetközi tanúsítás 

alkalmazása az outsourcing 

szolgáltatás irányítási képes-

ségének igazolására
MemoLuX Kft.
Ivanyos János, vezetési tanácsadó

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

  12.05-13.00

Jövőre Olimpia. Hogyan tervez a 

kapitány?

Résztvevők: Szekeres Pál, vívás, Szö-
vetségi Kapitány; Államtitkár, Storcz Bo-
tond, kajak-kenu, Szövetségi Kapitány; 
Szántó Imre, ökölvívás, Mesteredző; 
Mocsai Lajos, kézilabda, Mesteredző 

Moderátor: Fejér Tamás

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

13.15-14.00

A munkerőfelvételi (recruitment) fo-

lyamat optimalizálása a Predictive 

Index rendszer támogatásával
PI Europe Ltd.
Czégé Zoltán, Partner-Konzultáns

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

14.30-15.15

Kommunikációs harc a tehetsége-

kért és megtartásukért. Munkáltatói 

márkaépítés. Felkapott trend vagy 

valós hozzáadott érték?
HVG Kiadó Zrt.
Toldi Gábor, HVG HR Center igazgató

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 15.30-16.15

„Olcsó belső – drága külső”: 

avagy gazdaságos Cafeteria 

magyar módra

A Cafeteria nem csak olcsó béren kívüli 
juttatás! Sok munkáltató nem használ-
ja ki a rendszer motivációs lehetősége-
it, megelégszik a szokványos juttatások 
egyszerű szabályok szerinti kiadásával, 
és néha még ebbe is hiba csúszik. Le-
het igényesen is: egy bevált recept ötévi 
tapasztalatai.
Top Cafeteria Kft.
Puskelyné Király Ágnes, ügyvezető, 

okleveles adószakértő

Varga-Rózsa Orsolya, Szervezet-

fejlesztési vezető, Praktiker Kft.

Szentirmai Balázs, cégvezető 

Econoserve Account’Roll Kft.

09.30-10.00
Tudásmenedzsment (TM) az 
üzleti célok eléréséért
Hogyan hoz a TM mérhető üzleti eredmé-
nyeket? Good practice: Az IT Services Hun-
gary tudásmenedzsment rendszerének ki-
építése az üzleti stratégiától a bevezetésig. 
Poziteam Tréning Kft.
Gyulay Tibor, ügyvezető igazgató
Kajati László, Head of GBOPHU IT 
Services Hungary

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 10.15-11.00
„Te is más vagy, te sem vagy más” – 
REHABJOB.HU – a megváltozott mun-
kaképességűek toborzás-kiválasztá-
sának gyakorlati tapasztalatai
Rehabilitációs hozzájárulás, CSR, HR 
Branding, társadalmi integráció… Mind-mind 
ok arra, hogy foglalkozzunk a kérdéssel, ho-
gyan tudunk megváltozott munkaképességű 
munkavállalót alkalmazni cégünknél.
 Job Kft.
Résztvevők: Végh Katalin, Job Kft., ügyve-
zető igazgató, Salva Vita Alapítvány; Schiffer Sára, 
üzemi szociális munkás, Grundfos Magyarország; 
Kóródi Edit, szakmai vezető, Napra Forgó Nonprofi t 
Közhasznú Kft.; Dobár Attila, Job Kft., ügyveze-
tő, partner, REHABJOB.HU üzletágvezető; Bőhm 
György, TESCO-GLOBAL Áruházak Zrt., kiskeres-
kedelmi személyzeti igazgató
Moderátor: Gáspár Judit, a Duna Televízió 
szerkesztő-műsorvezetője

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11.15-11.45
Külföldi munkavállalás 2011. Május 1. 
után – tapasztalatok, tendenciák 
Trenkwalder Személyzeti Szolgáltató Kft.
Fehér Péter, Munkaerő-közvetítési
üzletágvezető

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

12.00-12.30
A cég stratégiai céljainak tá-
mogatása hatékony HR admi-
nisztrációs folyamatokkal
VT-SOFT Software Kft.
Sáfár Katalin, kereskedelmi igazgató

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

  14.00-15.00      

Családi vállalat:
elkötelezetten, 
hosszú távon

Zwack Izabellával,
a Zwack Unicum Nyrt. igaz-

gatósági tagjával Koczó Ildikó beszélget. Szóba 
kerül a családi vállalat mint intézmény, motivá-
ció, hagyomány és innováció.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

15.15-15.45
Szolgáltatásszint megállapo-
dás bérszámfejtés kiszerve-
zésben: Felhőtlen ügyfél-szol-
gáltató kapcsolat kialakítása 

Intercomp Global Services

Váradi Gábor, Senior Account 

Manager

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 16.00-16.45
Legjobb munkahelyek 2011
Világgazdaság
Moderátor: Koczó Ildikó, a manager 
magazin felelős szerkesztője 

Szeptember 10.-ei információk szerint. Az aktuális programot a www.personal-hungary.hu oldalon olvashatja.

MeetingPoint

Best Practice

Kerekasztal-beszélgetés

Vendégelőadó

SZTEVANOVITY ZORÁN

Kossuth-díjas előadóművész

TÓTH KRISZTINA

író, költő

Fotó: Marjai Judit

ZWACK IZABELLA

a Zwack Unicum Nyrt.

igazgatósági tagja

Moderátor:

Dr. Dudás Katalin ügyvéd, munkajogász, 

az Országos Munkaügyi és Munkavédelmi 

Főfelügyelőség volt elnöke

Dr. Horváth István PhD ügyvéd, c. 

egyetemi docens, ELTE ÁJK Munka- 

és Szociális Jogi Tanszék

Résztvevők:

Nyitva tartás 

09.00-17.30.

A „Gyakorlati fórumok“ programja Professional Learning (szeptember 10.-ei információk szerint)

11.30 – 12.00
SAJTÓTÁJÉKOZTATÓ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
12.15 – 12.45

Emberi erőforrás menedzs-

ment jellemzői a kelet-európai 

régióban – egy empirikus 

felmérés tapasztalatainak 

tükrében

Dr. Poór József, egyetemi tanár, 
Szent István Egyetem, HSZOSZ elnöke 
Karoliny Mártonné, Dr. habilitált egyete-
mi docens, Pécsi Tudományegyetem 
Vass Kornélia, humánerőforrás 
igazgató, Citibank 
Kapus István, HR-tanácsadó, Nestlé

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

13.00 – 13.30

Tréning vagy szakképzés?

OKJ-s és nem OKJ-s szakmai képzések 
helye és szerepe a HR szakemberek 
szemszögéből OK-TAT-60 Kft. 
Oláh Zoltán, felnőttoktatási szakértő

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

15.15 – 16.15

Versenyképesség és felnőtt-

képzés

Lakos István, Felnőttképzési Vállalko-
zók Szövetsége, Elnök; Szántó Zoltán, 
Felnőttképzési Akkreditáló Testület;
Dr. Boda György, Corvinus Egyetem; 
Szügyi György, Euromenedzser TKK 
Moderátor: Fejér Tamás

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

10.00 – 11.00

Jövőnk záloga 

Lesz-e világszínvonalú 

felsoktatás?

Dr. Bazsa György, Magyar Akkredi-
tációs Bizottság; Dr. Poór József, Szent 
István Egyetem; Dr. Krisztián Béla, Pé-
csi Tudományegyetem; Dr. Roóz Jó-
zsef, Budapesti Gazdasági Főiskola
Moderátor: Fejér Tamás
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
11.15 – 12.00

„Bournout coaching” – A belső- 

és külső erőforrások aktivizálása

A vezetők 50 %-a ma több mint 60 órát 
dolgozik hetente. Ennek komoly egészsé-
gi- és személyes következményei vannak. 
Milyen hatékony eszközrendszerrel ren-
delkezik a rendszerszemléletű coaching 
a Work-Life Balance, a stresszkezelés 
és Bornout témakörökben?
Dr. Bodó Training & Consulting
Dr. Bodó Péter, képzőmester, coach

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

12.35 – 13.20

Alibi-nyelvoktatás helyett 

sikeres, hatékony vállalati 

nyelvoktatást!

A villámmódszerről, a Tangó programmal
Relaxa Magyar-Német Innovációs Kft.
Dr. Makara György, ügyvezető

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

12.45 – 13.15 

Munkahelybarát HR 

és gazdasági képzések 

Online és blended learning

Menedzser Praxis Szakkiadó és Gazdasági 
Tanácsadó Kft.
Dr. Rátkai Ildikó, ügyvéd, munkajogi 
szakértő
Földesiné Fülöp Zita, felnőttképzési 
szakértő
Moderátor: Fodor Ferenc, brand 
menedzser, Menedzser Praxis Szakkiadó 
és Gazdasági Tanácsadó Kft.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13.30 – 14.00

Általános és szakmai nyelv-

tanfolyamok, ÖSD nyelv-

vizsgák

Osztrák Intézet Budapest
Rozner Réka, Kommunikációs 
asszisztens

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

14.45 – 15.30

Mitől bölcsebb a HR? 

A HR-esek önfejlesztése 

itthon és külföldön

HR-KOMM – TANÁCSADÁS – 
KOMMUNIKÁCIÓ – MEDIÁCIÓ 
Frajna Piller Annamária, cégvezető

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

15.45 – 17.15

Női Fórum – Egészséges 

munkatársak: 

befektetés vagy költség?

A www.csaladesegeszseg.hu 
szervezésében. 
Moderátor: Molnár Andrea és
Pesti Kata. 
Beszélgetőtársak: 
Friedl Zsuzsanna, UPC Magyarország 
HR igazgató
Muczán Krisztina, Pioneer Hi-Bred 
HR igazgató 
Szántai Zoltán, Quintiles HR manager 
Havasi Katalin,  Ford Magyarország 
HR igazgató

2011. október 26. szerda 2011. október 27. csütörtök

A Fórum célja HR-es, vezetői szemmel nézni az egészség szerepét a munkahelyen.
Az alábbi kérdésekre keressük a válaszokat:
• Mi az összefüggés az egészség és az üzleti eredmények között?
• A munkahelyi egészségprogramok előnyei és buktatói
• Mennyibe kerül az egészséged, és mit tehetsz te magad érte?
• Miért kell másképp törődni egy női és egy férfi  munkavállaló egészségével?

Kizárólag az előadás résztvevőinek ajándék tanulmány: „Egészség és életmód“
2011-ben”, ami egy egyedülálló, 1000 fős hazai kutatás összefoglalója.

A www.csaladesegeszseg.hu fórum jóvoltából

Női Fórum
  2011. október 27. csütörtök | 15.45 – 17.15

Action zone tréning terület programja

10.00 – 10.30
A kreatív motiválás a vezetői 
képességek fejlesztésében
Dramatrix Tréning Központ Kft.
Greifenstein János és Andrew Hefl er

10.30 – 11.00
Személyiségünkben rejlő 
motiváció
Mercure Consulting Kft.
Török Zsófi a, társtulajdonos, vezető
tréner

11.00 – 11.30
A munkatársak elkötelezettsé-
gének ereje egy vállalat üzleti 
eredményeiben
Dale Carnegie Magyarország
Segál Péter, Senior tréner, 
tanácsadó, coach

11.30 – 12.00
Miért ne vágj soha pókerarcot?

Impact Works Kft.
Batiz András, Alexis Latham
Az Impact módszer kidolgozói

12.00 – 12.30
„A HR-es a coach szerepében” – A 
személyzeti management új kihívása
Dr. Bodó Training & Consulting
Dr. Bodó Péter, képzőmester, coach

12.30 – 13.00
Ügyfelekre hangolva
Mercure Consulting Kft.
Török Zsófi a, társtulajdonos, vezető tréner

13.00-13.30
A vezetői nyilvános beszéd fontossága
Dale Carnegie Magyarország
Rajki Diána, tréner, tanácsadó

14.30 – 15.15
Szünet

15.15 – 15.45
Meggyőzés improvizációs technikákkal
Dramatrix Tréning Központ Kft.
Greifenstein János és Andrew Hefl er
15.45 – 16.15

Miért ne vágj soha pókerarcot?
Impact Works Kft.
Batiz András, Alexis Latham
Az Impact módszer kidolgozói

10.00 – 10.30
Színházi technikák alkalmazása 
az üzleti kommunikációban
Dramatrix Tréning Központ Kft.
Greifenstein János és Andrew Hefl er

10.30 – 11.00
Személyiségbázisú kiválasztás
Mercure Consulting Kft.
Török Zsófi a, társtulajdonos, vezető tréner

11.00 – 11.30
„Coaching-az egészséges élet-
vezetéshez”: Rendszerszemlé-
letű Egészség- és Életvezetési 
Coach képzés
Dr. Bodó Training & Consulting
Dr. Bodó Péter, képzőmester, coach

11.30 – 12.00
A vízió–misszió – értékek fon-
tossága egy szervezetben
Dale Carnegie Magyarország
Eperjesi Ferenc, Senior tréner – tanács-
adó, coach

12.00 – 12.30
Miért ne vágj soha pókerarcot?

Impact Works Kft.
Batiz András, Alexis Latham
Az Impact módszer kidolgozói
12.30 – 13.00
Személyiségbázisú vezetői ha-
tékonyságfejlesztés
Mercure Consulting Kft.
Török Zsófi a, társtulajdonos, vezető tréner
13.00 – 13.30
Mit akar a másik? Partnersé-
gen alapuló kommunikáció
Dramatrix Tréning Központ Kft.
Greifenstein János és Andrew Hefl er
14.30 – 15.15
Szünet

15.15 – 15.45
Hogyan lelkesítsem a munkatársa-
imat nehéz körülmények között?
Dale Carnegie Magyarország
Kardos Géza, Senior tréner – tanácsadó, coach
15.45 – 16.15
Miért ne vágj soha pókerarcot?

Impact Works Kft.
Batiz András, Alexis Latham
Az Impact módszer kidolgozói

2011. október 26. szerda 2011. október 27. csütörtök

Dr. Székely Krisztina főszerkesztő, 

Menedzser Praxis Kiadó 

A kerekasztal-beszélgetést a Menedzser 

Praxis Szakkiadó és Gazdasági Tanácsadó 

Kft. támogatja.
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