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Allasstart Magyarorszag Kft. E.07
AMC Control Kft. E.07
At Work Tanacsado és Szolgaltato Kft. C.11
Bellresearch Kft. Cc.10

Brand & Standard Capital Tanacsado és Szolgaltato Kft. Médiatamogatd

Complex Kiadd Kft. Médiatamogato
CV Online A.03
ECONOSERVE ACCOUNT'ROLL Kft. B.03
FirstMed-FMC Kft. A.04
Forras Consulting D.15

Gazdasagi Radid Médiatamogatd

HRCV Személyzeti Szolgaltatd Kft. C.03
Humén Centrum Kft. D.06
HVG Kiadd Zrt. Cc.07
Innovitas Kézhasznu Nonprofit Kft. D.06
InterComp-MJP Magyarorszag Kft. c.07
Interdean Hungaria Kft. D.16
1QSYS Informatikai és Tanacsadod ZRt. D.08
JOB Személyzeti Tanacsado Kft. C.02
L-SOFT KFT. B.06
MemoluX Kft. D03 Alfa Art Hotel *** Superior B.02
Menedzser Praxis Kft. B.01 ARTanacsads Kft. A02
Munkaltatok Esélyegyenléségi Foruma Egyesilet D.15 Brownhouse Management Kft. G.O5
Munkalgyi Szemle Médiatamogato DANUBIUS HOTELS GROUP D.09
NEXON Vallalkozési és Kereskedelmi Kft. B.08 DCT Magyarorszag Kft. F03
Orgware Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. A.08 Dr. Bodé Training & Consulting Kft. G.08
Orszdgos Humanmenedzsment Egyesiilet (OHE) _Szakmai tamogatd Dramatrix Tréning Kozpont Kft. F.03
Pannonjob Kft. E.11 EQ-Skill Human Tanacsado és Vezetéfejleszté Kft. D.07
Pannon-Work Zrt. B.09 ERNST & YOUNG Academy of Business Kft. G.01
Perbit HR Magyarorszag Kft. B.04 Fernstudienzentrum Budapest E.08
Pl EUROPE LTD. C.05 Hotel Rosinante Kft, G.07
Posta Paletta Zrt. B.10 Hotel Yacht Club***superior Tréning és Wellness G.06
Poziteam Vezetéképz6 Kft. B.13 IHI Magyarorszag Zrt. - Corinthia Hotel Budapest E.06
Provice Kft. B13 Impact Works Kft. F.03
S-Forras Kft. D.02 Klubradid Médiatamogatd
Sodexo Motivaciés Rendszerek D.01 Masterfield Oktatokdzpont EOS
TESK Tandcsads Kft. £os Mercure Consulting Kft. F.03
OK-TAT-60 Oktatast Szervezé és Szolgaltatd Kft. E.02
Top Cafeteria Kft. BO3 Osztrak Intézet Budapest Nonprofit Kft. E.08
Towers Watson BOS Relaxa Magyar Német Innovécids Kft. G.03
Trenkwalder Személyzeti Szolgaltato Kft. C.08 RESIDENCE**** HOTELS B.14
Vasutegészségiigyi NKK Kft. C.09 Roland East Europe Kft. AO1
Vilaggazdasag Mediatdmogatd  s3mling Solution Consulting FO1
VitalPoint Fogdszati Kézpont B.16 Skull Oktato és Tanacsadé Kft. E.O1
VT-SOFT Software Kft. C04  THERMAL HOTEL VISEGRAD Kereskedelmi és Szolgéltat Rt.  E.10
XAPT Hungary Kft. B.12  Z-Press Kiado Kft. E.06

|~ 2011. Okt. 26-27.
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_

Personal Hungary és Professional Learning

B.14 | B.15 | B.16 Cc.09| c.10

cn

D.15 | D.16

wc

<

D.10
Gyakorlati Férum 1

EN E.1j

E.07 | E.08

E.05| E.06

- B12 | B3
n c.o8
B.11
>
B.10 m co7
Personal T: As
A Galérian H ‘a )
ungary ~
Personal Ehaid
Hungary Fobejarat g cos
es B.08 |B.09
H At A06 coz
Learning Info
iroda
A05
Ruhatdr
A04

_'AM.’_ | A.01F.02|A4D3
Fébejarat
A B C

Action Zone 05

F.02
Professional

eaJe Bujuies] [euolssajoid

D.02

E.02

E.01 F.o1

Learning
Férum

D E

Szakkiallitasi helyszin / Fairground
SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont

Exhibition Hall

H-1146 Budapest

Dézsa Gyorgy ut 1.

Megkozelités

Metré - Stadionok

Nemzetkdzi autdbusz-palyaudvar
1-es villamos

99-es autdbusz

Nyitva tartas és arak

A belépdjegy mindkét Szakkiallitasra és az el6adasokra
valé belépésre jogositja.

A helyszinen torténé vasarlas esetén: 10 EUR | 2400 Ft
Kedvezményes aru belép&jegyért regisztraljon

online az aldbbi linken: 5 EUR | 1200 Ft
www.personal-hungary.hu/regisztracio

Nyitva tartés: 9.00 — 17.30.

Informacio / Information
H-1022 Budapest, Bég u. 3-5.

Tel.: +36 (06) 1 886 28 44

Tel.: +49 (621) 700 19 517
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.hu
www.professional-learning.hu
info@professional-learning.hu

Directions
Tube: Stadionok station
International bus station
Tram: number 1
Bus: number 99

Opening hours & prices

The ticket allows you to visit both exhibitions including

practical forums: 10 EUR

Special-price ticket through online registration: 5 EUR
Register online and simplify your registration process:

www.personal-hungary.hu/registration
Opening Hours: from 9.00 am to 5:30 pm

Barcelona | Bécs

Personal
Hungary

8. Exhibition for

Human Resource Management
8. Emberierdforrds-menedzsment
Szakkiallitas

Genf | Hamburg

Koln | Madrid

2 011

Moszkva | Miinchen | Stuttgart | Zirich

egy id6ben, egy helyen

Professional Learning

4. Tréning, Képzés-fejlesztés, eLearning Szakkiallitas
Exhibition for Training, Development and eLearning

Szakkiallitas HR-menedzserek szamara

SYMA Sport- és Rendezvénykozpont | Budapest

www.personal-hungary.hu

Kiemelt tdmogato:

Médiapartnerek:

jobline

f-) Gazdasagi

VILAGGAZDASAG

Az Gzlell napilap

2011. oktéber 26-27.

www.professional-learning.hu

Tamogatok:

OHE == HRportal

menedzser prasis

A Szakkiallitas

Idén immaron nyolcadszor nyitja meg kapuit hazank
legnagyobb HR-menedzsment szakkidllitasa, a Personal
Hungary. A tavaly tobb mint 2000 latogatét vonzo ren-
dezvényen idén is szamos szakmai el6adas, vitaférum és
gyakorlati megoldasokat feldolgozé workshop varja a
humaneréforras-szakembereket. A Personal Hungary-nek
kifejezetten az oktatas, képzés-fejlesztés teriiletére specia-
lizalt kiegészitdje a Professional Learning Szakkiallitas.

A kidllitasok kozos helyszine biztositja a latogatok folya-
matos dramlasat, illetve lehetéséget teremt kapcsolatok
épitésére és gyakorlati tapasztalatok cseréjére.

A rendezvény idén is szamtalan lehetdséget kindl a szakma
képvisel6i kozotti kapcsolatok épitésére, hiszen a cél ép-
pen az, hogy a szakmai informacié aramlasabol minél tobb
résztvevd a lehetd legszélesebb kdrben profitalhasson.

Informaciok
HR-menedzserek szamara

A rendezvény célja, hogy az aldbbiakban felsorolt szak-
emberek, dontéshozok szamara attekintést adjon a piac
jellegzetességeirdl és a mindennapi vallalati gyakorlat-
ban jol hasznosithatd eszkézok tarhazat vonultassa fel.

Akiket a rendezvényre varunk:

- Véllalatvezet&k

« HR-vezeték

- Személyligyi vezetbk

+ Munkatligyi vezet6k

« HR-specialistak (pl. kompenzacios, toborzasért vagy
tréningekért, HR-kontrollingért felel6s szakemberek)

« HR-munkatarsak, -tigyintézék

- Kdzigazgatas human szakértdi

- Egészségligyi szervezetek dontéshozoi

« Vallalati és személyzeti tandcsadok

« Trénerek

« Képzéssel foglalkozo intézmények vezet6i és munkatarsai

» Munkavédelmi szakemberek

- Vallalati jogaszok

« Szakujsagirok

The Trade Show

Personal Hungary is the number-one trade show for
Human Resource Management in Hungary. Around 70
multifaceted lectures at two practical forums, intensive
discussions at the MeetingPoint as well as interactive
presentations at the Action-Zone Training await the visi-
tor. HR decision-makers are offered new ideas and solu-
tions for their daily work. Get a comprehensive overview
of the market of innovative HR services and products and
get to know more about new developments in the HR
branch. For the fourth time, Professional Learning, the
Trade Show for Training, Development and elearning,
is going to take place parallel to Personal Hungary. Two
Trade Shows under one roof guarantee the free flow of
visitors and of information. This is going to provide you
the rich input that you would want to benefit from in
your daily work.

For HR managers only!

HR decision makers are going to get an up-to-date pic-
ture of the market, and discover valuable decision-mak-
ing tools. As a visitor at Personal Hungary, you are going
to meet experts with the following profiles :

« Managing Directors

« Department Directors

« HR Directors

« HR Managers

+ HR Administrators

« Employees with HR responsibilities

+ HR managers from public administration

« HR decision-makers from the health sector

« Corporate and Personnel Consultants

- Internal Trainers

- Development Managers and Specialists,
University Lecturers, Professors

- Representatives for Occupational
Health and Safety

- Lawyers

- Journalists specialized in HR management

Elsé magyar haromnyelvii HR szétar
magyar, német, angol
Ara: brutté 6510,- forint

A Szakkiallitas B.04-es standjan kedvezményes,
brutté 5985,- forintos aron vasarolhatja meg!

~




Gyakorlati forumok

A kiildnb6zé human rendszerek szakértiként eléado-
ink a napi HR-tevékenységhez adnak gyakorlati tana-
csokat, hasznos 6tleteket és mutatjak be a legjobb
gyakorlatokat. A Gyakorlati forumok helyszinei szerve-
sen illeszkednek a kidllitas tertiletéhez. A 30-45 perces
el6adasok, panelbeszélgetések barki altal szabadon,
el6zetes jelentkezés nélkil latogathatok. Jojjon el, és
szerezzen atfogd képet a HR-terllet Ujdonsagairdl és
innovativ szolgdltatésairdl/termékeirél, mikézben bé-
viti kapcsolatrendszerét!

Practical forums

Experts and excellent keynote speakers report on and
discuss various issues of HR management. Take up new

approaches and solutions for

daily work at your HR de-

partment. Get valuable information for your business and
decision-making processes. The lectures of the practical

forums are organised in slots

of 30 and 45 minutes and

are integrated into the exhibition area. The Trade Show is
an excellent opportunity for you to get an overview of in-
novative products and services while building an effective

network for your business.

Network és kollegialis tapasztalatcsere:
Gyakorlati megoldasok, perspektivak, felismerések!

Szivesen meghallgatnd mas szakemberek, hivatas-
beli kollégak véleményét, gyakorlati tapasztalatait az Ont
érdekl6 témakrél? Esetleg megosztana masokkal sajat
meglatasait, gyakorlati élményeit? Netan egy komplex
kérdéseket felveté projekten dolgozik?

A ol bevalt, sikeres koncepcié alapjan megrendezett
MeetingPointon mindkét napon HR vezetdk, cégek ko-
zép- és felsbvezetdi, felelés szakemberek gylilnek 6ssze
kollegidlis tapasztalatcserére.

Az el6z6 évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a témak
feldolgozasa, a felmerilé kérdések megbeszélése min-
den résztvevd szamara fontos gyakorlati tapasztalatokat,
felismeréseket, ismereteket, Uj perspektivakat hozhat.
Mindezeken tul a MeetingPoint kivalé alkalmat nyuijt kol-
legialis, illetve szakmai kapcsolatok kiépitésére is.

(szeptember 10.-ei informéciok szerint)

11.00 6ra

14.00 6ra

»Az Uj belépdk beillesztése a
szervezetbe és az e-learning
képzési forma”

Témahozo6:

Dworak Istvan(Bp. Févaros
XIV. ker. Zuglé Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal —
humanpolitikai osztalyvezetd)

Vezetdi szerepek és a
dolgozoi elkotelezettség
kapcsolata
Témahozok:

Varga Zsuzsanna

(Alcoa Kéfém EMP Kft. —
HR vezetd)

Saller Szilvia

(Alcoa Kofém EMP Kft. —
Alcoa Business System
coordinator)

15.00 6ra.

Szakember utanpétlas - Szak-
munkastanulék gyakorlati kép-

12.00 6ra . zése, lehetSségei, mar bevalt
Employee Branding médszerek, tapasztalatok
Témahozé: Témahozo:

Kerékgyarté Laura
(TRILAK Festékgyarto Kft. —
HR manager)

Nagy Zsolt (E.ON Haldzati
Szolgaltatd Kft. — szakképzési
terlleti referens)

MeetingPoint

11.00 6ra

Talent Management and Retention
Témahozé:

Laszl6 Linda (NOKIA SIEMENS
NETWORKS Kft. — Head of Cluster
HR /Hungary, Bulgaria, Romania/,
Country HR Manager Hungary)

12.00 6ra

»Katyuk a karrierutakon” - a
megvaltozott munkaerdpiaci ki-
nalat és a belsé karrierutak kap-
csolata, a tehetség-menedzs-
ment meg nem valdsult akcioi
Hogyan képes a HR vagy esetleg
miért nem tud segiteni a szerveze-
teknek felkészulni ezekre a megval-
tozott kortilményekre?

Témahozo:

Fabian Gergely (SMR Automotive

Mirror Technology Hungary
Bt. - HR vezetd)

14.00 6ra

A teljesitményértékelés
gyakorlati kérdései
Témahozé:

Giber Mihaly

(AGC Glass Hungary Kft. —
HR manager)

15.00 6ra

Hogyan és mit mérjiink a
HR-ben? Milyen visszajel-
zésekre figyeljiink?

Mikor hatékony a HR?
Témahozé:

Nagy Andrea (Vodafone
Magyarorszag Zrt. — Head
of HR Services)

Szeptember 10.-ei informéaciok szerint. Az aktualis programot a www.personal-hungary.hu oldalon olvashatja.

A ,,Gyakorlati forumok“ programja Personal Hungary (szeptember 10.-ei informacick szerint)

‘ 2011. oktober 26. szerda

2011. oktéber 27. csiitdrtok \

Gyakorlati forum 1 Gyakorlati forum 2 Gyakorlati forum 1 Gyakorlati férum 2

09.30 - 10.15
A HR mint a teljesitmény-kézpon-
tusag motorja: Stratégia- szerve-
zet-egyén
Provice Kft.
Veréb Elemér, Uigyvezetd
(=110.30 - 11.30

; A miivészet menedzs-
mentje, a menedzs-
ment miivészet:

10.15 - 11.00
Humaneréforras-folyamatok tamo-
gatésa Uj megkozelitésben (HRM)
Uj HRM megoldasok és human folyama-
tok automatizalasa a hatékonysag szol-
galataban, Microsoft Dynamics alapokon
XAPT Hungary Kft.

Polocz Anett, CRM Uzletagvezetd
Oliser LaszI6, SHOLEX OTK, cégvezetd

10.15-11.00
Tehetség kompenzacid

yndoza

Sztevanovity Zoran
Kossuth-dijas zeneszerzé
és eldadomiivész, a Roland East Europe Kit. jo-
voltabol most a Personal Hungary vendége
Beszélgetdtars: Toth Csaba, a Roland tigy-
vezetGje

11.45-12.15

HR barhol, barmikor: okos "kiityiik”
NEXON

Kudich Zsolt, dgazati igazgatod

12.30-13.00

Vezet6i- és tehetségprogramok -
Komplex kompetencia-mérési és
-fejlesztési médszerek

At Work Tandcsado és Szolgaltatd Kft.
Laczai Rébert, ligyvezetd igazgatd

13.15-13.45

Egészségligyi prevencié a
munkakodrnyezetben

FirstMed Centers Kft.

Méczér Katalin,
foglalkozasegyészségligyi szakorvos
Richman Gabriella, értékesitési vezetd

14.00-14.45

A négylabu tikor: a lovas
modszertan alkalmazasi lehe-
toségei a szervezet- és veze-
tofejlesztésben

EQ-Skill Huméntandcsado és Veze-
téfejleszté Kft.

Suhai Gabor, szakmai igazgatd
15.15-15.45

Mobility Programmes - Global
Compensation & Benefit packages
that fit your company culture
Interdean Hungéria Kft.

Robert Fletcher, Group
Relocation Director

16.00-16.45

Abizalom sebessége cimii HVG
Kdnyv bemutatéja: A bizalom szerepe
avallalatok és szervezetek életében
HVG Kiadd Zrt.

Dr. Szilagyi Judit, Tréner

Toldi Gabor, HVG HR Center igazgatd

$ Best Practice
Kerekasztal-beszélgetés
=9 Vendégelsado

és munkavallaléi elégedettség: Uj
megoldasok és best practicek ko-
zép-kelet-eurdépai multinacionalis
vallalatoknal

Towers Watson

Csedd Krisztina, Consultant

Kerti Piroska, Consultant,

TW Local Representative

PIRAMIS™ Beosztastervezés
a BUD-nal landolt! - ligyfél és
szolgaltatéi tapasztalatok

Az L-SOFT KFt. 2011-ben vezette be a
Budapest Airport ZRt-nél PIRAMIS™
Beosztés és szabadsagtervezés meg-
oldasat. Az eldadok sszegzik a projekt
tapasztalatokat szolgaltatoi és igy-

fél oldalon.

L-SOFT Kft.

Magyar Helga, projekt menedzser
Farkas Gyorgy, kompenzacids és jutta-
tasi menedzser, Budapest Airport Zrt.

12.00-12.45

Tréning és / vagy team coaching
Sédmling Solution Consulting Kift.
Miinnich Ivéan Gigyvezets, Samling
Solution Consulting Kft.

Fejér Péter, Szmejkal Szabolcs,
Komdcsin Laura

Moderator: Dr. Szilagyi Judit

12.50-13.20

Kevesebb adminisztracio, tobb
motivacio - cafeteria a Sodexoval
Sodexo Motivdciés Rendszerek
Franké Eva, cafeteria szakértd

13.25-14.00

A legidGszeriibb HR-funkciok
(Generacié menedzsment,
TER, HR Kontrolling)
Résztvevék: Lovasz F. Sandor, Szii-
gyi Gyorgy, Thomas Wildner, Turi Péter
Moderator: Fejér Taméas

14.00-14.45

A HR kihivasai 2012-ben
Orszdgos Humanmenedzsment
Egyestlet

Résztvevdk: top vallalati HR-vezetok
Moderator: Szlits lldikd

15.15-16.15
e A szabad szellemen
[ ‘ tul: a foglalkozas

Téth Krisztina kolt6- és
irénével Molnar Andrea
beszélget a szellemi al-

kotémunkarol és annak kevéssé vitatott

menedzsment-jelleg(i kihivasairdl.

09.30-10.00
Munkaszerzédés? Kollek-
tiv szerz6dés? Szabalyzat?
Policy? - Hogyan szabalyoz-
zunk az uj Munka Térvény-
kdényve szerint?

HRC Group

Dr. Kartyas Gabor, jogdsz

10.15-11.15

Rugalmas munkajog, béviilé foglal-
koztatds? — Kerekasztal beszélgetés a
Munka Torvénykdnyve atfogé madosita-
sarol, a Menedzser Praxis jovoltabol

11.30-12.00

Az ECQA nemzetkozi tanusitas
alkalmazasa az outsourcing
szolgaltatas iranyitasi képes-
ségének igazolasara

MemoLuX Kft.

Ivanyos Janos, vezetési tanacsadd

12.05-13.00

Jovére Olimpia. Hogyan tervez a
kapitany?

Résztvevdk: Szekeres Pal, vivés, Sz6-
vetségi Kapitany; Allamtitkdr, Storcz Bo-
tond, kajak-kenu, Szovetségi Kapitany;
Széntd Imre, okolvivas, Mesteredzd;
Mocsai Lajos, kézilabda, Mesteredzd

Moderator: Fejér Taméas

13.15-14.00

A munkerdéfelvételi (recruitment) fo-
lyamat optimalizalasa a Predictive
Index rendszer tdmogatasaval

Pl Europe Ltd.

Czégé Zoltan, Partner-Konzultans

14.30-15.15

Kommunikacids harc a tehetsége-
kért és megtartasukért. Munkaltatoi
markaépités. Felkapott trend vagy
valés hozzaadott érték?

HVG Kiadd Zrt.

Toldi Gabor, HVG HR Center igazgaté

2 15.30-16.15

,»0lcso belsé - draga kiilsé”:
avagy gazdasagos Cafeteria
magyar médra

A Cafeteria nem csak olcs6 béren kivili
juttatas! Sok munkaltaté nem hasznal-
ja ki a rendszer motivacios lehet6sége-
it, megelégszik a szokvanyos juttatdsok
egyszer(i szabélyok szerinti kiaddsaval,
és néha még ebbe is hiba csuszik. Le-
het igényesen is: egy bevalt recept otévi
tapasztalatai.

Top Cafeteria Kft.

Puskelyné Kiraly Agnes, tigyvezetd,
okleveles addszakeért6
Varga-Roézsa Orsolya, Szervezet-
fejlesztési vezetd, Praktiker Kft.
Szentirmai Balazs, cégvezetd
Econoserve Account’Roll Kft.

09.30-10.00
Tudasmenedzsment (TM) az
Gzleti célok eléréséért

Hogyan hoz a TM mérhetd (izleti eredmé-
nyeket? Good practice: Az IT Services Hun-
gary tuddsmenedzsment rendszerének ki-
épitése az lizleti stratégidtol a bevezetésig.
Poziteam Tréning Kft.

Gyulay Tibor, Ugyvezeté igazgatd
Kajati Laszlo, Head of GBOPHU IT
Services Hungary

2 10.15-11.00

»Te is mas vagy, te sem vagy mas” -
REHABJOB.HU - a megvaltozott mun-
kaképességiiek toborzas-kivalaszta-
sanak gyakorlati tapasztalatai
Rehabilitacids hozzajarulas, CSR, HR
Branding, tarsadalmi integrécic. .. Mind-mind
ok arra, hogy foglalkozzunk a kérdéssel, ho-
gyan tudunk megvaltozott munkaképességi
munkavallalét alkalmazni cégiinknél.

Job Kft.

Résztvevak: Végh Katalin, Job Kit., igyve-
zetd igazgato, Salva Vita Alapitvany; Schiffer Séra,
{izemi szocidlis munkas, Grundfos Magyarorszdg;
Kerodi Edit, szakmai vezett, Napra Forgd Nonprofit
Kozhaszn( Kft.; Dobar Attila, Job Kft., ligyveze-

6, partner, REHABJOB.HU iizletégvezetd; BShm
Gydrgy, TESCO-GLOBAL Aruhazak Zrt., kiskeres-
kedelmi személyzeti igazgato

Moderétor: Géaspar Judit, a Duna Televizid
szerkeszt6-misorvezetdje

11.15-11.45

Kiilfoldi munkavallalas 2011. Majus 1.
utan - tapasztalatok, tendenciak
Trenkwalder Személyzeti Szolgéltatd Kft.
Fehér Péter, Munkaer6-kozvetitési
Uzletagvezetd

12.00-12.30

A cég stratégiai céljainak ta-
mogatasa hatékony HR admi-
nisztracios folyamatokkal
VT-SOFT Software Kft.

Séafar Katalin, kereskedelmi igazgatd

14.00-15.00

Csaladi vallalat:
elkételezetten,
hosszu tavon
Zwack lzabellaval,
aZwack Unicum Nyrt. igaz-
gatdsagi tagjaval Koczo lldiké beszélget. Széba
keriil a csaladi vallalat mint intézmény, motiva-
¢i6, hagyomany és innovacio.

15.15-15.45

Szolgaltatasszint megallapo-
das bérszamfejtés kiszerve-
zésben: Felhétlen ligyfél-szol-
galtato kapcsolat kialakitasa
Intercomp Global Services

Véradi Gabor, Senior Account
Manager

16.00-16.45

Legjobb munkahelyek 2011
Vilaggazdasag

Moderétor: Koczo lldiké, a manager
magazin felel6s szerkesztéje

et I I

A ,,Gyakorlati forumok“ programja Professional Learning (szeptember 10.-ei informacick szerint)

| 2011. oktdber 26. szerda | | 2011. oktdber 27. csiitértdk

11.30 - 12.00
SAJTOTAJEKOZTATO

12.15 - 12.45

Emberi er6forras menedzs-
ment jellemzéi a kelet-eurépai
régioban - egy empirikus
felmérés tapasztalatainak
tiikrében

Dr. Poor Jozsef, egyetemi tandr,

Szent Istvan Egyetem, HSZ0SZ elndoke
Karoliny Martonné, Dr. habilitélt egyete-
mi docens, Pécsi Tudomanyegyetem
Vass Kornélia, humaneréforras
igazgatd, Citibank

Kapus Istvan, HR-tanacsadd, Nestlé

13.00 - 13.30
Tréning vagy szakképzés?

0KJ-s és nem OKJ-s szakmai képzések
helye és szerepe aHR s: ek

10.00 - 11.00
Jovonk zaloga

Lesz-e vilagszinvonalu
felsoktatas?

Dr. Bazsa Gyorgy, Magyar Akkredi-
tacios Bizottsag; Dr. Poor Jozsef, Szent
Istvan Egyetem; Dr. Krisztidn Béla, Pé-
csi Tudomanyegyetem; Dr. Rodz Jo-
zsef, Budapesti Gazdasagi Fdiskola
Moderator: Fejér Tamas

11.15 - 12.00

»Bournout coaching” - A bels6-
és kiilsé eréforrasok aktivizalasa

A vezeték 50 %-a ma tobb mint 60 drat
dolgozik hetente. Ennek komoly egészsé-
gi- és személyes kivetkezményei vannak.
Milyen hatékony eszkozrendszerrel ren-
delkezik a rendszerszemlélet(i coaching
a Work-Life Balance, a stresszkezelés
és Bornout témakorokben?

Dr. Bod6 Training & Consulting

Dr. Bodd Péter, képzGmester, coach

12.35 - 13.20

Alibi-nyelvoktatas helyett
sikeres, hatékony vallalati
nyelvoktatast!

Avillammadszerrél, a Tangé programmal
Relaxa Magyar-Német Innovacids Kft.
Dr. Makara Gyorgy, ligyvezetd

12.45 - 13.15

Munkahelybarat HR
és gazdasagi képzések
Online és blended learning

Menedzser Praxis Szakkiadd és Gazdasagi
Tandcsado Kit.

Dr. Rétkai lldiko, tigyvéd, munkajogi
szakért6

Foldesiné Fiilop Zita, felnGttképzési
szakért6

Moderator: Fodor Ferenc, brand
menedzser, Menedzser Praxis Szakkiadd
és Gazdasagi Tanacsadé Kft.

13.30 - 14.00
Altalanos és szakmai nyelv-

tanfolyamok, OSD nyelv-
vizsgak
Osztrak Intézet Budapest

Rozner Réka, Kommunikdciés
asszisztens

14.45 - 15.30

Mitél bolcsebb a HR?
A HR-esek onfejlesztése
itthon és kiilfoldon

HR-KOMM — TANACSADAS -
KOMMUNIKACIO — MEDIACIO
Frajna Piller Annamaria, cégvezetd

15.45 - 17.15

NGi Forum - Egészséges
munkatarsak:
befektetés vagy koltség?

szemszogébol OK-TAT-60 Kft.
0lah Zoltan, felnGttoktatési szakértd

15.15 - 16.15

Versenyképesség és feln6tt-
képzés

Lakos Istvan, Felngttképzési Véllalko-
20k Szovetsége, EIndk; Szantd Zoltan,
FelnGttképzési Akkreditdld Testiilet;
Dr. Boda Gyorgy, Corvinus Egyetem;
Sziigyi Gyorgy, Euromenedzser TKK
Moderator: Fejér Tamas

Action zone tréning terllet programja

2011. oktober 26. szerda

No6i Forum

Kizarolag az el6adds ré

A Férum célja HR-es, vezet6i szemmel nézni az egészség szerepét a munkahelyen.
Az aldbbi kérdésekre keressiik a vdlaszokat:

«Mi az 6sszefiiggés az egészség és az lizleti eredmények kozott?

« Amunkahelyi egészségprogramok elényei és buktatoi

« Mennyibe kertil az egészséged, és mit tehetsz te magad érte?

« Miért kell mdsképp térédni egy néi és egy férfi munkavdllalo egészségével?

TP

Awww.csaladesegeszseg.hu férum jévoltabsl

2011-ben”, ami eqy egyediildlld, 1000 fds hazai kutatds dsszefoglaldja.

Dra';natrix Tréning Kézpont Kft.
Greifenstein Janos és Andrew Hefler

10.30 - 11.00
Személyiségiinkben rejlé
motivacio

Mercure Consulting Kft.

Torok Zsdfia, tarstulajdonos, vezeté
tréner

11.00 - 11.30

A munkatarsak elkotelezettsé-
gének ereje egy vallalat tzleti
eredményeiben

Dale Carnegie Magyarorszdg

Segal Péter, Senior tréner,

tanacsadd, coach

11.30 - 12.00

Miért ne vagj soha pékerarcot?
Impact Works Kft.

Batiz Andrés, Alexis Latham

Az Impact médszer kidolgozéi

10.00 - 10.30 12.00 - 12.30
A kreativ motivalas a vezetGi »A HR-es a coach szerepében” - A
A soek feilesatéséb P

uj
Dr. Bodd Training & Consulting
Dr. Bodo Péter, képzomester, coach
12.30 - 13.00
Ugyfelekre hangolva
Mercure Consulting Kft.
Torok Zséfia, térstulajdonos, vezetd tréner

13.00-13.30

2011. oktdber 27. csiitortok

10.00 - 10.30

Szinhazi technikak alkalmazasa
az lizleti kommunikaciéban
Dramatrix Tréning Kézpont Kft.
Greifenstein Janos és Andrew Hefler
10.30 - 11.00

Személyiségbazisu kivalasztas
Mercure Consulting Kft.

Torok Zsofia, tarstulajdonos, vezetd tréner

11.00 - 11.30

A vezet6i nyilva beszéd
Dale Carnegie Magyarorszag
Rajki Didna, tréner, tandcsadd

14.30 - 15.15
Sziinet

15.15 - 15.45

Meggyé6zés improvizacios technikakkal
Dramatrix Tréning K6zpont Kft.
Greifenstein Janos és Andrew Hefler
15.45 - 16.15

Miért ne vagj soha pékerarcot?
Impact Works Kft.

Batiz Andras, Alexis Latham

Az Impact médszer kidolgozoi

h

»C ing-az egé élet-

A www.csalade eg.hu
- ey szervezésében.
2011. oktober 27. csiitortok | 15.45 - 17.15 Moderétor: Molnr Andrea és
Pesti Kata.

Beszélgetétarsak:

Friedl Zsuzsanna, UPC Magyarorszdg
HR igazgatd

Muczan Krisztina, Pioneer Hi-Bred
HR igazgatd

Széntai Zoltén, Quintiles HR manager
Havasi Katalin, Ford Magyarorszdg
HR igazgatd

Nyitva tartas

09.00-17.30.

Impact Works Kft.

Batiz Andrds, Alexis Latham

Az Impact mddszer kidolgozéi

12.30 - 13.00
Személyiségbazisu vezetdi ha-
tékonysagfejlesztés

Mercure Consulting Kft.

Torok Zsofia, térstulajdonos, vezetd tréner
13.00 - 13.30

Mit akar a masik? Partnersé-
gen alapulé kommunikéacio
Dramatrix Tréning Kozpont Kft.

éshez”: Rendszer: lé-
letli Egészség- €s Eletvezetési
Coach képzés
Dr. Bod6 Training & Consulting
Dr. Bodo Péter, képzémester, coach

11.30 - 12.00

A vizi6-misszi6 - értékek fon-
tossaga egy szervezetben

Dale Carnegie Magyarorszag
Eperjesi Ferenc, Senior tréner — tandcs-
ado, coach

12.00 - 12.30
Miért ne vagj soha pékerarcot?

Gr in Janos és Andrew Hefler
14.30 - 15.15
Sziinet

15.15 - 15.45

Hogyan lelkesitsem a munkatarsa-
imat nehéz koriilmények k6zott?
Dale Carnegie Magyarorszdg

Kardos Géza, Senior tréner — tandcsadd, coach
15.45 - 16.15

Miért ne vagj soha pékerarcot?
Impact Works Kft.

Batiz Andrds, Alexis Latham

Az Impact mddszer kidolgozéi

VENDEGELOADO

2011. oktober 26. | 10.30 - 11.30 | Gyakorlati forum 1

A mUlvészet menedzsmentje, a menedzsment mivészete

Zorannal ,a szinfalak mégétt”,
a Roland East Europe Kft. jovoltabdl

Zoran a beatkorszak hajnala 6ta a ha-
zai zenei élet meghatarozé miivésze.
1960-ban éccsével, Dusannal meg-
alapitja a Zenith egytittest, amelynek
nevét nem sokkal késébb Metréra
véltoztatja. Menedzselt sajat zene-
kart a zenekar tagjaként, de szdlo-
palyafutdsa soran is allando tarsulat-
tal, ,munkatdrsakkal” dolgozik. Hosz-
szu ideje alkot k6zésen Dusannal és
Presser Gaborral: munkakapcsolatuk
és baratsaguk téretlen. Evtizedek dta

VENDEGELOADO

A szabad szellemen tul: a foglalkozas
»,Tényleg, foglalkoztat az 6rékké-
valésag? — szoktak kérdezni. — A
tulvilag?

SZTEVANOVITY ZORAN
Kossuth-dijas el6adém(ivész

Hm. Hogy foglalkoztat-e a tulvilag?
Igen, mint minden ir6 embert.

De be vagyunk jelentve, és a tébét
is ott fizetik utanunk.”

A nyolcvanas évek végén érettségi-
zett a Képzémlivészeti Szakkozépis-
kola szobrasz szakan, majd diploméat
szerzett az ELTE Bolcsészkaran,
de még ezelétt jelent meg 1989-ben

VENDEGELOADO

TOTH KRISZTINA
iré, kolts

Fotd: Marjai Judit

Csaladi vallalat: elkotelezetten, hosszu tavon

,Das ist ein Unicum!” — kidltott fel 1790-
ben II. Jozsef csaszar, mikor megkds-
tolta az udvari orvosa, Dr. Zwack altal
tobb mint 40 gydgynovénybdl készitett
likért. Az igy Unicumnak elnevezett ital
220 éve valtozatlan receptura alapjan
készll, s meghdditotta a vildagot. Az
1840-ben alapitott gyar azéta is, lesza-
mitva a kommunizmus négy évtizedét,
a Zwack csalad tulajdona, éppugy, mint
az eredeti recept.

ZWACK IZABELLA
aZwack Unicum Nyrt.
igazgatosagi tagia

Zwack Izabella a hatodik Zwack genera-
cioét képviseli, 2008 dta a véllalat igazga-
tésdganak tagja. Testvérével, Sandorral
ekkor vették at a stafétabotot édesapjuk-
161, Zwack Pétertdl. Izabella az ,Unicum

VENDEG FORUM

pedansan 6sszedllitott munkarend:
koncertek, turnék, albumok és kézben
szinte valtozatlan témogatdi névsor.
Vajon hogyan képes ezt egyedtil me-
nedzselni?

Néhany a beszélgetés kérdései kbzlil:

Ha vallalati kérnyezetbe kellene
helyezned a jévédet, milyen pozici-
Oban érzenéd magad a legkelleme-
sebben?

Melyek a legfontosabb szempontok
a zenésztdrsak kivélasztdsa sordn?

2011. oktober 26. | 15.15 - 16.15 | Gyakorlati forum 2

Oszi kabatlobogas cimti verseskotete,
amelyrél rangos irodalmi folydiratok-
ban jelentek meg kritikak. Parizsban
jart 6sztondijjal, szamos verseskote-
te és muiforditésa jelent meg. A Vonal-
kéd ciml novellaskotetével prézaird-
ként is elismerést kapott, verseibdl
szinhazi adaptécio sziletett. 2009-
ben eddigi koltéi, iréi és mdforditsi
munkassagat a Magyar Koéztarsasag
Babérkoszorujaval ismerték el. Azéta
is egyre tobb irodalmi dij és elisme-
rés birtokosa.

2011. oktober 27. | 14.00 - 15.00 | Gyakorlati forum 2

Global Brand” nagykoveteként erdsiti
a Zwack termékek jelenlétét vilag-
szerte, Uj piacokat tar fel. O all a
tarsasag boriizletaga, a Zwack Izabel-
la Borkereskedés élén is, a kiemelke-
dé mindséget eldallitd Gj magyar bo-
rész generaciora 6sszpontosit.

Célja, hogy a csaladi hagyomanyokat
tiszteletben tartva, de az Ujra is nyi-
tottan, tovabb épitse a vallalat hirne-
Vét, sikereket érjen el a magyar és a
nemzetkdzi piacon.

De vajon hogyan miikédik az egyik
leghiresebb magyar csaladi valla-
lat?

Erzed-e, hogy kénnyebb az aktivan
zenélbkkel egylttmikédni, mint a
nem zenész tarsadalom tagjaival?

Hogyan rangsorolsz, hogyan dén-
téd el, mi az, amit delegalsz és mi
az, amit feltétlentil csak Te oldhatsz
meg?

Mitél valik négy-6t egyenként kivalo
zenész, 6sszehangolt csapatta, ze-
nekarra?

A beszélgetést Toth Csaba, a Ro-
land East Europe Kft. UgyvezetGje

moderdlja.
0]

Néhany a beszélgetés kérdései kozil:
Szakma-e az irodalom?

Feladata-e az ironak, hogy eladja a kény-
Vvét?

Hogyan lehet az i j6 féndke 6nmaganak?

Hogyan lehetséges a jelenlét és az al-
kotdsra szant elvonulds, a csalad és az
irds kozétt egyensulyt teremteni?

Toth Krisztina iré- és kolténével Mol-

nar Andrea, a csaladesegeszseg.hu
férum moderatora beszélget.

Mit jelent ma a csaladi cég mint in-
tézmény?

Hogyan all helyt a csaladi cég —
public listed company — a verseny-
szféraban?

Hogyan zajlik a déntéshozatal?
Hogyan kezdédott Zwack Izabella
szakmai palyafutasa?

Mik azok a feladatok, melyeket szi-
vesen delegal, milyen munkaerd-
nek, hogyan motivélja 6ket?

Megtudhatja magatol Zwack Izabellatdl,
akit a Szakkidllités égisze alatt egy izgal-
mas, egy oras portré-interji soran Koczd
Iidik kérdez. S6t, On is kérdezhet!

2011. oktober 27.| 10.15 - 11.15 | Gyakorlati forum 1

Rugalmas munkajog, béviil6 foglalkoztatas? —

Kerekasztal beszélgetés a Munka Torvénykonyve atfogdé médositasarol

A beszélgetés témaja:
Mar szinte biztos, hogy 2011 az Uj Munka Torvénykényve elfogadasanak éve lesz. A hazai HR szakma szamara elengedhetetlentl fontos, hogy

vilagosan értelmezze az elképzelések szerint jovére mar hatélyba is 1ép6 Uj munkajogi szabalyozast.
Résztvevék:

Moderator:
Dr. Dudés Katalin tigyvéd, munkajogész,
az Orszagos Munkaulgyi és Munkavédelmi
Féfeltigyeléség volt elndke

Dr. Horvéth Istvan PhD tgyvéd, c.
egyetemi docens, ELTE AJK Munka-
és Szocidlis Jogi Tanszék

Dr. Székely Krisztina f6szerkeszt6,
Menedzser Praxis Kiadd

A kerekasztal-beszélgetést a Menedzser
Praxis Szakkiad6 és Gazdas&gi Tanacsadd
Kft. tamogatja.
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