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»A Personal Hungary Szakkiallitason mint kiallitok
remek lehetdséget kaptunk arra, hogy Uj kapcsolatokat
épitsiink, vagy akar ismét talalkozhassunk régi partner-
einkkel. A standunk latogatottsaga minden varako-
zasunkat feltilmulta, a remek szervezémunkanak
koszonhetden semmi fennakadas nem tortént a
kiallitas ideje alatt.“

Hegedlis-Cser Lilla, marketing menedzser,
Provice Kft.

A szakkiallitas, az On értékesitési
platformja

A Personal Hungary Szakkidllitas kifejezetten az oktatas, képzés-
fejlesztés terliletére specializalt kiegészit6je a Professional Learning,
idén mar 6tédik alkalommal — ismét a Personal Hungary-vel egy id6-
pontban — keriil megrendezésre. A két szakkiallitdson 2011-ben mint-
egy 76 kiallitd mutatta be termékeit és szolgaltatasait. A rendezvény a
tavalyi évben 2014 latogatot vonzott.

A kiallitas els6dleges célja, hogy célcsoportja megtalalja Ont! A leg-
kiilénb6zébb oktatassal, tréninggel, coachinggal, képzés-fejlesztés-
sel, eLearninggel foglalkozé dontéshozok kapnak valaszt kérdéseik-
re, talalnak ésszer(i megoldasokat mindennapi gyakorlatukhoz.

A kiallitasok atjarhatésaga biztositja a latogatok folyamatos aramla-
sat, illetve lehet6séget teremt kapcsolatok épitésére és gyakorlati ta-
pasztalatok cseréjére.

A pozitiv hangvétell visszajelzések mindkét - kiallitoi és latogatdi ol-
dalon egyarant - lelkesedést és megelégedettséget tlikréznek. Az ez-
zel kapcsolatos bemutaté filmet a 2011-es szakkiallitasrél a kdvetke-
z6 linken taldlja: www.professional-learning.hu/video. Kiallitdink sajat
allitasuk szerint elérik céljaikat a rendezvény altal.

Tobb elézetesen kitliz6tt cél kapcsan nyilatkoztak a 2011-es rendez-
vény kiallitoi.

A felmérés eredményei magukért beszélnek!

A Szakkiallitas altal elért célok

SzerzGdéskotés
a Szakkiallitas alatt

Ismertségi mutaté emelése

Uj kliensek szerzése

Torzsiigyfelekkel valo
kapcsolatapolas

Uj partnerek szerzése
Piackutatas

Uj termékek, szolgaltatasok
bemutatésa

Véllalatanak imazserdsitése

Uj piacok nyitdsa
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A piac

"A tudas hatalom” - hangzott Francis Bacon tézise 400 évvel ez-
el6tt. Tekintettel tarsadalmunk tudasalapu tarsadalomma valé ala-
kulasara, megallapitasa mara Uj értelmet nyert. Az id6 és a tudas
fogalma Uj méreteket 6lt6tt a vallalatok életében. A fejlédési ké-
pesség biztositdsahoz és a versenyképesség biztositasahoz az al-
landé tovabbképzés és tudasmenedzsment nélkiilozhetetlen. Az
EU munkavallaléinak t6bb mint 40%-a aktivan gyarapitja tudasat
és nyilvanvald, hogy ez e szam az elkdvetkezé években tovabb
névekszik.

A demografiai valtozasok és az ezzel 6sszefliggésben allé fenyege-
t6 szakemberhiany mind hozzajarulnak ahhoz, hogy az emberi té-
nyez6 a vallalat sikerének elengedhetetlen mozgatérugdjava lett. A
humaneréforras-szakemberek szamara egyre nagyobb kihivast je-
lent megtalalni a kompetens és képesitésében is megfeleld jeldltet.
Az On vallalata is a meglévé alkalmazottak képzése, tovabbképzé-
se folytan éri el sikereit.

Az ezzel kapcsolatos kérdésekre ad valaszt, és a megfelel6 part-
ner megtalaldsahoz nyujt segitséget a Professional Learning
Szakkiallitas. Az 6todik alkalommal megrendezésre kerll6 szak-
kiallitas a jové legégetbbb témaira - tovabbképzés, tréning,
elearning — készit fel.

A Professional Learning Szakkidllitas els6dleges célja, hogy a
latogatdk naprakész, atlathaté 6sszehasonlithatd informaciét kap-
janak a képzés-fejlesztés és az eLearning, valamint a tréningek te-
riletén megjelend legujabb szolgaltatasokrdl, innovativ médsze-
rekrél a magyar piacon.

A HR szakemberek 6ridsi kihivasok el6tt allnak, ezért a Szakkiallitas
aktualitasa minden korabbinal jelentésebb.

A célkozonség

A Professional Learning Szakkiallitdson biztosan megtalalja cél-
kdzdénségét. A rendezvényre elsésorban az alabbi oktatassal, tré-
ninggel, képzés-fejlesztéssel, eLearninggel foglalkozé déntésho-
zbkat varjuk:

¢ HR-vezet6k

e Tréning menedzserek

¢ Tréning specialistak

e Oktatasi vezeték

e Képzéssel foglalkozo intézmények vezetdi és munkatarsai

e Szervezetfejlesztéssel foglakozd szakemberek

e Trénerek

¢ eLearninggel foglalkozé szakemberek

e Szakérték

e Szakujsagirok



The Trade Show,
Your Ideal Sales Platform

Professional Learning Exhibition 2011 shared its outstanding success
with Personal Hungary. Due to the synergy, 76 high-profiled exhibitors
provided extensive publicity for their products and services in Syma
Exhibition Hall. Consequently, the Trade Shows attracted more than
2.014 visitors, which remains in the same range as the past years.

For the fifth time, Professional Learning, our Exhibition for Training
Development and elearning, is taking place at the same time as
Personal Hungary in 2012. The event primarily aims to reach HR
professionals, such as further education managers from Hungarian
companies or from the public administration sector. It is a well-
defined forum for further education, post-graduate education, training,
coaching, and eLearning content providers.

The synergy of both events allow a smooth flow of visitors.

Our aim is to provide a professional atmosphere and a strong
educational content, whereby expert demand is satisfied. Positive
feedback and testimonials (please find a video on www.personal-
hungary.hu/video) reflect the enthusiasm and satisfaction of exhibitors
and visitors alike. Year by year, we have had a very positive feedback
from our exhibitors. In 2011, they have been especially enthousiastic
about goal achievement. In a short survey, we have asked our
2011 exhibitors, which goals they have managed to reach due to
Professional Learning.

The results speak for themselves.

Goals achieved through the event

New Client Aquisition

Socializing with existing
clients

Aquisition of new partners

Market Research

Introduction of new
products and services

Image Consolidation

Opening of new markets

Enhancement of Brand
Awareness

Contract Conclusion

at the event
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The Market
Our society has turned into a knowledge-based one.

The concept of time and of knowledge is taking on new dimensions
in company life. Constant professional development and knowledge
management are necessary in order to grant developmental ability
and high competitiveness.

More than 40% of the EU’s employees are actively enriching
their knowledge base, and this number is going to grow in the
forthcoming years. The demographic changes and the threatening
specialist deficiency all contribute to the fact that the human
component has become an essential factor in company success.
For HR experts, an increasingly difficult challenge is to find a
competent, qualified and suitable candidate.

Your company is also more likely to perform well and to reach its
financial goals through the development and training of its staff. At
the Professional Learning Exhibition, you will discuss related issues
and find suitable partners to assist you in that. The fifth edition of
the exhibition will prepare you for future trends in training, personal
development and elearning.

The Target Group

At Professional Learning, you will meet your exact target group.
The following decision-makers will be looking for solutions and
products from the areas of Human Resource Development,
Training and elLearning:

* Heads of Human Resource Departments

¢ HR-Development Managers

e Managers for Education and elLearning from the private and
public sector

* Knowledge Managers

e Training Managers

e Internal Trainers

e Training Supervisors

e Experts for Education Controlling and Learning Didactics



Profefsional Learning féorum,
ahol On keriil a kozéppontbha!

Kiallitoként On itt reflektorfénybe keriil. A Professional Learning
Szakkiallitas nem szervez id6igényes szeminariumi programokat,
ezért a latogatok kizardlag a kiallitd szolgaltatasaira fokuszalnak. A
Gyakorlati Férumok nyitott el6addterek, melyek a kiallitas terileté-
nek szerves részét képezik. Ennek eredményeként adott a lehet6ség
a szakkdzonség kozvetlen megszolitasara.

A Professional Learning Szakkiallitas el6éadasainak lehetséges témai:
e Tuddsmenedzsment

e \ezet6i tréningek

e Személylgyi fejlesztés

e Posztgradualis képzések, fels6foku képzések

® Online szeminariumok

e El6adoi technikak

e HR-tovabbképzés, MBA képzések

e eLearning, Blended Learning (vegyes képzési forma)

A Professional Learning gyakorlati férum az On idedlis el6adéi plat-
formja. 30, illetve 45 perces el6adasok formajaban lehetésége van
cége Ujdonsagainak bemutatasara, prezentacio tartasara.

Kérje fel igyfeleit, hogy szamoljanak be tapasztalataikrél az On ter-
mékei vagy szolgaltatasai felhasznalasaval kapcsolatban!
Ossza meg ,,Best Practice” tapasztalatait a szakmai kézénséggel!

Action-zone tréning

Az Action-zone férum lehet6séget teremt arra, hogy az érdeklédék az
altalaban passziv eléadasokkal, prezentaciokkal ellentétben sajat ta-
pasztalataik utjan szerezzenek benyomast egy adott témaval kapcso-
latban. A 30 perces szeminariumok, workshopok formajaban megva-
16sulé gyakorlati bemutaték soran On izelitét adhat potencialis tigyfe-
lei szamara munkamaodszereirdl és szolgaltatasairol.

A demé témai valtozatosak lehetnek, az alabbiakban néhany otlet
kedvcsinaldként:

e motivalo vezetés

e targyalastechnika

e konfliktuskezelés

e coaching

e csapatépités

® Lean Management

»El0szor allitottunk ki az idén, és kellemes meglepetés volt! Szines csapat,
profi helyszin-kialakitas, érdekl6dd kdzonség! J6 hangulatban tudtunk mind
a potencialis iigyfeleinkkel, mind szakmabeli tarsainkkal ismerkedni.”

Bedo Marta, vezetd tréner, Mercure Consulting

»El0sz0r vettiink rajta részt, prdba jelleggel. A kiallitas soran
tarlalkozhattunk sok uj potencialis partnerrel. Ezen kiviil
maganszemélyként érdekl6dok is felkeresték a szallodank standjat.”

Cserta Nikoletta, rendezvény értékesitd, Thermal Hotel Visegrdd

Professional Learning Forum, Where You
Are in the Spotlight!

As an exhibitor, you are here in the spotlight. Professional
Learning does not set time-consuming Congress- and Seminar
Programs. Therefore, the visitors have the chance to concentrate
on the exhibitor’s offer. The Practical Forums are open conference
spaces that are integrated in the exhibition area. They offer you the
opportunity to speak to a select professional audience.

Possible topics for the Practical Forums of Professional Learning:
¢ Knowledge Management

* Management Training

® Personnel Development

® Postgraduate studies

¢ Online seminars

* Moderation techniques

¢ Interactive Processes in professional HR-Development

¢ el earning, Blended Learning solutions

Our Practical Forums are the most efficient presentation platforms.
They provide an excellent opportunity to introduce your services
and products in a 30- or 45-minute presentation.

Ask your clients for feedback on your accomplishment.

Share the experience of your “Best practice” solutions with a
professional audience.

Action-Zone Training

Atthe ,Action-zone“ training area, you as atrainer ora coach have the
opportunity to present extracts from your seminars and workshops,
thereby encouraging the audience to ,,join in“ and ,learn via expe-
riencing,” in contrast to the passive visit of trade show stands and
lecture forums. Various dynamic activities take place at a presen-
tation area in 30-minute slots, with the main objective of encour-
aging participation of the public and attracting the attention of by-
passing visitors.

Some of the possible subjects:
* Moderation methods

® Rhetoric

e Coaching

¢ Effective communication

® Teambuilding

® L ean Management



4El0sz0r volt szerencsénk kiallitoként részt venni a rendezvényen, és
tapasztalataink minden varakozasunkat feliilmaltak. A profi szervezés,
a rendszeres emlékeztetdk és a kiallitoi workshop sokat segitettek a
felkésziilésben.

Magat a rendezvényt nagyon hasznosnak és sikeresnek itéltiik. Sok
érdekldda allt meg standunknal, ezaltal elértiik célunkat. Az év egyik
legjobb marketing eseménye volt, jovare is itt lesziink!"

Zs. Toth Andrea, marketing menedzser, FirstMed-FMC

Hirdetések a latogatékra fokuszalva

Az On sikeres szakkiallitasi részvételének legfontosabb tényezéje a

szakmai latogatok elérése és vonzasa. Marketingstratégiank a don-

téshozdkra fokuszal, igy biztositva a kiallitas és az On sikerét is.

Célkézonséglinket a kdvetkezd csatornakon keresztiil érjik el:

e Tobb mint 60.000 példany ExpoSpecial (a kiallitas kisérd ujsagja),
melyet dontéshozokhoz és HR-szakemberhez juttatunk el

e Tobb mint 40 hirdetés a mértékadd Uzleti lapokban: elérelathato-
lag HVG, HVG HR Plusz, Vildggazdasag, Figyel§, Humanpolitikai
Szemle, Munkatigyi Szemle, Lex HR Munkajog, Haszon Magazin,
Haszon N6knek Magazin, stb.

* Sajtékdzlemények a jelentésebb napi és szaklapoknal

e Tobb mint 50.000 szérdlap a szakmai k6zdnség figyelmének felkel-
tésére

e Banner reklam megjelenése a célcsoport altal latogatott honlapo-
kon: HVG Karrier oldal, HR-Portal, Vilaggazdasag, Haszon

e Banneriink megjelenése kiallitéink weboldalan

e Személyre sz6l6 hirlevelek és egyéb kiadvanyok a human
szakemberek, dontéshozok részére

e Reklamkampanyok hazai és nemzetkozi
Orszdgos Humanmenedzsment Konferencia, és kilfoldi

rendezvényeken:
HR-

Szakkiallitasainkon: Zurich, Moszkva, Koln, Minchen, Stuttgart,
Bécs, Genf, Lyon

Personal Hungary

Visitor Advertising

The decisive element for a successful participation as an exhibitor

is the quality of professional visitors.

Our visitor advertising is the guarantee for your success:

¢ Direct Mailing to HR Professionals and Decision-Makers

e More than 40 advertisements in standard business papers, eg.
in HVG, HVG HR Plusz, Vilaggazdasag, Figyel6, Humanpolitikai
Szemle, Munkatigyi Szemle, Lex HR Munkajog, Haszon Magazin,
Haszon Néknek Magazin, etc.

® Press releases to the most important daily newspapers

e More than 50.000 flyers to attract the attention of the
professionals

* Banner advertisement on the most visited homepages, such as
HVG Career Page, HR Portal, VilAggazdasag

e Appearance of the Personal Hungary banner on the homepage
of our exhibitors

¢ More than 60.000 copies of the Expo Special (official paper of the
exhibition), passed on to HR professionals and decision-makers

* Marketing campaign at several national and international events
like: National Human Management Congress Hungary, our various
exhibitions in Zurich, Moscow, Cologne, Munich, Stuttgart, Vienna,
Geneva, Lyon

Az elmdlt években a Personal Hungary a HR-szakma egyik legfon-
tosabb talalkozohelyévé valt. A szakkiallitas egyediilalld6 mdodon olyan
talalkozasi pontot teremt, ahol a HR-szolgaltatasokat és termékeket
kinalo cégek professzionalis kornyezetben alakithatnak ki kozvetlen
kapcsolatot leendé megbizdikkal, célkozonségiikkel.

A szaklatogatoktdl kapott vélemények alapjan a humanpolitikai te-
rilleten oriasi informacios igény mutatkozik a déntéshozéi oldalrol.
Arra toreksziink, hogy ezeket a fellépd igényeket egy céliranyosan
kialakitott szinvonalas kdrnyezetben, a gyakorlatban is hasznosithato
eldadastémakkal és interaktiv forumokkal elégitsiik ki.

Akiket a rendezvényre varunk:

e Vallalatvezet6k e HR-vezetdk e Személyiigyi vezetok e Munkaligyi
vezetdk e HR-specialistak (pl. kompenzacioért, toborzasért, HR-kon-
trollingért felelés szakemberek) ® HR munkatarsak, ligyintézok  Ko-
zigazgatas human szakértdi e Egészségiigyi szervezetek dontéshozoi
o Vallalati és személyzeti tanacsadok ® Munkavédelmi szakemberek
e Vallalati jogdszok e Szakujsagirdk

Personal |p#
Hungary "

Solidify your success, and benefit from synergies

At Personal Hungary, you can reach your target group without any
divergence loss. The following HR decision-makers come to get an
up-to-date view of the market and to discover valuable decision-ma-
king tools.

¢ HR managers ® Members of the managing board e Managing direc-
tors e Senior managers of HR departments e HR recruiters ® HR deve-
lopers ® Employees with HR responsibilities ® Department directors e
HR managers from public administration e HR decision-makers from
the health sector ¢ Management and HR consultants e Journalists and
editors specialized in HR and economy as well as the daily press

www.personal-hungary.com



A Magyarorszagon nyolcadik alkalommal megrendezésre keriilo
Personal Hungary kiallitasi koncepciéja Ausztriaban, Németor-
szagban, Oroszorszagban, Svajcban és Spanyolorszagban az
elmuilt években mar kivivta a szakma elismerését.

Amennyiben a fenti orszagok kiallitasai irant érdeklodne,
kérjiik vegye fel veliink a kapcsolatot. Szivesen kiildiink
Onnek részletes tajékoztatot, vagy ajanlatot.

Kialliték listaja/Exhibitors List 2011

Professional Learning

o Alfa Art Hotel *** Superior

AR Consulting Kft.

e Corinthia Hotel Budapest - [HI
Magyarorszag Zrt.

* Dale Carnegie Magyarorszag

e DANUBIUS HOTELS GROUP

* Dr. Bodo Training & Consulting

o Dramatrix Tréning Kozpont Kit.

© EQ-Skill Human Tanacsado és
Vezettfejlesztd Kit.

* ERNST & YOUNG Academy of
Business Kit.

e Fernstudienzentrum Budapest

e Hotel Yacht Club***superior Tréning
és Wellness

 HR-KOMM TANACSADAS-
KOMMUNIKACIO-MEDIACIO

e Impact Works Kft.

o Katedra Nyelviskola

e Klubradio

e Lion's Garden Hotel

o Masterfield Oktatokozpont

e Mercure Consulting Kft.

* M-Prospect Kft.

o OK-TAT-60 Oktatast Szervez6 és
Szolgaltato Kit.

e Osztrak Intézet Budapest Nonprofit
Kift.

 Relaxa Magyar Német Innovacios Kit.

o RESIDENCE**** HOTELS

¢ Roland East Europe Kft.

e Samling Solution Consulting Kft.

o Skull Tréning és Tanacsadas

o Stilusos Vidéki Szallodak Szovetsége
e Thermal Hotel Visegrad****superior
e Z-Press Kiadd Kft.

Personal f

Hungary ‘

o Allasstart Magyarorszag Kft.

* AMC Control Cégcsoport CAFETERIA
PLUSZ Bt.

o AT WORK Tanacsado és Szolgaltato
Kft.

* BellResearch Kutatasi és Tanacsado
Kit.

e CompLex Kiado Kift.

e GV Online

* ECONOSERVE ACCOUNT’ROLL Kit.

e FirstMed-FMC Kft.

e Forras Consulting Humanerdforras
Fejlesztési és Tanacsado Kit.

¢ Gazdasagi Radio

* HRC Group

© HR-portal

° HUMAN CENTRUM Kit.

e HVG Kiado Zrt.

¢ [nnovitas Kdzhasznti Nonprofit Kft.

© INTERDEAN RELOCATION SERVICES

* |QSYS Informatikai és Tanacsado Zrt.

¢ JOB Kft.

o KREA-SOFT Szamitastechnikai Kft.

o L-SOFT KFT.

* MemoLuX Kft.

* Menedzser Praxis Kft.

o Munkaltatok Esélyegyenldségi
Féruma Egyesiilet

* Munkaligyi Szemle

* NEXON

* ORGWARE Kit.

¢ Orszagos Humanmenedzsment
Egyesiilet (OHE)

© Pannonjob Human Szolgaltatd és
Tanacsado Kft.

 Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato
Zrt.

e Perbit HR Magyarorszag Kift.

o Pl Europe Ltd.

e Posta Paletta Zrt.

* POZITEAM Vezet6képz6 Kit.

* Provice Kit.

e S-Forrés Kift.

e Sodexo Motivécios Rendszerek

* Synel Industries Ltd

o TESK Tanacsado Kft

 Top Cafeteria Kift.

 Towers Watson

 Trenkwalder Személyzeti Szolgaltatd
Kit.

o Vasltegészsegiigyi NKK Kift.

¢ Vilaggazdasag

o VitalEurope Fogaszati Kozpont

© VT-SOFT Software Kift.

© XAPT Hungary Kft.

- *

Personal Swiss | Zirich | 2012. aprilis 17.-18.

Swiss Professional Learning | Zurich | 2012. 4prilis 17.-18.
Swiss elLearning Conference | Zlrich | 2012. aprilis 17.-18.
Personal Moscow | Moszkva | 2012. aprilis 18-19.
PERSONAL2012 | Stuttgart | 2012. aprilis 24.-25.
PERSONAL2012 | Hamburg | 2012. majus 9-10.

Zukunft Personal | KoIn | 2012. szeptember 25.-27.
Professional Learning Europe | KéIn | 2012. szeptember 25.-27.
Salon RH Suisse | Genf | 2012. oktober 3-4.

Salon RH France | Lyon | 2012. oktdber 24-25.

Personal Austria | Bécs | 2012. november 7-8.

Professional Learning Austria | Bécs | 2012. november 7-8.
Austrian eLearning Conference | Bécs | 2012. november 7-8.
Personal Hungary | Budapest | 2012. november 14-15.

Professional Learning | Budapest | 2012. november 14-15.

Téritésmentes Workshop, mely soran

felkészitjiik Ont a sikeres kiallitasi
részvételre

A tapasztatok azt mutatjak, hogy sok cég csak kevés energiat
fordit teljes kord kiallitds-menedzsmentre.

Pedig egy-egy szakmai kidllitas koncentralt (zleti lehetéséget
biztosit a kiallité részére, amelynek professziondlis hasznositasa
a befektetést tobbszorosen megtéritheti. Mi segitlink ebben!

A kiallitas-menedzsment Workshop témai lesznek:

o A kiallitéi terv elkészitése (kiallitéi standterv, stand-team,
feladatmegosztas, koltségterv, logisztika, a déntéshozok
latogatasi terve, stb...)

o Kiallitasi kommunikacio (kiallitasi akvizicio, szolgaltatas és aru-
prezentaciok, kommunikacié Uj Ugyfelekkel, problémas helyze-
tek kezelése, networking a rendezvényen, stb...)

o Kiallitas utani feladatok (cimanyag-feldolgozas és értékesités,
bel- és kilszolgdlati feladatok, eredményértékelés, stb...)

A Workshop id6pontja: 2012. sz

A kiallitas-menedzsment Workshop résztvevéi csak a Personal
Hungary és Professional Learning 2012. évi kiallit6i lehetnek, a
részvétel szamukra ingyenes.



»A HR-esek Uj inputokat keresnek a HR teljes spektrumaban, tehat a kivalasz-
tas, toborzas oldalarél éppuigy, mint a cafeteria vagy a képzés-fejlesztés ol-
dalardl. Ez egy személyesebb mintavételi lehetéség, mint hogyha a neten
turkalnanak. Azt is gondolom, vagy hiszem, vagy érzem, hogy azért is jonnek,

hogy egymassal talalkozzanak.”

Suhai Gabor, ligyvezetd-tulajdonos, EQ-Skill Human Tandcsado és

Vezetdfejleszto Kft.

Szakteriileteink

Professional Learning

Tovabbképzés és tréning

Vezet6i tréningek
Vallalati tervez6i jatékok
Innovacié menedzsment
Valtozasmenedzsment
Fazié-menedzsment
Vezet6k fejlesztése
Munkatéarsak vezetése, motivalasa
Targyalasi technikak
Kommunikécios tréning, retorika
Id6menedzsment, tnmenedzselés
Stresszkezelés
Joga/autogén tréning/Thai Chi
Coaching
Stratégiai emberi er6forras menedzs-
ment
NLP
Személyzetfejlesztés
Projektmenedzsment
Tudasmenedzsment

Személyiigyi/személyiség fejlesztés
Személyiségkutatas
Targyalasi technikak
Prezentécids és eldadoi technikék
Kommunikécids tréning, retorika
Idémenedzsment, 6nmenedzselés
Tanulasi technikak, kreativitast el6se-
gitd technikak
Stresszkezelés
Irodamenedzsment
Egészségmenedzsment
Személyiségfejlesztés
Coaching
Csapatfejlesztés
Intelligencia tesztek
Teljesitmény-menedzsment
Mentoring
Kompetencia menedzsment

Marketing/Eladas
Customer Relationship Management
Ertékesitési tréning
Telemarketing
Nemzetkozi értékesités
Ugyfélorientacio, tigyfélkezelés

Féiskola/egyetem MBA képzések
Egyetemi tavoktatas
Posztgradualis képzések
Tavoktatas

Trénerek és személyzeti
tanacsadok tovabbképzése
Train-the-Trainer
Coach képzés
Index A
Szervezeti kultdra
Motivaci6/Csapatépités
Corporate Identity
Szinhazi jatékok

Outdoor tréningek
Incentiv céges rendezvények
360 fokos értékelés

Nyelvek/Nyelviskolak, intézetek
Nyelvvizsgak
Forditéi szoftverek
Nyelvkdényvek
Nyelvtanulas kiilféldén

eLearning

Szeminarium- és konferencia
hotelek
Personal F
Hungary ‘
HR Informatika
HR-menedzsment
HR-tervezés
bérszamfejtés
HR-adminisztracié/személyzeti nyil-
vantartas
juttatasi adminisztracio
tudasmenedzsment
beléptetd és munkaid6nyilvantartd
rendszerek
call-centerek
HR-controlling
palyazo szlirés/toborzas adminisztracio
alternativ bels6 kommunikéciés meg-
oldasok
idényilvantartasi rendszerek

Személyzeti szolgaltatas
vezetdkivalasztas
fejvadaszat
munkaer6-kozvetités
munkaer6-kolcsonzés
online toborzas
online kivélasztas

Vallalati tanacsadas
vezetési tandcsadas
HR-tanacsadas
outsourcing
flzi6 /akvizicio
belsé kommunikacio
benchmarking
Assessment centers/Development
centers
outplacement
munkaer6-tervezés
munkajog

Egyéb szolgaltatasok
egészségbiztositok
egészségpénztarak
nyugdijbiztositok
megvaltozott munkaképességliek fog-
lalkoztatasa
relocation
szakmai irodalom, kiadok
szakmai szovetségek/szervezetek

Professional Learning

Further Education and Training

Management and Training
Management Training
Business Simulation
Innovation Management
Change Management
Fusion Management
Executive Development
Leadership
Negotiation Techniques
Stress Management
Yoga/Autogenic Training/Tai Chi
Coaching
Strategic Personnel Management
Long-term assessment of training
programs
Project Management
Knowledge Management

Personnel Development
Potential Assessments
Personality Tests
Intercultural Training/Languages
Time Management, Office
Organization
Stress Management
Health Management
Personality Development
Team Development
Business Simulation Development
Soft Skills

Marketing/Sales
Customer Relationship

Management
Sales Training
Customer Service andOrientation
Personnel Training
Personnel Coaching

Universities

Further Education for Trainers/
Personnel Developers

Coaching Courses

License Seminars

Speakers Agencies

Education Forum for Further
Education and Training
Corporate Culture
Motivation/Team Building
Business Simulation
Employee Commitment
Conflict Management, Mediation
Employee Surveys

Business Theater
Outdoortraining

Events/Incentives
Speakers Agencies

360-degree feedback

Languages
Languages Schools
Language Tests
Translation Software

eLearning/Blended Learning
Seminar Equipment
Seminar and Congress Hotels

Personal |
Hungary "

Software/Hardware
HR-management
HR-planning
Payroll
HR-administration/personnel records
Administration of benefits
Knowledge management
Attendance, task and time recording
Call centers
HR-controlling
Applicant selection/recruitment
administration
Access control systems
Time recording systems

Personnel services
Leadership selection
Headhunting
Workforce selection
Workforce outsourcing
Online recruitment
Online selection

Consulting
Management consulting
HR-consulting
Outsourcing
Merger/Acquisition
Internal communication
Benchmarking
Assessment centers/Development
centers
Outplacement
Personnel planning
Labor law

Services
Health insurance companies
Health care funds
Pension funds
Aging employment
Distributors of food vouchers
Professional literature and publishers
Professional alliances and
organizations



»A HR szakma és a hozzatartozo teriiletek szolgaltatdinak éves
seregszemléjét hosszii évek dta latogatjuk. Kiallitoként masodszor
vettiink részt, jo eldszervezéssel sok érdeklodot vonzottunk standunkhoz,
és a szakmai kapcsolat épitésére is hasznos volt a kiallitas. Bizom benne,
hogy jovore is itt lehetiink!*

Kurdi Ferenc, igazgatdsagi tag, Pannon Work Zrt.

Szakkiallitas helyszine

Szakkiallitas helyszine

Kiallitasi pontként a SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont kitling
helyszin a Personal Hungary megrendezésére. Korabbi tapaszta-
lataink és kiallitdink véleménye alapjan a csarnok idealis kérilmé-
nyeket és tokéletes elrendezést biztosit a szakmai eseményhez.
A SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont Budapest kdzpontjaban
talalhato, kdzel a metréallomashoz, megfelel§ parkolasi lehetd-
séggel.

Informacié/Information

H-1022 Budapest

Bég u. 3-5.

Tel.: +36 1 886 28 40

Tel.: +49 (621) 700 19 38
www.professional-learning.hu
info@personal-hungary.com

Szakvasari helyszin/Fairground

SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont
Exhibition Hall

H-1146 Budapest

Dézsa Gyorgy ut 1.

Location of the exhibition

SYMA Exhibition Hall is an excellent location for Personal Hungary.
The hall provides ideal circumstances and perfect arrangements
for a professional event. SYMA Exhibition Hall can be found in
the center of Budapest, close to the metro station with adequate
parking facilities.

Kapcsolattart6/Contact

Grobke Katalin
Projektvezetés/Project management
Tel.: +36 1 8862-840

Fax: +36 1 8862-841
k.groebke@messe.org

Gulyas Judit

Projektvezetés/Project management
Tel.: +36 1 8862-844
j-gulyas@messe.org

Képviseleti iroda/Representative office, Budapest
Réh Agnes

Projekt koordinator

Trend Events & Consulting Bt.

H-1022 Budapest

Magyarorszag

Bég u. 3-5.

Tel.: +36 1 8862-842

Fax:+36 1 8862-843

a.reh@messe.org

Rendez6/Organizer

spring Messe Management GmbH & Co. KG

Guterhallenstrasse 18 a
68159 Mannheim
Németorszag
www.messe.org
info@messe.org

260245 505?’5H
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