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„A Personal Hungary Szakkiállításon mint kiállítók  
remek lehetőséget kaptunk arra, hogy új kapcsolatokat 
építsünk, vagy akár ismét találkozhassunk régi partner- 
einkkel. A standunk látogatottsága minden várako- 
zásunkat felülmúlta, a remek szervezőmunkának  
köszönhetően semmi fennakadás nem történt a  
kiállítás ideje alatt.“

Hegedűs-Cser Lilla, marketing menedzser,  
Provice Kft.

A Szakkiállítás által elért célok
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Szerződéskötés 
a Szakkiállítás alatt

Ismertségi mutató emelése

Új kliensek szerzése

Törzsügyfelekkel való 
kapcsolatápolás

Új partnerek szerzése

Piackutatás

Új termékek, szolgáltatások 
bemutatása

Vállalatának imázserősítése

Új piacok nyitása

többválaszos kérdés

A piac

"A tudás hatalom” - hangzott Francis Bacon tézise 400 évvel ez-
előtt. Tekintettel társadalmunk tudásalapú társadalommá való ala-
kulására, megállapítása mára új értelmet nyert. Az idő és a tudás 
fogalma új méreteket öltött a vállalatok életében. A fejlődési ké-
pesség biztosításához és a versenyképesség biztosításához az ál-
landó továbbképzés és tudásmenedzsment nélkülözhetetlen. Az 
EU munkavállalóinak több mint 40%-a aktívan gyarapítja tudását 
és nyilvánvaló, hogy ez e szám az elkövetkező években tovább 
növekszik. 
A demográfiai változások és az ezzel összefüggésben álló fenyege-
tő szakemberhiány mind hozzájárulnak ahhoz, hogy az emberi té-
nyező a vállalat sikerének elengedhetetlen mozgatórugójává lett. A 
humánerőforrás-szakemberek számára egyre nagyobb kihívást je-
lent megtalálni a kompetens és képesítésében is megfelelő jelöltet.
Az Ön vállalata is a meglévő alkalmazottak képzése, továbbképzé-
se folytán éri el sikereit. 
Az ezzel kapcsolatos kérdésekre ad választ, és a megfelelő part-
ner megtalálásához nyújt segítséget a Professional Learning 
Szakkiállítás. Az ötödik alkalommal megrendezésre kerülő szak-
kiállítás a jövő legégetőbb témáira – továbbképzés, tréning, 
eLearning – készít fel.

A Professional Learning Szakkiállítás elsődleges célja, hogy a  
látogatók naprakész, átlátható összehasonlítható információt kap-
janak a képzés-fejlesztés és az eLearning, valamint a tréningek te-
rületén megjelenő legújabb szolgáltatásokról, innovatív módsze-
rekről a magyar piacon. 

A HR szakemberek óriási kihívások előtt állnak, ezért a Szakkiállítás 
aktualitása minden korábbinál jelentősebb.

A célközönség

A Professional Learning Szakkiállításon biztosan megtalálja cél-
közönségét. A rendezvényre elsősorban az alábbi oktatással, tré-
ninggel, képzés-fejlesztéssel, eLearninggel foglalkozó döntésho-
zókat várjuk:
• �HR-vezetők 
• �Tréning menedzserek 
• �Tréning specialisták 
• �Oktatási vezetők 
• �Képzéssel foglalkozó intézmények vezetői és munkatársai 
• �Szervezetfejlesztéssel foglakozó szakemberek 
• �Trénerek 
• �eLearninggel foglalkozó szakemberek 
• �Szakértők 
• �Szakújságírók

A szakkiállítás, az Ön értékesítési  
platformja

A Personal Hungary Szakkiállítás kifejezetten az oktatás, képzés- 
fejlesztés területére specializált kiegészítője a Professional Learning, 
idén már ötödik alkalommal – ismét a Personal Hungary-vel egy idő-
pontban – kerül megrendezésre. A két szakkiállításon 2011-ben mint-
egy 76 kiállító mutatta be termékeit és szolgáltatásait. A rendezvény a 
tavalyi évben 2014 látogatót vonzott. 

A kiállítás elsődleges célja, hogy célcsoportja megtalálja Önt! A leg-
különbözőbb oktatással, tréninggel, coachinggal, képzés-fejlesztés-
sel, eLearninggel foglalkozó döntéshozók kapnak  választ kérdéseik-
re, találnak ésszerű megoldásokat mindennapi gyakorlatukhoz.

A kiállítások átjárhatósága biztosítja a látogatók folyamatos áramlá-
sát, illetve lehetőséget teremt kapcsolatok építésére és gyakorlati ta-
pasztalatok cseréjére. 

A pozitív hangvételű visszajelzések mindkét - kiállítói és látogatói ol-
dalon egyaránt - lelkesedést és megelégedettséget tükröznek. Az ez-
zel kapcsolatos bemutató filmet a 2011-es szakkiállításról a követke-
ző linken találja: www.professional-learning.hu/video. Kiállítóink saját 
állításuk szerint elérik céljaikat a rendezvény által. 
Több előzetesen kitűzött cél kapcsán nyilatkoztak a 2011-es rendez-
vény kiállítói. 
A felmérés eredményei magukért beszélnek! 



Goals achieved through the event
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New Client Aquisition

Socializing with existing  
clients

Aquisition of new partners

Market Research

Introduction of new  
products and services

Image Consolidation

Opening of new markets

Enhancement of Brand 
Awareness

Contract Conclusion  
at the event

% (multiple response)

The Trade Show, 
Your Ideal Sales Platform

Professional Learning Exhibition 2011 shared its outstanding success 
with Personal Hungary. Due to the synergy, 76 high-profiled exhibitors 
provided extensive publicity for their products and services in Syma 
Exhibition Hall. Consequently, the Trade Shows attracted more than 
2.014 visitors, which remains in the same range as the past years.

For the fifth time, Professional Learning, our Exhibition for Training 
Development and eLearning, is taking place at the same time as 
Personal Hungary in 2012. The event primarily aims to reach HR 
professionals, such as further education managers from Hungarian 
companies or from the public administration sector. It is a well-
defined forum for further education, post-graduate education, training, 
coaching, and eLearning content providers. 
The synergy of both events allow a smooth flow of visitors.

Our aim is to provide a professional atmosphere and a strong 
educational content, whereby expert demand is satisfied. Positive 
feedback and testimonials (please find a video on www.personal-
hungary.hu/video) reflect the enthusiasm and satisfaction of exhibitors 
and visitors alike. Year by year, we have had a very positive feedback 
from our exhibitors. In 2011, they have been especially enthousiastic  
about goal achievement. In a short survey, we have asked our 
2011 exhibitors, which goals they have managed to reach due to 
Professional Learning. 
The results speak for themselves. 

The Market

Our society has turned into a knowledge-based one.

The concept of time and of knowledge is taking on new dimensions 
in company life. Constant professional development and knowledge 
management are necessary in order to grant developmental ability 
and high competitiveness.

More than 40% of the EU’s employees are actively enriching 
their knowledge base, and this number is going to grow in the 
forthcoming years. The demographic changes and the threatening 
specialist deficiency all contribute to the fact that the human 
component has become an essential factor in company success. 
For HR experts, an increasingly difficult challenge is to find a 
competent, qualified and  suitable candidate.

Your company is also more likely to perform well and to reach its 
financial goals through the development and  training of its staff. At 
the Professional Learning Exhibition, you will discuss related issues 
and find suitable partners to assist you in that. The fifth edition of 
the exhibition will prepare you for future trends in training, personal 
development and  eLearning.

The Target Group 

At Professional Learning, you will meet your exact target group. 
The following decision-makers will be looking for solutions and 
products from the areas of Human Resource Development, 
Training and eLearning:  

• �Heads of Human Resource Departments
• �HR-Development Managers
• ��Managers for Education and eLearning from the private and 

public sector
• �Knowledge Managers
• �Training Managers
• �Internal Trainers 
• �Training Supervisors
• �Experts for Education Controlling and Learning Didactics 



„Először állítottunk ki az idén, és kellemes meglepetés volt! Színes csapat,  
profi helyszín-kialakítás, érdeklődő közönség! Jó hangulatban tudtunk mind  
a potenciális ügyfeleinkkel, mind szakmabeli társainkkal ismerkedni.“

Bedő Márta, vezető tréner, Mercure Consulting

Professional Learning fórum,  
ahol Ön kerül a középpontba!
Kiállítóként Ön itt reflektorfénybe kerül. A Professional Learning 
Szakkiállítás nem szervez időigényes szemináriumi programokat, 
ezért a látogatók kizárólag a kiállító szolgáltatásaira fókuszálnak. A 
Gyakorlati Fórumok nyitott előadóterek, melyek a kiállítás területé-
nek szerves részét képezik. Ennek eredményeként adott a lehetőség 
a szakközönség közvetlen megszólítására. 

A Professional Learning Szakkiállítás előadásainak lehetséges témái:
• �Tudásmenedzsment
• �Vezetői tréningek
• �Személyügyi fejlesztés
• �Posztgraduális képzések, felsőfokú képzések
• �Online szemináriumok
• �Előadói technikák
• �HR-továbbképzés, MBA képzések
• �eLearning, Blended Learning (vegyes képzési forma)

A Professional Learning gyakorlati fórum az Ön ideális előadói plat-
formja. 30, illetve 45 perces előadások formájában lehetősége van 
cége újdonságainak bemutatására, prezentáció tartására.

Kérje fel ügyfeleit, hogy számoljanak be tapasztalataikról az Ön ter-
mékei vagy szolgáltatásai felhasználásával kapcsolatban!
Ossza meg „Best Practice” tapasztalatait a szakmai közönséggel!

Action-zone tréning

Az Action-zone fórum lehetőséget teremt arra, hogy az érdeklődők az 
általában passzív előadásokkal, prezentációkkal ellentétben saját ta-
pasztalataik útján szerezzenek benyomást egy adott témával kapcso-
latban. A 30 perces szemináriumok, workshopok formájában megva-
lósuló gyakorlati bemutatók során Ön ízelítőt adhat potenciális ügyfe-
lei számára munkamódszereiről és szolgáltatásairól.

A demó témái változatosak lehetnek, az alábbiakban néhány ötlet 
kedvcsinálóként:
• �motiváló vezetés
• �tárgyalástechnika
• �konfliktuskezelés
• �coaching
• �csapatépítés
• �Lean Management

Professional Learning Forum, Where You 
Are in the Spotlight! 
As an exhibitor, you are here in the spotlight. Professional 
Learning does not set time-consuming Congress- and Seminar 
Programs. Therefore, the visitors have the chance to concentrate 
on the exhibitor’s offer. The Practical Forums are open conference 
spaces that are integrated in the exhibition area. They offer you the 
opportunity to speak to a select professional audience.

Possible topics for the Practical Forums of Professional Learning: 
• �Knowledge Management
• �Management Training
• �Personnel Development
• �Postgraduate studies
• �Online seminars
• �Moderation techniques
• �Interactive Processes in professional HR-Development 
• �eLearning, Blended Learning solutions

Our Practical Forums are the most efficient presentation platforms. 
They provide an excellent opportunity to introduce your services 
and products in a 30- or 45-minute presentation. 
Ask your clients for feedback on your accomplishment. 
Share the experience of your “Best practice” solutions with a 
professional audience.

Action-Zone Training

At the „Action-zone“ training area, you as a trainer or a coach have the  
opportunity to present extracts from your seminars and workshops, 
thereby encouraging the audience to „join in“ and „learn via expe-
riencing,“ in contrast to the passive visit of trade show stands and 
lecture forums. Various dynamic activities take place at a presen-
tation area in 30-minute slots, with the main objective of encour-
aging participation of the public and attracting the attention of by-
passing visitors.

Some of the possible subjects:
• �Moderation methods
• �Rhetoric
• �Coaching
• �Effective communication
• �Teambuilding
• �Lean Management

„Először vettünk rajta részt, próba jelleggel. A kiállítás során 
tarlálkozhattunk sok új potenciális partnerrel. Ezen kívül  
magánszemélyként érdeklődők is felkeresték a szállodánk standját.“

Cserta Nikoletta, rendezvény értékesítő, Thermal Hotel Visegrád



Hirdetések a látogatókra fókuszálva

Az Ön sikeres szakkiállítási részvételének legfontosabb tényezője a  
szakmai látogatók elérése és vonzása. Marketingstratégiánk a dön-
téshozókra fókuszál, így biztosítva a kiállítás és az Ön sikerét is.
Célközönségünket a következő csatornákon keresztül érjük el: 
• �Több mint 60.000 példány ExpoSpecial (a kiállítás kísérő újságja), 

melyet döntéshozókhoz és HR-szakemberhez juttatunk el
• �Több mint 40 hirdetés a mértékadó üzleti lapokban: előrelátható-

lag HVG, HVG HR Plusz, Világgazdaság, Figyelő, Humánpolitikai 
Szemle, Munkaügyi Szemle, Lex HR Munkajog, Haszon Magazin, 
Haszon Nőknek Magazin, stb.

• �Sajtóközlemények a jelentősebb napi és szaklapoknál 
• �Több mint 50.000 szórólap a szakmai közönség figyelmének felkel-

tésére 
• �Banner reklám megjelenése a célcsoport által látogatott honlapo-

kon: HVG Karrier oldal, HR-Portal, Világgazdaság, Haszon 
• �Bannerünk megjelenése kiállítóink weboldalán 
• �Személyre szóló hírlevelek és egyéb kiadványok a humán 

szakemberek, döntéshozók részére 
• �Reklámkampányok hazai és nemzetközi rendezvényeken: 

Országos Humánmenedzsment Konferencia, és külföldi HR-
Szakkiállításainkon: Zürich, Moszkva, Köln, München, Stuttgart,  
Bécs, Genf, Lyon

Visitor Advertising
The decisive element for a successful participation as an exhibitor 
is the quality of professional visitors. 
Our visitor advertising is the guarantee for your success: 
• �Direct Mailing to HR Professionals and Decision-Makers 
• �More than 40 advertisements in standard business papers, eg. 

in HVG, HVG HR Plusz, Világgazdaság, Figyelő, Humánpolitikai 
Szemle, Munkaügyi Szemle, Lex HR Munkajog, Haszon Magazin, 
Haszon Nőknek Magazin, etc.

• �Press releases to the most important daily newspapers
• �More than 50.000 flyers to attract the attention of the 

professionals
• �Banner advertisement on the most visited homepages, such as 

HVG Career Page, HR Portal, Világgazdaság
• �Appearance of the Personal Hungary banner on the homepage 

of our exhibitors
• �More than 60.000 copies of the Expo Special (official paper of the 

exhibition), passed on to HR professionals and decision-makers
• �Marketing campaign at several national and international events 

like: National Human Management Congress Hungary, our various 
exhibitions in Zurich, Moscow, Cologne, Munich, Stuttgart, Vienna, 
Geneva, Lyon

Personal Hungary 

Az elmúlt években a Personal Hungary a HR-szakma egyik legfon-
tosabb találkozóhelyévé vált. A szakkiállítás egyedülálló módon olyan 
találkozási pontot teremt, ahol a HR-szolgáltatásokat és termékeket 
kínáló cégek professzionális környezetben alakíthatnak ki közvetlen 
kapcsolatot leendő megbízóikkal, célközönségükkel.

A szaklátogatóktól kapott vélemények alapján a humánpolitikai te-
rületen óriási információs igény mutatkozik a döntéshozói oldalról. 
Arra törekszünk, hogy ezeket a fellépő igényeket egy célirányosan 
kialakított színvonalas környezetben, a gyakorlatban is hasznosítható 
előadástémákkal és interaktív fórumokkal elégítsük ki.

Akiket a rendezvényre várunk: 
• Vállalatvezetők • HR-vezetők • Személyügyi vezetők • Munkaügyi 
vezetők • HR-specialisták (pl. kompenzációért, toborzásért, HR-kon-
trollingért felelős szakemberek) • HR munkatársak, ügyintézők • Kö-
zigazgatás humán szakértői • Egészségügyi szervezetek döntéshozói 
• Vállalati és személyzeti tanácsadók • Munkavédelmi szakemberek 
• Vállalati jogászok • Szakújságírók

Solidify your success, and benefit from synergies

At Personal Hungary, you can reach your target group without any  
divergence loss. The following HR decision-makers come to get an 
up-to-date view of the market and to discover valuable decision-ma
king tools.  

• HR managers • Members of the managing board • Managing direc-
tors • Senior managers of HR departments • HR recruiters • HR deve-
lopers • Employees with HR responsibilities • Department directors • 
HR managers from public administration • HR decision-makers from 
the health sector • Management and HR consultants • Journalists and 
editors specialized in HR and economy as well as the daily press

	Personal	
	Hungary

www.personal-hungary.com

„Először volt szerencsénk kiállítóként részt venni a rendezvényen, és  
tapasztalataink minden várakozásunkat felülmúlták. A profi szervezés,  

a rendszeres emlékeztetők és a kiállítói workshop sokat segítettek a 
felkészülésben.

Magát a rendezvényt nagyon hasznosnak és sikeresnek ítéltük. Sok  
érdeklődő állt meg standunknál, ezáltal elértük célunkat. Az év egyik 

legjobb marketing eseménye volt, jövőre is itt leszünk!"

Zs. Tóth Andrea, marketing menedzser, FirstMed-FMC



A Magyarországon nyolcadik alkalommal megrendezésre kerülő  
Personal Hungary kiállítási koncepciója Ausztriában, Németor- 
szágban, Oroszországban, Svájcban és Spanyolországban az  
elmúlt években már kivívta a szakma elismerését. 

Amennyiben a fenti országok kiállításai iránt érdeklődne, 
kérjük vegye fel velünk a kapcsolatot. Szívesen küldünk
Önnek részletes tájékoztatót, vagy ajánlatot.

Kiállítók listája/Exhibitors List 2011

Térítésmentes Workshop, mely során 
felkészítjük Önt a sikeres kiállítási  
részvételre
A tapasztatok azt mutatják, hogy sok cég csak kevés energiát  
fordít teljes körű kiállítás-menedzsmentre.

Pedig egy-egy szakmai kiállítás koncentrált üzleti lehetőséget  
biztosít a kiállító részére, amelynek professzionális hasznosítása  
a befektetést többszörösen megtérítheti. Mi segítünk ebben!

A kiállítás-menedzsment Workshop témái lesznek:

• �A kiállítói terv elkészítése (kiállítói standterv, stand-team,  
feladatmegosztás, költségterv, logisztika, a döntéshozók  
látogatási terve, stb...)

• �Kiállítási kommunikáció (kiállítási akvizíció, szolgáltatás és áru-
prezentációk, kommunikáció új ügyfelekkel, problémás helyze-
tek kezelése, networking a rendezvényen, stb...)

• �Kiállítás utáni feladatok (címanyag-feldolgozás és értékesítés, 
bel- és külszolgálati feladatok, eredményértékelés, stb...)

A Workshop időpontja: 2012. ősz

A kiállítás-menedzsment Workshop résztvevői csak a Personal 
Hungary és Professional Learning 2012. évi kiállítói lehetnek, a 
részvétel számukra ingyenes.

Personal Swiss | Zürich | 2012. április 17.-18.

Swiss Professional Learning | Zürich | 2012. április 17.-18.

Swiss eLearning Conference | Zürich | 2012. április 17.-18.

Personal Moscow | Moszkva | 2012. április 18-19.

PERSONAL2012 | Stuttgart | 2012. április 24.-25.

PERSONAL2012 | Hamburg | 2012. május 9-10.

Zukunft Personal | Köln | 2012. szeptember 25.-27. 

Professional Learning Europe | Köln | 2012. szeptember 25.-27. 

Salon RH Suisse | Genf | 2012. október 3-4.

Salon RH France | Lyon | 2012. október 24-25.

Personal Austria | Bécs | 2012. november 7-8.

Professional Learning Austria | Bécs | 2012. november 7-8.

Austrian eLearning Conference | Bécs | 2012. november 7-8.

Personal Hungary | Budapest | 2012. november 14-15.

Professional Learning | Budapest | 2012. november 14-15.

• �Alfa Art Hotel *** Superior
• �AR Consulting Kft.
• �Corinthia Hotel Budapest - IHI 

Magyarország Zrt. 
• �Dale Carnegie Magyarország 
• �DANUBIUS HOTELS GROUP
• �Dr. Bodó Training & Consulting 
• �Dramatrix Tréning Központ Kft.
• �EQ-Skill Humán Tanácsadó és 

Vezetőfejlesztő Kft.
• �ERNST & YOUNG Academy of 

Business Kft.
• �Fernstudienzentrum Budapest
• �Hotel Yacht Club***superior Tréning 

és Wellness
• �HR-KOMM TANÁCSADÁS-

KOMMUNIKÁCIÓ-MEDIÁCIÓ
• �Impact Works Kft.
• �Katedra Nyelviskola
• �Klubrádió
• �Lion's Garden Hotel
• �Masterfield Oktatóközpont
• �Mercure Consulting Kft.
• �M-Prospect Kft.
• �OK-TAT-60 Oktatást Szervező és 

Szolgáltató Kft.
• �Osztrák Intézet Budapest Nonprofit 

Kft.
• �Relaxa Magyar Német Innovációs Kft.
• �RESIDENCE**** HOTELS
• �Roland East Europe Kft.
• �Sämling Solution Consulting Kft.
• �Skull Tréning és Tanácsadás
• �Stílusos Vidéki Szállodák Szövetsége
• �Thermal Hotel Visegrád****superior
• �Z-Press Kiadó Kft.

Personal
Hungary
• �Állásstart Magyarország Kft.
• �AMC Control Cégcsoport CAFETERIA 

PLUSZ Bt. 
• �AT WORK Tanácsadó és Szolgáltató 

Kft.
• �BellResearch Kutatási és Tanácsadó 

Kft.

• �CompLex Kiadó Kft.
• �CV Online
• �ECONOSERVE ACCOUNT’ROLL Kft.
• �FirstMed-FMC Kft.
• �Forrás Consulting Humánerőforrás 

Fejlesztési és Tanácsadó Kft. 
• �Gazdasági Rádió
• �HRC Group 
• �HR-portal
• �HUMAN CENTRUM Kft.
• �HVG Kiadó Zrt.
• �Innovitas Közhasznú Nonprofit Kft.
• �INTERDEAN RELOCATION SERVICES
• �IQSYS Informatikai és Tanácsadó Zrt.
• �JOB Kft.
• �KREA-SOFT Számítástechnikai Kft.
• �L-SOFT KFT.
• �MemoLuX Kft.
• �Menedzser Praxis Kft.
• �Munkáltatók Esélyegyenlőségi 

Fóruma Egyesület
• �Munkaügyi Szemle
• �NEXON 
• �ORGWARE Kft.
• �Országos Humánmenedzsment 

Egyesület (OHE)
• �Pannonjob Humán Szolgáltató és 

Tanácsadó Kft.
• �Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató 

Zrt.
• �Perbit HR Magyarország Kft.
• �PI Europe Ltd.
• �Posta Paletta Zrt.
• �POZITEAM Vezetőképző Kft.
• �Provice Kft.
• �S-Forrás Kft.
• �Sodexo Motivációs Rendszerek
• �Synel Industries Ltd
• �TESK Tanácsadó Kft
• �Top Cafeteria Kft.
• �Towers Watson
• �Trenkwalder Személyzeti Szolgáltató 

Kft.
• �Vasútegészségügyi NKK Kft.
• �Világgazdaság
• �VitalEurope Fogászati Központ
• �VT-SOFT Software Kft.
• �XAPT Hungary Kft.



Szakterületeink Topics

Továbbképzés és tréning 

Vezetői tréningek
	 Vállalati tervezői játékok
	 Innováció menedzsment
	 Változásmenedzsment
	 Fúzió-menedzsment
	 Vezetők fejlesztése
	 Munkatársak vezetése, motiválása
	 Tárgyalási technikák
	 Kommunikációs tréning, retorika
	 Időmenedzsment, önmenedzselés
	 Stresszkezelés
	 Jóga/autogén tréning/Thai Chi
	 Coaching
	� Stratégiai emberi erőforrás menedzs-

ment
	 NLP
	 Személyzetfejlesztés
	 Projektmenedzsment
	 Tudásmenedzsment

�Személyügyi/személyiség fejlesztés
	 Személyiségkutatás
	 Tárgyalási technikák
	 Prezentációs és előadói technikák
	 Kommunikációs tréning, retorika
	 Időmenedzsment, önmenedzselés
	� Tanulási technikák, kreativitást előse-

gítő technikák
	 Stresszkezelés
	 Irodamenedzsment
	 Egészségmenedzsment
	 Személyiségfejlesztés
	 Coaching
	 Csapatfejlesztés
	 Intelligencia tesztek
	 Teljesítmény-menedzsment
	 Mentoring
	 Kompetencia menedzsment

Marketing/Eladás
	 Customer Relationship Management
	 Értékesítési tréning
	 Telemarketing
	 Nemzetközi értékesítés
	 Ügyfélorientáció, ügyfélkezelés

Főiskola/egyetem MBA képzések
	 Egyetemi távoktatás
	 Posztgraduális képzések
	 Távoktatás

�Trénerek és személyzeti 
tanácsadók továbbképzése
	 Train-the-Trainer
	 Coach képzés
	 Index A 
	 Szervezeti kultúra
	 Motiváció/Csapatépítés
	 Corporate Identity
	 Színházi játékok

Further Education and Training

Management and Training
	 Management Training
	 Business Simulation
	 Innovation Management
	 Change Management
	 Fusion Management
	 Executive Development
	 Leadership
	 Negotiation Techniques
	 Stress Management
	 Yoga/Autogenic Training/Tai Chi
	 Coaching
	 Strategic Personnel Management
	� Long-term assessment of training 

programs
	 Project Management
	 Knowledge Management

Personnel Development
	 Potential Assessments
	 Personality Tests
	 Intercultural Training/Languages
	� Time Management, Office 

Organization
	 Stress Management
	 Health Management
	 Personality Development
	 Team Development
	 Business Simulation Development
	 Soft Skills

Marketing/Sales
	 Customer Relationship

Management
	 Sales Training
	 Customer Service andOrientation
	 Personnel Training
	 Personnel Coaching

Universities

�Further Education for Trainers/
Personnel Developers
	 Coaching Courses
	 License Seminars
	 Speakers Agencies

�Education Forum for Further 
Education and Training
	 Corporate Culture
	 Motivation/Team Building
	 Business Simulation
	 Employee Commitment
	 Conflict Management, Mediation
	 Employee Surveys

Business Theater

Outdoortraining

Events/Incentives
	 Speakers Agencies

360-degree feedback

Languages
	 Languages Schools
	 Language Tests
	 Translation Software

eLearning/Blended Learning

Seminar Equipment

Seminar and Congress Hotels

Personal
Hungary

Software/Hardware
	 HR-management
	 HR-planning
	 Payroll
	� HR-administration/personnel records
	 Administration of benefits
	 Knowledge management
	 Attendance, task and time recording
	 Call centers
	 HR-controlling
	� Applicant selection/recruitment 

administration
	 Access control systems
	 Time recording systems

Personnel services
	 Leadership selection
	 Headhunting
	 Workforce selection
	 Workforce outsourcing
	 Online recruitment
	 Online selection

Consulting
	 Management consulting
	 HR-consulting
	 Outsourcing
	 Merger/Acquisition
	 Internal communication
	 Benchmarking
	� Assessment centers/Development 

centers
	 Outplacement
	 Personnel planning
	 Labor law

Services
	 Health insurance companies
	 Health care funds
	 Pension funds
	 Aging employment
	 Distributors of food vouchers
	 Professional literature and publishers
	� Professional alliances and 

organizations

Outdoor tréningek

Incentív céges rendezvények

360 fokos értékelés

Nyelvek/Nyelviskolák, intézetek
	 Nyelvvizsgák
	 Fordítói szoftverek
	 Nyelvkönyvek
	 Nyelvtanulás külföldön

eLearning

�Szeminárium- és konferencia  
hotelek

Personal
Hungary

HR Informatika 
	 HR-menedzsment
	 HR-tervezés
	 bérszámfejtés
	� HR-adminisztráció/személyzeti nyil-

vántartás 
	 juttatási adminisztráció
	 tudásmenedzsment
	� beléptető és munkaidőnyilvántartó 

rendszerek
	 call-centerek 
	 HR-controlling
	� pályázó szűrés/toborzás adminisztráció
	� alternatív belső kommunikációs meg-

oldások
	 időnyilvántartási rendszerek

Személyzeti szolgáltatás
	 vezetőkiválasztás
	 fejvadászat
	 munkaerő-közvetítés
	 munkaerő-kölcsönzés
	 online toborzás
	 online kiválasztás

Vállalati tanácsadás 
	 vezetési tanácsadás
	 HR-tanácsadás
	 outsourcing
	 fúzió /akvizíció
	 belső kommunikáció
	 benchmarking
	� Assessment centers/Development 

centers
	 outplacement 
	 munkaerő-tervezés
	 munkajog

Egyéb szolgáltatások 
	 egészségbiztosítók
	 egészségpénztárak
	 nyugdíjbiztosítók
	� megváltozott munkaképességűek fog-

lalkoztatása
	 relocation 
	 szakmai irodalom, kiadók 
	 szakmai szövetségek/szervezetek

„A HR-esek új inputokat keresnek a HR teljes spektrumában, tehát a kiválasz-
tás, toborzás oldaláról éppúgy, mint a cafeteria vagy a képzés-fejlesztés ol-
daláról. Ez egy személyesebb mintavételi lehetőség, mint hogyha a neten 
túrkálnának. Azt is gondolom, vagy hiszem, vagy érzem, hogy azért is jönnek, 
hogy egymással találkozzanak.”
 
Suhai Gábor, ügyvezető-tulajdonos, EQ-Skill Humán Tanácsadó és 
Vezetőfejlesztő Kft.



spring Messe Management GmbH & Co. KG

Szakkiállítás helyszíne

Güterhallenstrasse 18 a
68159 Mannheim
Németország
www.messe.org
info@messe.org

Rendező/Organizer

Szakkiállítás helyszíne
Kiállítási pontként a SYMA Sport- és Rendezvényközpont kitűnő 
helyszín a Personal Hungary megrendezésére. Korábbi tapaszta-
lataink és kiállítóink véleménye alapján a csarnok ideális körülmé-
nyeket és tökéletes elrendezést biztosít a szakmai eseményhez.  
A SYMA Sport- és Rendezvényközpont Budapest központjában 
található, közel a metróállomáshoz, megfelelő parkolási lehető-
séggel.

Információ/Information

H-1022 Budapest
Bég u. 3-5. 
Tel.: +36 1 886 28 40
Tel.: +49 (621) 700 19 38
www.professional-learning.hu
info@personal-hungary.com

Szakvásári helyszín/Fairground

SYMA Sport- és Rendezvényközpont
Exhibition Hall
H-1146 Budapest
Dózsa György út 1.

Location of the exhibition
SYMA Exhibition Hall is an excellent location for Personal Hungary. 
The hall provides ideal circumstances and perfect arrangements 
for a professional event. SYMA Exhibition Hall can be found in 
the center of Budapest, close to the metro station with adequate 
parking facilities.

Kapcsolattartó/Contact

Gröbke Katalin
Projektvezetés/Project management
Tel.: +36 1 8862-840
Fax: +36 1 8862-841
k.groebke@messe.org

Gulyás Judit
Projektvezetés/Project management
Tel.: +36 1 8862-844
j.gulyas@messe.org

Képviseleti iroda/Representative office, Budapest

Réh Ágnes
Projekt koordinátor
Trend Events & Consulting Bt.
H-1022 Budapest
Magyarország
Bég u. 3-5.
Tel.: +36 1 8862-842
Fax:+36 1 8862-843
a.reh@messe.org

„A HR szakma és a hozzátartozó területek szolgáltatóinak éves  
seregszemléjét hosszú évek óta látogatjuk. Kiállítóként másodszor  
vettünk részt, jó előszervezéssel sok érdeklődőt vonzottunk standunkhoz, 
és a szakmai kapcsolat építésére is hasznos volt a kiállítás. Bízom benne, 
hogy jövőre is itt lehetünk!“

Kurdi Ferenc, igazgatósági tag, Pannon Work Zrt.


