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»A HR Terlileten dolgozé szakmai vezetdknek ez
az egyik legszinvonalasabb rendezvénye, ahol
sajat szakmai tudasukat, ismereteik komplexitasat
fejleszteni tudjak.”

Tibor David, Masterplast vezérigazgato

»J0, porgds az iitem, jonnek az érdeklodok, és a
forumokat kiilondsen lendiiletesnek érzem.”
Trizna Julia, Ugyvezetd partner, -

Profiles International Hungary Kft.

A szakkiallitas, az On értékesitési
platformja

A Personal Hungary Szakkidllitasnak kifejezetten az oktatas, képzés-
fejlesztés terliletére specializalt kiegészit6je a Professional Learning,
idén mar negyedik alkalommal - ismét a Personal Hungary-val
egyid6ben — kerll megrendezésre. A két szakkidllitason 2010-ben
mintegy 76 kidllitd mutatta be termékeit és szolgaltatasait. A rendez-
vény a tavalyi évben 2053 latogatot vonzott.

A kidllitas célja, hogy Onnek lehetésége legyen taldlkozni célcsoport-
javal. A legklilénb6zébb oktatassal, tréninggel, coachinggal, képzés-
fejlesztéssel, eLearninggel foglalkozé déntéshozék kapnak valaszt
kérdéseikre, talalnak ésszer(i megoldasokat mindennapi gyakorlatuk-
hoz.

A kiallitasok kdzds helyszine biztositja a latogatdk folyamatos aramla-
sat, illetve lehet6séget teremt kapcsolatok épitésére és gyakorlati ta-
pasztalatok cseréjére.

A pozitiv hangvétell visszajelzések mindkét, kiallitéi és latogatoi olda-
lon, lelkesedést és megelégedettséget tiikroznek. Az ezzel kapcsola-
tos bemutaté filmet a 2010-es szakkidllitasrdl a kévetkezé weboldalon
talalja: www.professional-learning.hu/video. Emlitést érdemel, hogy
azok a szakkidllitok, akik egyszer mar kiallitoként jelen voltak rendez-
vénylinkén, nagy (mintegy 70%-o0s) valdszinliséggel ismét eljonnek.
A latogatdk és szakkiallitok szama évrél évre folyamatosan névekvd
tendenciat mutat.

A kiallitok szamanak névekedése 2004-2010
Exhibitor numbers
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A piac

"A tudas hatalom” - hangzott Francis Bacon tézise 400 évvel ez-
el6tt. Tekintettel tarsadalmunk tudasalapu tarsadalomma valé ala-
kulasara, megallapitasa Uj értelmet nyert. Az id6 és a tudasmeny-
nyiség fogalma Uj méreteket 6lt6tt a vallalatok életében. A fejlé-
dési képesség biztositdsahoz és a versenyképesség biztositasa-
hoz az allando tovabbképzés és tudasmendezsment nélkilézhe-
tetlen. Az EU munkavallaléinak tébb mint 40%-a aktivan gyarapit-
ja tudasat és nyilvanvalo, hogy ez e szam a elkdvetkez6 években
tovabb névekszik.

A demografiai valtozasok és az ezzel 6sszefiiggésben allé fenye-
getd szakemberhiany mind hozzajarulnak ahhoz, hogy az emberi
tényez6 a vallalat sikerének elengedhetetlen mozgatoérugoéjava lett.
A humaerd&forras-szakemberek szamara egyre nagyobb kihivast je-
lent megtalalni a kompetens és képesitésében is megfeleld jeldltet.
Az On vallalata is a meglévé alkalmazottak képzése, tovabbképzé-
se folytan éri el sikereit.

Az ezzel kapcsolatos kérdésekre ad valaszt, és a megfelel6 part-
ner megtalaldsahoz nyujt segitséget a Professional Learning
Szakkidllitas. A negyedik alkalommal megrendezésre kerllé szak-
vasarajovétémaira-tovabbképzés, tréning és eLearning —készit fel.

A Professional Learning Szakkidllitas elsédleges célja, hogy a
latogatdk naprakész, atlathatd, 6sszehasonlithatd informaciot
kapjanak a képzés-fejlesztés és az elLearning, valamint a trénin-
gek tertiletén megjelend legujabb szolgaltatasokrél, médszereirdl
a magyar piacon.

A HR szakemberek 6ridsi kihivasok el6tt allnak, ezért a Szakkiallitas
aktualitasa minden korabbinal jelentésebb.

A célkozonség

A Professional Learning Szakkiallitdson biztosan megtaldlja cél-
kdzdénségét. A rendezvényre elsésorban az alabbi oktatassal, tré-
ninggel, képzés-fejlesztéssel, eLearninggel foglalkozé déntésho-
zbkat varjuk:

¢ HR-vezet6k

e Tréning menedzserek

¢ Tréning specialistak

e Oktatasi vezeték

e Képzéssel foglalkozo intézmények vezetdi és munkatarsai

e Szervezetfejlesztéssel foglakozd szakemberek

e Trénerek

¢ eLearninggel foglalkozé szakemberek

e Szakért6k

e Szakujsagirok



The fair, your ideal sales platform

Professional Learning Exhibition 2010 shared its outstanding success
with Personal Hungary. Due to the synergy, the 76 high-profiled
exhibitors provided extensive publicity for their products and services
in Syma Exposition hall. Consequently, the fairs attracted more than
2.053 visitors, which is remarkably more than in the past year.

For the fourth time, Professional Learning, our Exhibition for Training
Development and elearning, is taking place at the same time as
Personal Hungary. The event primarily aims to reach HR professionals,
such as further education managers from Hungarian companies or
from the public administration sector. It is a well-defined forum for
professional education, post-graduate education, training, coaching,
elearning and content providers.

The same location and internal connections of both events allow a
smooth flow and exchange of visitors.

Our aim is to provide a professional atmosphere and a strong
educational content, whereby expert demand is satisfied. Positive
feedback and testimonials (please find a video on www.personal-
hungary.hu/video) reflect the enthusiasm and satisfaction of exhibitors
and visitors alike. Year by year, we have had a very high retention ratio
for our exhibitors (over 70 %). The number of visitors and exhibitors
has shown a continuously growing trend.

A latogatok szamanak novekedése 2004-2010
Visitor numbers
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The market
Our society is turning into a knowledge-based society.

The time and concept of knowledge is taking on new dimensions in
company life. Constant professional development and knowledge
management are necessary in order to grant developmental ability
and high competitiveness.

More than 40% of the EU’s employees are actively enriching
their knowledge base, and this number is going to grow in the
forthcoming years. The demographic changes and the threatening
specialist deficiency all contribute to the fact that the human
component has become an essential factor in company success.
For HR experts, an increasingly difficult challenge is to find a
competent, qualified and suitable candidate.

Your company is more likely to perform well and to reach its
financial goals for the development and training of its staff. At
the Professional Learning Exhibition, you will discuss related
issues and find the suitable partners to assist you in that. The
fourth edition of the exhibition will prepare you for future trends in
training, personal development and elLearning.

The target group

At Professional Learning, you will meet your exact target group.
The following decision-makers will be looking for solutions and
products from the areas of Human Resource Development,
Training and elLearning:

* Heads of Human Resource Departments

* HR-Development Managers

e Managers for Education and elLearning from the private and
public sector

* Knowledge Managers

e Training Managers

e Internal Trainers

e Training Supervisors

e Experts for Education Controlling and Learning Didactics



»Amikor elészor jottiink ki, egy honapon beliil tobb mint egy millié forintos
bevétel realizalodott. Mar harmadik éve minden évben kijoviink, nagyon
gyorsan megtériilé kiallitas van sz6.“

Paor Aniké, Rosinante Fogado, értékesitési vezetd

Profe§sional Learning féorum,
ahol On keriil a kozéppontbha!

Kiallitoként On itt reflektorfénybe keriil. A Professional Learning
Szakkiallitas nem szervez id6igényes szeminariumi programokat,
ezért a latogatok kizardlag a kiallitd szolgaltatasaira fokuszalnak. A
Gyakorlati Férumok nyitott el6addterek, melyek a kiallitas terileté-
nek szerves részét képezik. Ennek eredményeként adott a lehet6ség
a szakkdzonség kozvetlen megszolitasara.

A Professional Learning Szakkiallitas el6adasainak témai:
e Tuddsmenedzsment

e \ezet6i tréningek

e Személylgyi fejlesztés

® Posztgradualis képzések

® Online szeminariumok

e El6adoi technikak

e HR-tovabbképzés

e eLearning, Blended Learning (vegyes képzési forma)

A Professional Learning gyakorlati férum az On idedlis prezentacios
platformja. 30, illetve 45 perces eléadasok formajaban lehetésége van
cége Ujdonsagainak bemutatasara, prezentacio tartasara.

Kérje fel igyfeleit, hogy szamoljanak be tapasztalataikrél az On ter-
mékei vagy szolgaltatasai felhasznalasaval kapcsolatban!
Ossza meg ,,Best Practice” tapasztalatait a szakmai kézénséggel!

Action-zone tréning

Az Action-zone férum lehet6séget teremt arra, hogy az érdeklédék az
altalaban passziv eléadasokkal, prezentaciokkal ellentétben sajat ta-
pasztalataik utjan szerezzenek benyomast egy adott témaval kapcso-
latban. A 30 perces szeminariumok, workshopok formajaban megva-
16sulé gyakorlati bemutaték soran On izelitét adhat potencialis tigyfe-
lei szamara munkamaodszereirdl és szolgaltatasairol.

A tréning témai valtozatosak lehetnek, az aldbbiakban néhany otlet
kedvcsinaléként:

e motivald vezetés

e targyalastechnika

e konfliktuskezelés

e coaching

e csapatépités

® Lean Management

Professional Learning forum, where you
are in spotlight!

As an exhibitor, you are here in the spotlight. Professional
Learning does not set time-consuming Congress- and Seminar
Programs. Therefore, the visitors have the chance to concentrate
on the exhibitor’s offer. The Practical Forums are open conference
spaces that are integrated in the exhibition area. They offer you the
opportunity to speak to a select professional audience.

Topics for the Practical Forums of Professional Learning:
¢ Knowledge Management

* Management Training

® Personnel Development

® Postgraduate studies

¢ Online seminars

* Moderation techniques

¢ Interactive Processes in professional HR-Development
¢ el earning, Blended Learning solutions

Practical forums are the most efficient presentation platforms. They
provide an excellent opportunity to introduce your services and
products in a 30- or 45-minute presentation.

Ask your clients for feedback on your accomplishment.

Share the experience of your “Best practice” solutions with a
professional audience.

Action-zone training

At the ,Action-zone training,” you as a trainer or a coach have the
opportunity to present extracts from your seminars and workshops,
thereby encouraging the audience to ,,join in“ and ,learn via expe-
riencing,” in contrast to the passive visit of fair stands and lecture
forums. Various dynamic activities take place at a presentation ar-
ea in 30-minute slots, with the main objective of encouraging par-
ticipation of the public and attracting the attention of bypassing
visitors.

Some of the possible subjects:
* Moderation methods

* Rhetoric

e Coaching

¢ Effective communication

® Teambuilding

® L ean Management



Ez a kiallitas is azt mutatja, hogy minden szakmanak sziiksége van
egy onallo kiallitasra. Kozosen lathatova valik, hogy milyen iranyba
fejlodnek a cégek és a szakma, szakteriilet.

Bohnné Keleti Katalin, ligyvezetd igazgato, Argumentum Kft.

Tartalmas el6adasok, amelyek a jovordl is szolnak. A képzési
lehetdségek bemutatasa is nagyon hasznos.
Dr. Veres Gabor, osztalyvezetd, Nemzeti Eréforrds Minisztérium

Hirdetések a latogatékra fokuszalva

Az On sikeres szakkiallitasi részvételének legfontosabb tényezéje a

szakmai latogatok elérése és vonzasa. Marketingstratégiank a don-

téshozdkra fokuszal, igy biztositva a kiallitas és az On sikerét is.

Célkézonséglinket a kdvetkezd csatornakon keresztiil érjik el:

e Személyre sz6l6 hirlevelek és egyéb kiadvanyok a human
szakemberek, dontéshozok részére

e Tobb mint 40 hirdetés a mértékadd Uzleti lapokban: HVG, HVG
HR Plusz, Vilaggazdasag, Figyeld, Figyel6 Trend, Humanpolitikai
Szemle, Munkatigyi Szemle, Lex HR Munkajog, Haszon Magazin,
Haszon Néknek Magazin, Human Szaldd

e Sajtékdzlemények a jelentésebb napilapoknal

e Tobb mint 50.000 szérdlap a szakmai k6zdnség figyelmének felkel-
tésére

e Banner reklam megjelenése a célcsoport altal latogatott honlapo-
kon: HVG Karrier oldal, HR-Portal, Vilaggazdasag

* Banneriink megjelenése kiallitoink internetes oldalan

e Tobb mint 80.000 példany ExpoSpecial (a kiallitas kisérd ujsagja),
melyet dontéshozdkhoz és HR-szakemberhez juttatunk el

e Reklamkampanyok a hazai és nemzetkdzi rendezvényeken:

HR-Bal, 20. Orszagos Humanpolitikai Konferencia, és kilfoldi HR-
szakkidllitdsainkon: Zirich, Moszkva, Koéln, Minchen, Stuttgart,
Barcelona, Bécs, Genf

Personal Hungary

Visitor advertising

The decisive element for a successful participation as an exhibitor

is the quality of professional visitors.

Our visitor advertising is the guarantee for your success:

¢ Direct Mailing to HR Professionals and Decision-Makers

e More than 40 advertisements in standard business papers, eg.
in HVG, HVG HR Plusz, Vildggazdasag, Figyeld, Figyel6 Trend,
Humanpolitikai Szemle, Munkaligyi Szemle, Lex HR Munkajog,
Haszon Magazin, Haszon N6knek Magazin, Human Szaldé

® Press releases to the most important daily newspapers

¢ More than 50.000 flyers to attract the attention of the professionals

* Banner advertisement on the most visited homepages, such as
HVG Career Page, HR Portal, VilAggazdasag

e Appearance of the Personal Hungary banner on the homepage
of our exhibitors

e More than 80.000 copies of the Expo Special (of. cial paper of the
exhibition), passing on HR professionals and decision-makers

* Marketing campaign at several national and international events
like: HR-Ball, National Human Policy Congress Hungary, HR
Mesterkurzus, our various exhibitions in Zurich, Moscow, Cologne,
Munich, Stuttgart, Barcelona, Vienna, Geneva

Az elmdlt években a Personal Hungary a HR-szakma egyik legfon-
tosabb talalkozasi helyévé valt. A szakkiallitas egyediilalld6 mddon
olyan talalkozasi pontot teremt, ahol a HR-szolgaltatasokat és ter-
meékeket kinald cégek professzionalis kornyezetben alakithatnak ki
kozvetlen kapcsolatot leendd megbizéikkal, célkdzonséglikkel.

A szaklatogatoktdl kapott vélemények alapjan, a humanpolitikai te-
rilleten oriasi informacios igény mutatkozik a déntéshozdi oldalrol.
Arra toreksziink, hogy ezeket a fellépd igényeket egy céliranyosan
kialakitott szinvonalas kdrnyezetben, a gyakorlatban is hasznosithato
eldadastémakkal és interaktiv forumokkal elégitsiik ki.

Akiket a rendezvényre varunk:

e Vallalatvezet6k e HR-vezetdk e Személyiigyi vezetok e Munkaligyi
vezetdk e HR-specialistak (pl. kompenzacioért, toborzasért, HR-kon-
trollingért felelés szakemberek) ® HR munkatarsak, ligyintézok  Ko-
zigazgatas human szakértdi e Egészségiigyi szervezetek dontéshozoi
o Vallalati és személyzeti tanacsadok ® Munkavédelmi szakemberek
e Vallalati jogdszok e Szakujsagirdk

Personal |p#-
Hungary ’ (B

Solidify your success, and benefit from synergies

At Personal Hungary, you can reach your target group without any
divergence loss. The following HR-decision-makers come to get an
up-to-date view of the market and to discover valuable decision-ma-
king tools.

¢ HR managers ® Members of the managing board e Managing direc-
tors @ Senior employees of HR departments e HR recruiters ® HR de-
velopers ® Employees with HR responsibilities e Department directors
¢ HR managers from public administration ¢ HR decision-makers from
the health sector ¢ Management and HR consultants e Journalists and
editors from the trade and daily press

www.personal-hungary.com



A Magyarorszagon nyolcadik alkalommal megrendezésre keriilo
Personal Hungary kiallitasi koncepciéja Ausztriaban, Németor-
szagban, Oroszorszagban, Svajcban és Spanyolorszagban az
elmuilt években mar kivivta a szakma elismerését.

Amennyiben a fenti orszagok kiallitasai irant érdeklodne,
kérjiik vegye fel veliink a kapcsolatot. Szivesen kiildiink
Onnek részletes tajékoztatot, vagy ajanlatot.

Kiallitok listaja/Exhibitors list 2010

Professional Learning

* BrownHouse Hotels & Resorts
* DANUBIUS HOTELS GROUP
e Develor Zrt.

e Evolution Consulting Kft.

* Gazdasagi Radio

e Get Work Magyarorszag Kft.

e Grafton Recruitment Kft.

o Heinzelmann és Térsai Ugyvédi Iroda

e Dr. Bod6 Training & Consulting Kft. e HeziHold Kft.

© EQ-Skill Human Tanacsadod és veze- e HR Globe
tfejleszto Kit. ¢ HR-FACE Kit.

¢ ERGOFIT Tanacsado és Tovabbképz6 e HuCap Tanacsado Kft.
Kft. e Human Centrum Kit.

® ERNST & YOUNG Academy of e HVG Kiadod Zrt.
Business Kft. e HVG Online Zrt.

e iMotion International Kft.
¢ |nnovitas Kdzhaszn( Nonprofit Kft.
e |nterdean Hungaria Kft.

e Fast English

e Haszon Lapkiadd Kft.

* Hotel Eurdpa Fit****superior Héviz

e Hotel Rosinante Kft.

e Hotel Yacht Club***superior Tréning
és Wellness

* Hunor Vendéglato Kift.

e Jazz Communication Kift.

e Katedra Nyelviskola

o Képzési és Tudasmenedzsment
Innovéacios Kit.

e LS| Informatikai Oktatokdzpont

e Pécsi Tudomanyegyetem - Allam- és  © Nemzeti Europass Kdzpont
Jogtudomanyi Kar o NEXON Vallalkozasi és Kereskedelmi

© RESIDENCE**** CONFERENCE & Kft
WELLNESS HOTELS e NLP Intézet Human Kommunikécios

* RODIN Management Service Kft. Kozpont Kit.

e Roland East Europe Kift. * ORGWARE KFT.

e Samling Solution Consulting e Orszagos Humanpolitikai Egyesiilet

e Skull Oktat6 és Tanacsado Kit. (OHE)

o SOTER INTEZMENYCSOPORT * Pannonjob Kit.

® Képzési és Tudasmenedzsment
Innovécios Kit.

o L-SOFT KFT.

e Magyar Szolgéltatoipari és
Outsourcing Szovetség

e MASTER Consulting Kift.

* MEDICOVER Egészségkozpont Zrt.

* Menedzserek Orszagos Szovetsége

o TUV RHEINLAND AKADEMIA KFT. e Perbit HR Magyarorszag Kft.
- * P| EUROPE LTD.
Personal r o Profession.hu
Hungary ‘ « Profiles International Hungary Kit.
e Abo Europe Institute Kft. e Qualitas T&G Kift.
o AKTUALIS KFT. e Select Humanerdforras Kft.

e Sodexo Motivacios Rendszerek
e StepStone Solutions GmbH
e Szolgaltatastudomanyi Mdédszertani

o Allasstart Magyarorszag Kft.
 Aon Magyarorszag Kft.
At Work Tanacsado és Szolgaltato Kift.

o AVANDER KFT. Kozpont Alapitvany
* Brand & Standard Capital Tanacsadd e Trenkwalder Személyzeti Szolgéltatd
és Szolgaltato Kft. Kft.

e Vlilaggazdasag
o VT-SOFT Software Kit.
* WORK WAY KFT.

e Captain Hungary Kft.

e Convictus-Consult Szervezetfejlesztd
és Vezetési Tanacsado Kft.

 Edenred Magyarorszag Kit.

¢ |QSYS Informatikai és Tanacsadd ZRt.

- *

BARCELONA Personal Espaiia | 2011. marcius 23-24.

ZURICH Personal Swiss | 2011. aprilis 05-06.

ZURICH Swiss Professional Learning | 2011. aprilis 05-06.
HAMBURG PERSONAL2011 | 2011. aprilis 06-07.

MUNCHEN PERSONAL2011 | 2011. 4prilis 13-14.

MUNCHEN Corporate Health Convention 2011 | 2011. 4prilis 13-14.
MOSZKVA Personal Moscow | 2011. aprilis 20-21.

MADRID Personal Espafia | 2011. majus 18-19.

KOLN Zukunft Personal | 2011. szeptember 20-22.

KOLN Professional Learning Europe | 2011. szeptember 20-22.
GENF Salon Solutions Ressources Humaines | 2011. oktober 05-06.
BECS Personal Ausztria | 2011. oktéber 19-20.

BECS Professional Learning Ausztria | 2011. oktéber 19-20.
BUDAPEST Personal Hungary | 2011. oktéber 26-27.

BUDAPEST Professional Learning | 2011. oktober 26-27.

Téritésmentes Workshop, mely soran

felkészitjiik Ont a sikeres kiallitas
részvételre

A tapasztatok azt mutatjak, hogy sok cég csak kevés energiat
fordit teljes- korl kiallitas-menedzsmentre.

Pedig egy-egy szakmai kidllitas koncentralt (zleti lehetéséget
biztosit a kiallité részére, amelynek professziondlis hasznositasa
a befektetést tobbszorosen megtéritheti. Mi segitlink ebben!

A kiallitas-menedzsment Workshop témai lesznek:

o A kiallitéi terv elkészitése (kiallitéi standterv, stand-team,
feladatmegosztas, koltségterv, logisztika, a déntéshozok
latogatasi terve, stb...)

o Kiallitasi kommunikacio (kiallitasi akvizicio, szolgaltatas és aru-
prezentaciok, kommunikacié Uj Ugyfelekkel, problémas helyze-
tek kezelése, networking a rendezvényen, stb...)

o Kiallitas utani feladatok (cimanyag-feldolgozas és értékesités,
bel- és kilszolgalati feladatok eredményértékelés, stb...)

A Workshop idépontja: 2011. 6sz

A kiallitas-menedzsment Workshop résztvevéi csak a Personal
Hungary és Professional Learning 2011. évi kiallit6i lehetnek, a
részvétel szamukra ingyenes.



Hasznosnak tartom a lehetdséget, hogy a szakemberek kicserélhessék vé-
leményiiket, nézépontjukat és megismerkedhessenek a legujabb
szakmai iranyvonalakkal. J6 volt hallani, hogy tervezik a regionalis

bdvitést is a kornyez6 orszagokkal.

Balint Zsuzsanna, HR Development Consultant, Nokia Komarom Kft.

Mindenkinek ajanlom, nagyon szervezett, mindent egy helyen

megtalalni a HR-rdl.

Tothné Baldzs Agnes, Poligont Kit. vllalati tréning specialista

Szakteriileteink

Professional Learning

Tovabbképzés és tréning

Vezet6i tréningek
Vallalati tervez6i jatékok
Innovacié menedzsment
Valtozasmenedzsment
Fazié-menedzsment
Vezet6k fejlesztése
Munkatéarsak vezetése, motivalasa
Targyalasi technikak
Kommunikécios tréning, retorika
Id6menedzsment, tnmenedzselés
Stresszkezelés
Joga/autogén tréning/Tai Chi
Coaching
Stratégiai emberi er6forras menedzs-
ment
NLP
Személyzet fejlesztés
Projektmenedzsment
Tudasmenedzsment

Személyiigyi/személyiség feljesztés
Személyiség kutatas
Targyalasi technikak
Prezentécids és eldadoi technikék
Kommunikécids tréning, retorika
Idémenedzsment, 6nmenedzselés
Tanulasi technikak, kreativitast el6se-
gitd technikak
Stresszkezelés
Iroda menedzsment
Egészségmenedzsment
Személyiségfejlesztés
Coaching
Csapatfejlesztés
Az intelligencia testek
Teljesitmény management
Mentoring
Kompetencia mendzsment

Marketing/Eladas
Customer Relationship Management
Ertékesitési tréning
Telemarketing
Nemzetkozi értékesités
Ugyfélorientacio, tigyfélkezelés

Féiskola/egyetem MBA képzések
Egyetemi tavoktatas
Posztgradualis képzések
Tavoktatas

Trénerek és személyzeti
tanacsadok tovabbképzése
Train-the-Trainer
Coach képzés
Index A
Szervezeti kultdra
Motivaci6/Csapatépités
Corporate Identity
Szinhazi jatékok

Outdoor tréningek
Incentiv céges rendezvények
360 fokos értékelés

Nyelvek/Nyelviskolak, intézetek
Nyelvvizsgak
Forditéi szoftverek
Nyelvkdényvek
Nyelvtanulas kiilféldén

eLearning

Szeminarium- és konferencia
hotelek
Personal F
Hungary ‘
HR Informatika
HR-menedzsment
HR-tervezés
bérszamfejtés
HR-adminisztracié/személyzeti nyil-
vantartas
juttatasi adminisztracio
tudasmenedzsment
beléptetd és munkaid6nyilvantartd
rendszerek
call-centerek
HR-controlling
palyazo szlirés/toborzas adminisztracio
alternativ bels6 kommunikéciés meg-
oldasok
idényilvantartasi rendszerek

Személyzeti szolgaltatas
vezetdkivalasztas
fejvadaszat
munkaer6-kozvetités
munkaer6-kolcsonzés
online toborzas
online kivélasztas

Vallalati tanacsadas
vezetési tandcsadas
HR-tanacsadas
outsourcing
flzi6 /akvizicio
belsé kommunikacio
benchmarking
Assessment centers/Development
centers
outplacement
munkaer6-tervezés
munkajog

Egyéb szolgaltatasok
egészségbiztositok
egészségpénztarak
nyugdijbiztositok
megvaltozott munkaképességliek fog-
lalkoztatasa
relocation
szakmai irodalom, kiadok
szakmai szovetségek/szervezetek

Professional Learning

Further Education and Training

Management and Training
Management Training
Business Simulation
Innovation Management
Change Management
Fusion Management
Executive Development
Leadership
Negotiation Techniques
Stress Management
Yoga/Autogenic Training/Tai Chi
Coaching
Strategic Personnel Management
Long-term assessment of training
programs
Project Management
Knowledge Management

Personnel development
Potential Assessments
Personality Tests
Intercultural Training/Languages
Time Management, Office
Organization
Stress Management
Health Management
Personality Development
Team Development
Business Simulation Development
Soft Skills

Marketing/Sales
Customer Relationship

Management
Sales Training
Customer Service andOrientation
Personnel Training
Personnel Coaching

Universities

Further Education for Trainers/
Personnel Developers

Coaching Courses

License Seminars

Speakers Agencies

Education Forum for Further
Education and Training
Corporate Culture
Motivation/Team Building
Business Simulation
Employee Commitment
Conflict Management, Mediation
Employee Surveys

Business Theater
Outdoortraining

Events/Incentives
Speakers Agencies

360-degree feedback

Languages
Languages Schools
Language Tests
Translation Software

eLearning/Blended Learning
Seminar Equipment
Seminar and Congress Hotels

Personal |
Hungary "

Software/Hardware
HR-management
HR-planning
Payroll
HR-administration/personnel records
Administration of benefits
Knowledge management
Attendance, task and time recording
Call centers
HR-controlling
Applicant selection/recruitment
administration
Access control systems
Time recording systems

Personnel services
Leadership selection
Headhunting
Workforce selection
Workforce outsourcing
Online recruitment
Online selection

Consulting
Management consulting
HR-consulting
Outsourcing
Merger/Acquisition
Internal communication
Benchmarking
Assessment centers/Development
centers
Outplacement
Personnel planning
Labor law

Services
Health insurance companies
Health care funds
Pension funds
Aging employment
Distributors of food vouchers
Professional literature and publishers
Professional alliances and
organizations



sl9azan pezsgo szakmai élet folyt a Professional Hungary kiallitas két napja
alatt. Oriilink, hogy bemutathattuk szolgaltatésainkat a latogatoknak és
hasznos szakmai kapcsolatokat épithettiink, apolhattunk. A kiallitds nagyon
fontos eszkoze a szakmaval és a fogyasztokkal valé kapcsolattartasnak.
Ehhez a kiallitas szervez6i remek feltételeket biztositottak.”

Siposné Tolnay Gabriella, LSI Informatikai Oktatokozpont, Oktatdsi Park
Szolgaltatdsi Osztalyvezetd

Szakkiallitas helyszine

Szakkiallitas helyszine

Kiallitasi pontként a SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont kitling
helyszin a Personal Hungary megrendezésére. Korabbi tapaszta-
lataink és kiallitdink véleménye alapjan a csarnok idealis kérilmé-
nyeket és tokéletes elrendezést biztosit a szakmai eseményhez.
A SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont Budapest kdzpontjaban
talalhato, kdzel a metréallomashoz, megfelel§ parkolasi lehetd-
séggel.

Informacié/Information

H-1022 Budapest

Bég u. 3-5.

Tel.: +36 1 886 28 44

Tel.: +49 (621) 700 19 48
www.professional-learning.hu
info@personal-hungary.com

Szakvasari helyszin/Fairground

SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont
Exhibition Hall

H-1146 Budapest

Dézsa Gyorgy ut 1.

Location of the exhibition

SYMA Exhibition Hall is an excellent location for Personal Hungary.
The hall creates ideal circumstances and perfect arrangements
for a professional event. SYMA Exhibition Hall can be found in
the center of Budapest, close to the metro station with adequate
parking facilities.

Kapcsolattart6/Contact

Gulyas Judit

Projektvezetés/Project management
Tel.: +36 1 8862-844

Fax: +36 1 8862-841
j-gulyas@messe.org

Grobke Katalin
Projektvezetés/Project management
Tel.: +36 1 8862-840
k.groebke@messe.org

Képviseleti iroda/Representative office, Budapest
Réh Agnes

Projekt koordinator

Trend Events & Consulting Bt.

H-1022 Budapest

Magyarorszag

Bég u. 3-5.

Tel.: +36 1 8862-842

Fax:+36 1 8862-843

a.reh@messe.org

Rendez6/Organizer

spring Messe Management GmbH & Co. KG

Guterhallenstrasse 18 a
68159 Mannheim
Németorszag
www.messe.org
info@messe.org

45 505?5“
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