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,Hasznosnak itélem meg a Szakkiallitason valo megjele-
néstinket, mind image-megjelenés, mind kapcsolatépités
szempontjabdl.”

Marton Erika, IIR Magyarorszag

,Cégtorténetiink elsé kiallitasa, jo érzésekkel tavozunk.”

Sigmond Péter, Viragnyelven Nyelviskola Kit.

A szakkiallitas

A Personal Hungary Szakkiallitasnak kifejezetten az oktatés, képzés-
fejlesztés terliletére specializalt kiegészitbje a Professional Lear-
ning, idén mar harmadik alkalommal — ismét a Personal Hungary-val
egyidében — kerll megrendezésre. A két szakkiéllitason 2009-ben min-
tegy 100 kiéllito mutatta be termékeit &s szolgéltatasait. A rendezvény a
tavalyi évben 2152 latogatot vonzott.

A kiallitas célja, hogy Onnek lehetdsége legyen talalkozni célcsoport-
javal. A legkiildnbdzdbb oktatassal, tréninggel, coachinggal, képzés-
fejlesztéssel, eLearninggel foglalkozd dontéshozok kapnak valaszt ké-
rdéseikre, talélnak ésszer(i megoldasokat mindennapi gyakorlatukhoz.

A kiallitasok kdzds helyszine biztositja a latogatok folyamatos aram-
lasat, illetve lehetdséget teremt kapcsolatok épitésére és gyakorlati
tapasztalatok cseréjére.

A pozitiv hangvétel(i visszajelzések mindkét, kiallitoi és latogatéi olda-
lon, lelkesedést és megelégedettséget tikroznek. Az ezzel kapcsola-
tos bemutato filmet a 2009-o0s szakkiéllitdsrél a kévetkezd weboldalon
talalja: (www.professional-learning.hu/video). Emlitést érdemel, hogy
azok a szakkiallitok, akik egyszer mar kiallitdként jelen voltak rendez-
vénylnkon, nagy (mintegy 80%-os) valdszinliséggel ismét eljonnek.
A latogatok és szakkiallitok szama évrdl évre folyamatosan névekvé
tendenciat mutat.

Akiallitok szamanak novekedése 2004-2009
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A piac

A gazdasag igényei, a piaci viszonyok folyamatos véltozasokat
keltenek, valtasokat igényelnek a cég életében és a munkatarsak
kompetenciajanak aktualitasaban egyarant. Mind vezet6i, mind
munkatarsi szinten Ujabb elvarasok jelentkeznek, a tudas ujabb
szintjére, szerkezetére lesz szlikség. Ezeknek az uj kdvetelmények-
nek valé megfelelés képzések, fejlesztések nélkill nem lehetséges,
hiszen csak képzett és megfeleld kompetenciakkal rendelkezé
munkatarsakkal lehet egy vallalat sikeres. Az emberi eréforrasok
fejlesztése, képzése napjaink kiemelt fontossaggal kezelt tertilete. A
tréning, illetve képzési szektor irdnt érezhetden megnétt a kereslet.

A Professional Learning Szakkiallitas elsédleges célja, hogy a
latogatok naprakész, atlathatd, dsszehasonlithatd informaciot
kapjanak a magyar piac képzés-fejlesztés és az eLearning, vala-
mint a tréningek terliletén megjelend legujabb szolgaltatasairol,
maodszereirél.

A HR szakemberek 6riasi kihivasok elétt allnak, hiszen a felmer(ilé
és tobb évre kihatd foglalkoztatasi problémakra és a megugro
munkanélkiliségre kell megoldast talalniuk, ugyanakkor per-
spektivat is kell tudni mutatni dolgozdiknak.

Ezért a Szakkiallitas aktualitasa minden korabbinal jelentésebb.

Szakmai latogatok

A Professional Learning Szakkiallitason biztosan megtalalja célk-
z0nségét. A rendezvényre elsésorban az aldbbi oktatassal, tré-
ninggel, képzés-fejlesztéssel, eLearninggel foglalkozé déntéshozo-
kat varjuk:

o HR-vezetbk

o Tréning menedzserek

o Tréning specialistak

o Oktatasi vezet6k

o Képzeéssel foglalkozo intézmények vezetdi és munkatarsai
o Szervezetfejlesztéssel foglakozé szakemberek

o Trénerek

o el earninggel foglalkozé szakemberek

o Szakértok

o SzakUjsagirok




LA kiallitas-paros egyre t6bb kiallitot és szakmai
latogatot vonz a szomszédos orszagokbdl, sét tavolabbi
orszagokbdl is. Ebben az évben példaul Horvatorszag-
bol és Lettorszaghdl is érkeztek latogatok Budapestre.”

The fair

The Professional Learning Exhibition 2009 shared its outstanding
success with the Personal Hungary. Due to the synergy, the 100 high-
profiled exhibitors provided extensive publicity for their products and
services in the Syma Exposition hall. Consequently, the fairs attracted
more than 2.100 visitors, which is remarkably more than in the past
year.

For the third time, Professional Learning, Exhibition for Training Deve-
lopment and eLearning, will take place at the same time as Personal
Hungary again. The event primarly aims to reach HR professionals
such as further education managers from Hungarian companies such
as from the public administration sector. It is a well-defined forum for
professional education, post-graduate education, training, coaching,
eLearning and content providers.

The same location and internal connections of both events allow a
smooth flow and exchange of visitors.

Our aim is to provide a professional atmosphere and a strong educa-
tional content whereby this demand is satisfied. Positive feedback and
testimonials (please find a video on www.personal-hungary.hu/video)
reflect on the enthusiasm and satisfaction on both sides-exhibitors and
visitors. Year by year, we had a very high retention ratio for our exhibi-
tors (over 80 %). The number of the visitors and exhibitors has shown a
continuously growing trend.
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The market

Motivated and highly qualified employees are the most important
asset for entrepreneurial success. Due to a decreasing availability
of professionals and managers in the Hungarian labor market, hu-
man resource development as well as training and further education
of a company’s employees is becoming more and more important.
Therefore, it is a topic that will certainly generate growing sales for
the education business.

Knowledge and its implementation are the leading subjects in the
Hungarian economy, and HR-development managers crave for
transparency and comparability of providers. This is one of the
needs Professional Learning seeks to fulfill.

Finding solutions for the arising difficulties, like the long term, ex-
tended unemployment is going to be a huge challenge for the HR
professionals. In addition, they will be expected to show perspective
for their employees.

Therefore, is the actuality of the exhibition more significant than
ever.

The visitors

At Professional Learning you will meet your exact target group. The
following decision-makers will be looking for solutions and products
from the areas Human Resource Development, Training and eLear-
ning:

e Heads of Human Resource Departments

e HR-Development Managers

e Managers for Education and eLearning from the private and
public sector

o Knowledge Managers

e Training Managers

e nternal Trainers

e Training Supervisors

o Experts for Education Controlling and Learning Didactics




LA HR menedzsmentnek két kbzponti feladata van:
a munkatarsak allandé tovabbképzése és a legjobb
szakemberek megtartasa.”

Dr. Herczog Laszld, Szocialis és Munkatigyi Miniszter

Professional Learning féorum

Kiallitoként On reflektorfénybe keriil. A Professional Learing Szak-
kidllitds nem szervez id6igényes szeminariumi programokat, ezért a
latogatok kizarolag a kiéllitd szolgaltatasaira fokuszalnak. A Gyakorlati
Férumok nyitott eldaddterek, melyek a kiallitas terlletének szerves rés-
zét képezik. Ennek eredményeként adott a lehetéség a a szakkozon-
ség kozvetlen megszolitasara.

A Professional Learning Szakkiallitas el6adasainak téméi:
o Tudésmenedzsment

o \ezet6i tréningek

e Személylgyi fejlesztés

o Posztgradualis képzések

o Online szeminariumok

o El6adoi technikak

o HR-tovabbkézés

e eleaming, Blended Learning (vegyes képzési forma)

Professional Learning gyakorlati forum az On idedlis prezentaciés
platformja. 30, illetve 45 perces eléadasok formajaban lehet6sége van
cége Ujdonsagainak bemutataséra, prezentacio tartasara.

Kérje fel iigyfeleit, hogy szamoljanak be tapasztalataikrol az On ter-
mékei vagy szolgaltatasai felhasznélasaval kapcsolatban. Ossza meg
,Best Practice” gyakorlatait a szakmai kdzénséggel

Action-zone tréning

Az Action-zone forum lehetéséget teremt arra, hogy az érdekiéddk az
altaldban passziv eléadasokkal, prezentacidkkal ellentétben sajat ta-
pasztalataik Utjan szerezzenek benyomast egy adott téméaval kapcso-
latban. A 30 perces szeminariumok, workshopok formajaban megvalé-
sulé gyakorlati bemutaték soran On izelitét adhat potencialis tigyfelei
szamara munkamaddszerérdl és szolgaltatasardl.

A tréning témai valtozatosak lehetnek, az alabbiakban néhany dtlet ke-
dvcsinaloként:

o motivalo vezetés

e targyalastechnika

o konfliktuskezelés

e coaching

e csapatépités

o Lean Management

Professional Learning forum

As an exhibitor, you are here in the spotlight. Professional Learning
purposely does not set time-consuming Congress- and Seminar Pro-
grams. Therefore, the visitors have the chance to concentrate on the
exhibitor’s offer. The Practical Forums are open conference spaces
that are integrated in the exhibition area. They offer you the opportu-
nity to speak to a select professional audience.

Topics for the Practical Forums of Professional Learning:
e Knowledge Management

e Management Training

e Personnel Development

e Postgraduate studies

e Online seminars

e Moderation techniques

e nteractive Processes in professional HR-Development
e elLeaming, Blended Learning solutions

Practical forums as the most efficient presentation platform: This is
an excellent possibility to introduce your services and products in a
form of a 30 or 45 minutes length presentation. Ask your clients for
feedback on your accomplishment and improve your services. Share
the experience of your “Best practice” solutions with a professional
audience.

Action-zone training

At the ,Action-zone training“ you as a trainer or a coach have the
opportunity to present extracts from your seminars and workshops,
thereby encouraging the audience to ,join in“ and” learn via expe-
riencing®, in contrast to the passive visit of the fair stands and lectures
forums. Changing activities take place at a presentation area in slots
of 30 minutes, with the main objective to encourage participation of
the public and attract the attention of bypassing visitors.

Among others there may be the following subjects:
e Moderation methods

e Rhetoric

e Coaching

e Effective communication

e Teambuilding

e L ean Management



A Personal Hungary és a Professional Learning
szakkiallitasok kivald egytittmiikddése tikrozi
Kelet-Eurdpa legnagyobb HR-rendezvényének
jelent6ségét a magyar gazdasag szamara.

Hirdetések a latogatokra fokuszalva

Az On sikeres szakvasari részvételének legfontosabb tényezéje a
szakmai latogatok elérése és vonzasa. Marketingstratégiank a dontés-
hozdkra fokuszal, igy biztositva a kiallitas és az On sikerét is.

Celkozonséglinket a kdvetkezd csatornakon keresztiil érjlik el:

e Személyre szo6l6 hirlevelek és egyéb kiadvanyok a human
szakembereknek, dontéshozoknak

e Tobb mint 40 hirdetés a mértékado Uzleti lapokban: HVG, Vilaggaz-
dasag, Figyel6, Munkajog, Humanpolitikai Szemle, Munkatgyi Szem-
le, Személyiigyi Hirlevél, HR-Trend

e Sajtokdzlemények a jelentdsebb napilapoknal

o Tobb mint 50.000 szordlap a szakmai kdzonség figyelmének felkel-
tésére

e Banner reklam megjelenése a célcsoport altal latogatott honlapokon
pl: HVG Karrier oldal, HR-Portal, Vilaggazdasag

e Banneriink megjelenése kiallitdink internetes oldalan

e Tobb mint 60.000 példany ExpoSpecial (a kiallitas kiséré Ujsagja),
melyet dontéshozokhoz és HR-szakemberhez juttatunk el

o Rekldmkampanyok a hazai és nemzetkdzi szakvaséri rendezvé-
nyeken: HR-B&l, 20. Orszdgos Humanpolitikai Konferencia és
kulféldi HR-szakkiallitasainkon: Zirich, Moszkva, Kéln, Minchen,
Stuttgart, Barcelona, Bécs, Genf

Visitor advertising

The decisive element for a successful participation as an exhibitor is
the quality of the professional visitors.

Our visitor advertising is the guarantee for your success:
e Direct Mailing to HR Professionals and Decision-Makers

e More than 40 advertisements in the standard business papers, f.e.
in 2009: HVG, Vilaggazdasag, Figyel6, Munkajog, Humanpolitikai
szemle, Munkaiigyi Szemle, Személyiigyi Hirlevél, HR Trend

e Press releases to the most important daily newspapers
e More than 50.000 flyers to attract the attention of the professionals

e Banner advertisement on the most visited homepages such as:
HVG, Karrier oldal, HR Portal, Vilaggazdasag

e Appearance of the Personal Hungary banner on the homepage of
our exhibitors

e More than 60.000 copies of the Expo Special (of. cial paper of the
exhibition),passing on HR professionals and decision-makers

e Marketing campaign at several national and international fairs like:
HR-Bal, 20. Orszagos Humanpolitikai Konferencia, HR Mesterkur-
zus, Zurich, Moscow, Cologne, Munich, Stuttgart, Barcelona, Vienna,
Geneva

Personal Hungary

Az elmult években a Personal Hungary a HR-szakma egyik legfon-
tosabb talalkozasi helyévé valt. A szakkiallitas egyediilallé médon olyan
talalkozasi pontot teremt, ahol a HR-szolgaltatasokat és termékeket
kinald cégek professzionalis kornyezetben alakithatnak ki kdzvetlen
kapcsolatot leendé megbizéikkal, célk6zonséguikkel.

A szaklatogatoktdl kapott vélemények alapjan, a humanpolitikai te-
rileten oriasi informacids igény mutatkozik a dontéshozoi oldalrdl.
Arra toreksziink, hogy ezeket a fellépd igényeket egy céliranyosan
kialakitott szinvonalas kdrnyezetben, a gyakorlatban is hasznosithatd
eléadastémakkal és interaktiv forumokkal elégitstik ki.

Akiket a rendezvényre varunk: e Vallalatvezetok e HR-vezetdk @ Sze-
mélyigyi vezetdk e Munkaligyi vezet6k e HR-specialistak (pl. kom-
penzacidért, toborzsért, HR-kontrollingért felelés szakemberek) @ HR
munkatarsak, ligyintézék e Kozigazgatas human szakertéi e Egészse-
gugyi szervezetek dontéshozdi e Vallalati és személyzeti tanacsadok
o Munkavédelmi szakemberek e Vallalati jogaszok e Szakujsagirok

Personal’
Hungary

Strengthen, develop and benefit from synergies

Your target group customers will be present at the Personal Hungary
without any divergence loss. The following HR decision-makers come to
get an up to-date view of the market, discover valuable tools for making
decisions and appreciate the differentiated possibilities to compare:

e HR managers e Members of the managing board e Managing di-
rectors e Senior employees of HR departments e HR recruiters @ HR
developers ® Employees with HR responsibilities ® Department directors
e HR managers from public administration @ HR decision-makers from
the health sector @ Management and HR consultants e Journalists and
editors from the trade and daily press



[Barcelona] Personal Espafia, 2010. marcius 17-18.
[Ziirich] Personal Swiss, 2010. aprilis 13-14.

[Zlrich] Swiss Professional Learning,

2010. aprilis 13-14.

[Moszkva] Personal Moscow, 2010. aprilis 21-22.
[Stuttgart] PERSONAL2010, 2010. aprilis 27-28.
[Bécs] Personal Austria, 2010. szeptember 22-23.

Kiallitok listaja/Exhibitors list 2009

Professional Learning

m A A.Stadium Diagnosztikai és
Menedzsment Kft.

m ALEAS GROUP KFT.

® Banor Tréning Kézpont Kft.

m Bercel Kastély Kft.

m Bodrogi Kuria **** Wellness Hotel

| Britannica Nyelviskola

= BrownHouse Hotels & Resorts

m CEUUzletiKarKozhaszntiNonprofitKit.

m Cortesia Group

m Develor Zrt.

m Dr. Bodo Training & Consulting Kft.

® ERNST & YOUNG Academy of Busi-
ness Kift.

m FESTO Kit.

® Hotel Eurépa Fit****superior Héviz

® Hotel Rosinante Kft.

m Hotel Yacht Club***superior Tréning
és Wellness

u |IR Magyarorszag

u jLearningGlobal TEAM

® INSTITUTE OF INTERNATIONAL
EDUCATION

m Katedra Nyelviskola

® Merényi & Tarsai Képzési és Tanacs-
ado Kft.

m ONE LEARNING Zrt.

® Palma Rendezvényhaz és Hotel Kris-
taly Gasztro-Kristaly zRT.

m Pécsi Tudomanyegyetem - Allami- és
Jogtudomanyi Kar

= Premiere Training Kit.

u Pro HR KFT.

m Rektor Oktatokdzpont Kit.

m RESIDENCE*** CONFERENCE &
WELLNESS HOTEL

= RODIN Management Service Kft.

m Rubin Wellness- & Conference Ho-
o]+

® S&mling Solution Consulting

m Skull Oktato és Tanacsadé Kit.

m SOTER INTEZMENYCSOPORT

m Symposionline Internetmarketing
GmbH

H The Art of Knowledge Kit.

m TUV RHEINLAND AKADEMIA KFT.

m Valkba Kft.

m Viragnyelven Nyelviskola és Készség-
fejleszté Tréningek

® Walden Hotel Dobogokd

B Zara Hotels Management &
Consulting Kft

Personal r

Hungary (

m Accor Services Magyarorszag Kft.
m AKTUALIS KFT.

m AlphaNET Kift.

m Artemis Munkaer6-kozvetité és

Tanacsado Kit.
m At Work Tanacsadd és Szolgaltato Kft.

—

[Bécs] Professional Learning Austria,
2010. szeptember 22-23.

[Genf] Salon Solutions Ressources Humaines,
2010. szeptember 29-30.

[K6In] HRM Expo, 2010. oktéber 12-14.
[Budapest] Personal Hungary, 2010. oktéber 27-28.

[Budapest] Professional Learning, 2010. oktéber 27-28.

H Bluebird International Zrt.

m Brand & Standard Capital Tanacsadd
és Szolgaltatd Kft.

m Captain Hungary Kit.

u Chartis Europe S.A. Magyarorszagi
Fioktelepe

u Colling Kft.

u Contact Points Kift.

m Cordi K + F Nonprofit Zrt.

m CVO Group Kit.

m Emerald Group Publishing Limited

® Energin Kift.

u Evolution Consulting Kft.

m Get Work Hungary Személyzeti
Tanacsado Zrt.

B HeziHold Kit.

® Homo Regius Tanacsado Iroda Kft.

= HR Globe

m HR-FACE Kift.

® Humén Centrum Kit.

m HVG Kiadé Zrt.

® HVG Online Zrt.

m |nnovitas K6zhaszn( Nonprofit Kift.

u |SG Personalmanagement Kit.

m |VM-Bridge Tanacsado Kift.

m L-SOFT KFT.

B Magyar Szolgaltatoipari és Out-
sourcing Szovetség

m Menedzserek Orszagos Szdvetsége

= Mind HR Kit.

m Monster Magyarorszag Kft.

® Munkaugyi Szemle

m Nemzeti Europass Kdzpont

m NEXON VallalkozasiésKereskedelmiKft

m OKOPORT-Online Kft.

m OPTI SOFT

®m ORGWARE KFT.

® Orszagos Humanpolitikai Egyesiilet
(OHE)

m OTP Pénzszolgaltato Zrt.

H Pannonjob Kit.

H Party Szabdsag

® Perbit HR Magyarorszéag Kit.

m P| Europe Ltd.

® Praca Outsourcing Zrt.

H Profession.hu

u Profiles International Hungary Kit.

m SODEXO PASS HUNGARIA KFT.

u Starjobs Magyarorszag Kit.

m Start Kiado Kift.

m Success Insights Hungary

m Szinergia Projekt-, Mlikddés- és
Valtozasmenedzsment Kit.

H Szolgaltatastudomanyi Modszertani
Kozpont Alapitvany

® TEAM Rekredcio Kft

u TEMPO az egészségpénztar

m TrenkwalderSzemélyzetiSzolgaltato Kit.

H Vanessia Kft.

m Vilaggazdasag

m VT-SOFT Software Kft.

u \WORK WAY KFT.



Szakteriileteink

képzés

tréning

coaching

féiskolak / egyetemek

MBA / posztgraduélis képzések

Uzleti szimulacio

eLearning

web alapu tréning

eLearning tanacsadas / szolgaltatasok

Personal F
Hungary ‘
1. Szoftver / Hardver
HR-menedzsment
HR-tervezés
bérszamfejtés
HR-adminisztracié / személyzeti nyilvantartas
juttatasi adminisztracié
tuddsmenedzsment
beléptetd és munkaidényilvantartd rendszerek
call-centerek
HR-controlling
palyazo sz(irés / toborzas adminisztracié
alternativ belsé kommunikacids megoldasok
idényilvantartasi rendszerek
2. Személyzeti szolgaltatas
vezetbkivalasztas
fejvadaszat
munkaerd-kozvetités
munkaeré-kdlcsdnzés
online toborzés
online kivalasztas
3. Tanacsadas
vezetési tandcsadas
HR-tanacsadas
outsourcing
fuzio /akvizicio
belsé kommunikacio
benchmarking
Assessment centers / Development centers
outplacement
munkaeré-tervezés
munkajog
4. Szolgaltatas
egészségbiztositok
egészségpénztarak
nyugdijbiztositok
megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa
relocation
szakmai irodalom, kiadok
szakmai szOvetségek / szervezetek

Topics

Professional Learning

Education

Training

Coaching

Colleges / universities

MBA / postgradual courses
Business simulation

eLearning

Web-based training

eLearning consulting / services

Personal |p#
Hungary E

1

. Software / Hardware

HR-management

HR-planning

Payroll

HR-administration / personnel records
Administration of benefits

Knowledge management

Attendance, task and time recording
Call centers

HR-controlling

Applicant selection / recruitment administration
Access control systems

Time recording systems

. Personnel services

Leadership selection
Headhunting
Workforce selection
Workforce outsourcing
Online recruitment
Online selection

. Consulting

Management consulting

HR-consulting

Outsourcing

Merger / Acquisition

Internal communication

Benchmarking

Assessment centers / Development centers
Outplacement

Personnel planning

Labor law

. Services

Health insurance companies

Health care funds

Pension funds

Aging employment

Distributors of food vouchers
Professional literature and publishers
Professional alliances and organizations



, letszett a nylizsgés, a sokszinliség és jol fel lehet eleveniteni a kap-
csolatokat. Kapcsolatapolas szakmabeliekkel.”
Toth Jozsef, Generali Zrt.

LA kiallitas igen szinvonalas. A témaban igen gazdag és rengeteq j
informaciot nyujt szamunkra. A meglepGen szines kidllité paletta
lenyiig6zé.”

dr. Szab6 Eva, APEH-SZTADI

sIgazan szinvonalas volt a kiallitok listaja. Sok szakmabeli ismer6ssel
futottunk Gssze tapasztalatcserére. Remélem jévore is taldlkozunk!”
Szikszai Andrea, Agip Hungéria Zrt.

Szakkiallitas helyszine

Kiallitasi pontként a SYMA Sport- és Rendezvénykédzpont kitlind
helyszin a Personal Hungary megrendezésére. Korabbi tapaszta-
lataink és kiallitéink véleménye alapjan a csarnok idealis korilmé-
nyeket és tokéletes elrendezést biztosit a szakmai eseményhez.
A SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont Budapest kdzpontjaban talal-
hatd, kézel a metroalloméshoz, megfeleld parkolasi lehetdséggel.

Informacié/Information

H-1022 Budapest

Bég u. 3-5.

Tel.: +36 1 886 28 44

Tel.: +49 (621) 70019-48
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com

Szakvasari helyszin/Fairground
SYMA Sport- és Rendezvénykézpont

Exhibition Hall

H-1146 Budapest

Dézsa Gyorgy ut 1.

Rendez6/0rganizer

spring Messe Management GmbH & Co. KG

Giiterhallenstrasse 18 a
68159 Mannheim
Németorszag
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com

Location of the exhibition

SYMA Exhibition Hall is an excellent location for Personal Hungary.
The hall creates ideal circumstances and perfect arrangements for a
professional event. SYMA Exhibition Hall can be found in the center
of Budapest, close to the metro station with adequate parking facili-
ties.

Kapcsolattartd/Contact
Projektvezetés/Project management

Fehér Anna

Tel: +36 1 8862-844

Fax: +36 1 8862-841
a.feher@messe.org

Grébke Katalin

Tel: +36 1 8862-840
Fax:+36 1 8862-841
k.groebke@messe.org

Képviseleti iroda/Representative office, Budapest

Réh Agnes

Projekt koordinator

Trend Events & Consulting Bt.
H-1022 Budapest
Magyarorszag

Bég u. 3-5.

Tel: +36 1 8862-842

Fax:+36 1 8862-843
a.reh@messe.org



