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A kiállítók számának növekedése 2004-2009
Exhibitor numbers

„Hasznosnak ítélem meg a Szakkiállításon való megjele-
nésünket, mind image-megjelenés, mind kapcsolatépítés 

szempontjából.”

Marton Erika, IIR Magyarország

„Cégtörténetünk első kiállítása, jó érzésekkel távozunk.”

Sigmond Péter, Virágnyelven Nyelviskola Kft.

A szakkiállítás
A Personal Hungary Szakkiállításnak kifejezetten az oktatás, képzés- 
fejlesztés területére specializált kiegészítője a Professional Lear-
ning, idén már harmadik alkalommal – ismét a Personal Hungary-val 
egyidőben – kerül megrendezésre. A két szakkiállításon 2009-ben min-
tegy 100 kiállító mutatta be termékeit és szolgáltatásait. A rendezvény a 
tavalyi évben 2152 látogatót vonzott. 

A kiállítás célja, hogy Önnek lehetősége legyen találkozni célcsoport-
jával. A legkülönbözőbb oktatással, tréninggel, coachinggal, képzés-
fejlesztéssel, eLearninggel foglalkozó döntéshozók kapnak  választ ké-
rdéseikre, találnak ésszerű megoldásokat mindennapi gyakorlatukhoz.

A kiállítások közös helyszíne biztosítja a látogatók folyamatos áram-
lását, illetve lehetőséget teremt kapcsolatok építésére és gyakorlati 
tapasztalatok cseréjére. 

A pozitív hangvételű visszajelzések mindkét, kiállítói és látogatói olda-
lon, lelkesedést és megelégedettséget tükröznek. Az ezzel kapcsola-
tos bemutató filmet a 2009-os szakkiállításról a következő weboldalon 
találja: (www.professional-learning.hu/video). Említést érdemel, hogy 
azok a szakkiállítók, akik egyszer már kiállítóként jelen voltak rendez-
vényünkön, nagy (mintegy 80%-os) valószínűséggel ismét eljönnek.  
A látogatók és szakkiállítók száma évről évre folyamatosan növekvő
tendenciát mutat.

Forrás: spring Messe Management GmbH & Co. KG

A piac
A gazdaság igényei, a piaci viszonyok folyamatos változásokat 
keltenek, váltásokat igényelnek a cég életében és a munkatársak 
kompetenciájának aktualitásában egyaránt. Mind vezetői, mind 
munkatársi szinten újabb elvárások jelentkeznek, a tudás újabb 
szintjére, szerkezetére lesz szükség. Ezeknek az új követelmények-
nek való megfelelés képzések, fejlesztések nélkül nem lehetséges, 
hiszen csak képzett és megfelelő kompetenciákkal rendelkező 
munkatársakkal lehet egy vállalat sikeres. Az emberi erőforrások  
fejlesztése, képzése napjaink kiemelt fontossággal kezelt területe. A 
tréning, illetve képzési szektor iránt érezhetően megnőtt a kereslet. 

A Professional Learning Szakkiállítás elsődleges célja, hogy a  
látogatók naprakész, átlátható, összehasonlítható információt 
kapjanak a magyar piac képzés-fejlesztés és az eLearning, vala-
mint a tréningek területén megjelenő legújabb szolgáltatásairól, 
módszereiről. 

A HR szakemberek óriási kihívások előtt állnak, hiszen a felmerülő 
és több évre kiható foglalkoztatási problémákra és a megugró 
munkanélküliségre kell megoldást találniuk, ugyanakkor per-
spektívát is kell tudni mutatni dolgozóiknak.
Ezért a Szakkiállítás aktualitása minden korábbinál jelentősebb.

Szakmai látogatók
A Professional Learning Szakkiállításon biztosan megtalálja célkö-
zönségét.  A  rendezvényre elsősorban az alábbi oktatással, tré-
ninggel, képzés-fejlesztéssel, eLearninggel foglalkozó döntéshozó-
kat várjuk:

● HR-vezetők 
● Tréning menedzserek 
● Tréning specialisták 
● Oktatási vezetők 
● Képzéssel foglalkozó intézmények vezetői és munkatársai 
● Szervezetfejlesztéssel foglakozó szakemberek 
● Trénerek 
● eLearninggel foglalkozó szakemberek 
● Szakértők 
● Szakújságírók



1047

1368

1682 1741

2049

0

500

1000

1500

2000

2500

2004 2005 2006 2007 2008

2152

2009

„A kiállítás-páros egyre több kiállítót és szakmai  
látogatót vonz a szomszédos országokból, sőt távolabbi 
országokból is. Ebben az évben például Horvátország-
ból és Lettországból is érkeztek látogatók Budapestre.”

A látogatók számának növekedése 2004 -2009
Visitor numbers

Forrás: spring Messe Management GmbH & Co. KG

The fair
The Professional Learning Exhibition 2009 shared its outstanding 
success with the Personal Hungary. Due to the synergy, the 100 high-
profiled exhibitors provided extensive publicity for their products and 
services in the Syma Exposition hall. Consequently, the fairs attracted 
more than 2.100 visitors, which is remarkably more than in the past 
year.

For the third time, Professional Learning, Exhibition for Training Deve-
lopment and eLearning, will take place at the same time as Personal 
Hungary again. The event primarly aims to reach HR professionals 
such as further education managers from Hungarian companies such 
as from the public administration sector. It is a well-defined forum for 
professional education, post-graduate education, training, coaching, 
eLearning and content providers. 

The same location and internal connections of both events allow a 
smooth flow and exchange of visitors.

Our aim is to provide a professional atmosphere and a strong educa-
tional content whereby this demand is satisfied. Positive feedback and 
testimonials (please find a video on www.personal-hungary.hu/video) 
reflect on the enthusiasm and satisfaction on both sides-exhibitors and 
visitors. Year by year, we had a very high retention ratio for our exhibi-
tors (over 80 %). The number of the visitors and exhibitors has shown a 
continuously growing trend.

The market
Motivated and highly qualified employees are the most important 
asset for entrepreneurial success. Due to a decreasing availability 
of professionals and managers in the Hungarian labor market, hu-
man resource development as well as training and further education 
of a company’s employees is becoming more and more important. 
Therefore, it is a topic that will certainly generate growing sales for 
the education business. 

Knowledge and its implementation are the leading subjects in the 
Hungarian economy, and HR-development managers crave for 
transparency and comparability of providers. This is one of the 
needs Professional Learning seeks to fulfill.

Finding solutions for the arising difficulties, like the long term, ex-
tended unemployment is going to be a huge challenge for the HR 
professionals. In addition, they will be expected to show perspective 
for their employees. 
Therefore, is the actuality of the exhibition more significant than 
ever.  

The visitors
At Professional Learning you will meet your exact target group. The 
following decision-makers will be looking for solutions and products 
from the areas Human Resource Development, Training and eLear-
ning:  

● Heads of Human Resource Departments
● HR-Development Managers
● �Managers for Education and eLearning from the private and 

public sector
● Knowledge Managers
● Training Managers
● Internal Trainers 
● Training Supervisors
● Experts for Education Controlling and Learning Didactics 



Professional Learning fórum
Kiállítóként Ön reflektorfénybe kerül. A Professional Learning Szak-
kiállítás nem szervez időigényes szemináriumi programokat, ezért a 
látogatók kizárólag a kiállító szolgáltatásaira fókuszálnak. A Gyakorlati 
Fórumok nyitott előadóterek, melyek a kiállítás területének szerves rés-
zét képezik. Ennek eredményeként adott a lehetőség a a szakközön-
ség közvetlen megszólítására. 

A Professional Learning Szakkiállítás előadásainak témái:
● Tudásmenedzsment
● Vezetői tréningek
● Személyügyi fejlesztés
● Posztgraduális képzések
● Online szemináriumok
● Előadói technikák
● HR-továbbkézés
● eLearning, Blended Learning (vegyes képzési forma)

Professional Learning gyakorlati fórum az Ön ideális prezentációs 
platformja. 30, illetve 45 perces előadások formájában lehetősége van 
cége újdonságainak bemutatására, prezentáció tartására.
Kérje fel ügyfeleit, hogy számoljanak be tapasztalataikról az Ön ter-
mékei vagy szolgáltatásai felhasználásával kapcsolatban. Ossza meg 
„Best Practice” gyakorlatait a szakmai közönséggel

Action-zone tréning
Az Action-zone fórum lehetőséget teremt arra, hogy az érdeklődők az 
általában passzív előadásokkal, prezentációkkal ellentétben saját ta-
pasztalataik útján szerezzenek benyomást egy adott témával kapcso-
latban. A 30 perces szemináriumok, workshopok formájában megvaló-
suló gyakorlati bemutatók során Ön ízelítőt adhat potenciális ügyfelei 
számára munkamódszeréről és szolgáltatásáról.

A tréning témái változatosak lehetnek, az alábbiakban néhány ötlet ke-
dvcsinálóként:
● motiváló vezetés
● tárgyalástechnika
● konfliktuskezelés
● coaching
● csapatépítés
● Lean Management

„A HR menedzsmentnek két központi feladata van:  
a munkatársak állandó továbbképzése és a legjobb  

szakemberek megtartása.”

Dr. Herczog László, Szociális és Munkaügyi Miniszter

Professional Learning forum
As an exhibitor, you are here in the spotlight. Professional Learning 
purposely does not set time-consuming Congress- and Seminar Pro-
grams. Therefore, the visitors have the chance to concentrate on the 
exhibitor’s offer. The Practical Forums are open conference spaces 
that are integrated in the exhibition area. They offer you the opportu-
nity to speak to a select professional audience.

Topics for the Practical Forums of Professional Learning: 
● Knowledge Management
● Management Training
● Personnel Development
● Postgraduate studies
● Online seminars
● Moderation techniques
● Interactive Processes in professional HR-Development 
● eLearning, Blended Learning solutions

Practical forums as the most efficient presentation platform: This is 
an excellent possibility to introduce your services and products in a 
form of a 30 or 45 minutes length presentation. Ask your clients for 
feedback on your accomplishment and improve your services. Share 
the experience of your “Best practice” solutions with a professional 
audience.

Action-zone training
At the „Action-zone training“ you as a trainer or a coach have the 
opportunity to present extracts from your seminars and workshops, 
thereby encouraging the audience to „join in“ and“ „learn via expe-
riencing“, in contrast to the passive visit of the fair stands and lectures 
forums. Changing activities take place at a presentation area in slots 
of 30 minutes, with the main objective to encourage participation of 
the public and attract the attention of bypassing visitors.

Among others there may be the following subjects:
● Moderation methods
● Rhetoric
● Coaching
● Effective communication
● Teambuilding
● Lean Management



Hirdetések a látogatókra fókuszálva
Az Ön sikeres szakvásári részvételének legfontosabb tényezője a  
szakmai látogatók elérése és vonzása. Marketingstratégiánk a döntés-
hozókra fókuszál, így biztosítva a kiállítás és az Ön sikerét is.

Célközönségünket a következő csatornákon keresztül érjük el: 
● �Személyre szóló hírlevelek és egyéb kiadványok a humán 

szakembereknek, döntéshozóknak 
● �Több mint 40 hirdetés a mértékadó üzleti lapokban: HVG, Világgaz-

daság, Figyelő, Munkajog, Humánpolitikai Szemle, Munkaügyi Szem-
le, Személyügyi Hírlevél, HR-Trend

● �Sajtóközlemények a jelentősebb napilapoknál 
● �Több mint 50.000 szórólap a szakmai közönség figyelmének felkel-

tésére 
● �Banner reklám megjelenése a célcsoport által látogatott honlapokon 

pl: HVG Karrier oldal, HR-Portál, Világgazdaság 
● �Bannerünk megjelenése kiállítóink internetes oldalán 
● �Több mint 60.000 példány ExpoSpeciál (a kiállítás kísérő újságja), 

melyet döntéshozókhoz és HR-szakemberhez juttatunk el 
● �Reklámkampányok a hazai és nemzetközi szakvásári rendezvé

nyeken: HR-Bál, 20. Országos Humánpolitikai Konferencia és  
külföldi HR-szakkiállításainkon: Zürich, Moszkva, Köln, München, 
Stuttgart, Barcelona, Bécs, Genf

Visitor advertising
The decisive element for a successful participation as an exhibitor is 
the quality of the professional visitors. 

Our visitor advertising is the guarantee for your success: 

● Direct Mailing to HR Professionals and Decision-Makers

● �More than 40 advertisements in the standard business papers, f.e. 
in 2009: HVG, Világgazdaság, Figyelő, Munkajog, Humánpolitikai 
szemle, Munkaügyi Szemle, Személyügyi Hírlevél, HR Trend

● �Press releases to the most important daily newspapers

● �More than 50.000 flyers to attract the attention of the professionals

● �Banner advertisement on the most visited homepages such as: 
HVG, Karrier oldal, HR Portál, Világgazdaság

● �Appearance of the Personal Hungary banner on the homepage of 
our exhibitors

● �More than 60.000 copies of the Expo Special (of. cial paper of the 
exhibition),passing on HR professionals and decision-makers

● �Marketing campaign at several national and international fairs like: 
HR-Bál, 20. Országos Humánpolitikai Konferencia, HR Mesterkur-
zus, Zurich, Moscow, Cologne, Munich, Stuttgart, Barcelona, Vienna, 
Geneva

Personal Hungary 

Az elmúlt években a Personal Hungary a HR-szakma egyik legfon-
tosabb találkozási helyévé vált. A szakkiállítás egyedülálló módon olyan 
találkozási pontot teremt, ahol a HR-szolgáltatásokat és termékeket 
kínáló cégek professzionális környezetben alakíthatnak ki közvetlen 
kapcsolatot leendő megbízóikkal, célközönségükkel.

A szaklátogatóktól kapott vélemények alapján, a humánpolitikai te-
rületen óriási információs igény mutatkozik a döntéshozói oldalról. 
Arra törekszünk, hogy ezeket a fellépő igényeket egy célirányosan 
kialakított színvonalas környezetben, a gyakorlatban is hasznosítható 
előadástémákkal és interaktív fórumokkal elégítsük ki.

Akiket a rendezvényre várunk: ● Vállalatvezetők ● HR-vezetők ● Sze-
mélyügyi vezetők ● Munkaügyi vezetők ● HR-specialisták (pl. kom-
penzációért, toborzsért, HR-kontrollingért felelős szakemberek) ● HR 
munkatársak, ügyintézők ● Közigazgatás humán szakértői ● Egészsé-
gügyi szervezetek döntéshozói ● Vállalati és személyzeti tanácsadók  
● Munkavédelmi szakemberek ● Vállalati jogászok ● Szakújságírók

Strengthen, develop and benefit from synergies

Your target group customers will be present at the Personal Hungary 
without any divergence loss. The following HR decision-makers come to 
get an up to-date view of the market, discover valuable tools for making 
decisions and appreciate the differentiated possibilities to compare:

● HR managers  ● Members of the managing board ● Managing di-
rectors ● Senior employees of HR departments ● HR recruiters ● HR 
developers ● Employees with HR responsibilities ● Department directors 
● HR managers from public administration ● HR decision-makers from 
the health sector ● Management and HR consultants ● Journalists and 
editors from the trade and daily press
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A Personal Hungary és a Professional Learning 
szakkiállítások kiváló együttműködése tükrözi 

Kelet-Európa legnagyobb HR-rendezvényének 
jelentőségét a magyar gazdaság számára.



[Barcelona] Personal España, 2010. március 17-18.

[Zürich] Personal Swiss, 2010. április 13-14.

[Zürich] �Swiss Professional Learning, 
2010. április 13-14.

[Moszkva] Personal Moscow, 2010. április 21-22.

[Stuttgart] PERSONAL2010, 2010. április 27-28.

[Bécs] Personal Austria, 2010. szeptember 22-23.

[Bécs] �Professional Learning Austria, 
2010. szeptember 22-23.

[Genf] �Salon Solutions Ressources Humaines, 
2010. szeptember 29-30.

[Köln] HRM Expo, 2010. október 12-14.

[Budapest] Personal Hungary, 2010. október 27-28.

[Budapest] Professional Learning, 2010. október 27-28.

A Magyarországon hetedik alkalommal megrendezésre kerülő  
Personal Hungary kiállítási koncepciója Ausztriában, Németország-
ban, Oroszországban, Svájcban és Spanyolországban az elmúlt  
években már kivívta a szakma elismerését. 
Amennyiben a fenti országok kiállításai iránt érdeklődne, 
kérjük vegye fel velünk a kapcsolatot. Szívesen küldünk
Önnek részletes tájékoztatót, vagy ajánlatot.

Kiállítók listája/Exhibitors list 2009

■ ��A.A.Stádium Diagnosztikai és 
Menedzsment Kft.

■ ��ALEAS GROUP KFT.
■ ��Banor Tréning Központ Kft.
■ ��Bercel Kastély Kft.
■ ��Bodrogi Kúria **** Wellness Hotel
■ ��Britannica Nyelviskola
■ ��BrownHouse Hotels & Resorts
■ ��CEU Üzleti Kar Közhasznú Nonprofit Kft.
■ ��Cortesia Group
■ ��Develor Zrt.
■ ��Dr. Bodó Training & Consulting Kft.
■ ��ERNST & YOUNG Academy of Busi-

ness Kft.
■ ��FESTO Kft.
■ ��Hotel Európa Fit****superior Hévíz
■ ��Hotel Rosinante Kft.
■ ��Hotel Yacht Club***superior Tréning 

és Wellness
■ ��IIR Magyarország
■ ��iLearningGlobal TEAM
■ ��INSTITUTE OF INTERNATIONAL 

EDUCATION
■ ��Katedra Nyelviskola
■ ��Merényi & Társai Képzési és Tanács-

adó Kft.
■ ��ONE LEARNING Zrt.
■ ��Pálma Rendezvényház és Hotel Kris-

tály Gasztro-Kristály zRT.

■ ��Pécsi Tudományegyetem - Állami- és 
Jogtudományi Kar

■ ��Premiere Training Kft.
■ ��Pro HR KFT.
■ ��Rektor Oktatóközpont Kft.
■ ��RESIDENCE**** CONFERENCE & 

WELLNESS HOTEL
■ ��RODIN Management Service Kft.
■ ��Rubin Wellness- & Conference Ho-

tel****
■ ��Sämling Solution Consulting
■ ��Skull Oktató és Tanácsadó Kft.
■ ��SOTER INTÉZMÉNYCSOPORT
■ ��Symposionline Internetmarketing 

GmbH
■ ��The Art of Knowledge Kft.
■ ��TÜV RHEINLAND AKADÉMIA KFT.
■ ��Valkba Kft.
■ ��Virágnyelven Nyelviskola és Készség-

fejlesztő Tréningek
■ ��Walden Hotel Dobogókő
■ ��Zara Hotels Management & 

Consulting Kft

Personal
Hungary
■ ��Accor Services Magyarország Kft.
■ ��AKTUÁLIS KFT.
■ ��AlphaNET Kft.
■ ��Artemis Munkaerő-közvetítő és 

Tanácsadó Kft.
■ ��At Work Tanácsadó és Szolgáltató Kft.

■ ��Bluebird International Zrt.
■ ��Brand & Standard Capital Tanácsadó 

és Szolgáltató Kft.
■ ��Captain Hungary Kft.
■ ��Chartis Europe S.A. Magyarországi 

Fióktelepe
■ ��Colling Kft.
■ ��Contact Points Kft.
■ ��Cordi K + F Nonprofit Zrt.
■ ��CVO Group Kft.
■ ��Emerald Group Publishing Limited
■ ��Energin Kft.
■ ��Evolution Consulting Kft.
■ ��Get Work Hungary Személyzeti 

Tanácsadó Zrt.
■ ��HeziHold Kft.
■ ��Homo Regius Tanácsadó Iroda Kft.
■ ��HR Globe
■ ��HR-FACE Kft.
■ ��Humán Centrum Kft.
■ ��HVG Kiadó Zrt.
■ ��HVG Online Zrt.
■ ��Innovitas Közhasznú Nonprofit Kft.
■ ��ISG Personalmanagement Kft.
■ ��IVM-Bridge Tanácsadó Kft.
■ ��L-SOFT KFT.
■ ��Magyar Szolgáltatóipari és Out

sourcing Szövetség
■ ��Menedzserek Országos Szövetsége
■ ��Mind HR Kft.
■ ��Monster Magyarország Kft.

■ ��Munkaügyi Szemle
■ ��Nemzeti Europass Központ
■ ��NEXON Vállalkozási és Kereskedelmi Kft
■ ��ÖKOPORT-Online Kft.
■ ��OPTI SOFT
■ ��ORGWARE KFT.
■ ��Országos Humánpolitikai Egyesület 

(OHE)
■ ��OTP Pénzszolgáltató Zrt.
■ ��Pannonjob Kft.
■ ��Party Szabóság
■ ��Perbit HR Magyarország Kft.
■ ��PI Europe Ltd.
■ ��Praca Outsourcing Zrt.
■ ��Profession.hu
■ ��Profiles International Hungary Kft.
■ ��SODEXO PASS HUNGÁRIA KFT.
■ ��Starjobs Magyarország Kft.
■ ��Start Kiadó Kft.
■ ��Success Insights Hungary
■ ��Szinergia Projekt-, Működés- és 

Változásmenedzsment Kft.
■ ��Szolgáltatástudományi Módszertani 

Központ Alapítvány
■ ��TEAM Rekreáció Kft
■ ��TEMPO az egészségpénztár
■ ��Trenkwalder Személyzeti Szolgáltató Kft.
■ ��Vanessia Kft.
■ ��Világgazdaság
■ ��VT-SOFT Software Kft.
■ ��WORK WAY KFT.



Topics

 
	 Education
	 Training
	 Coaching
	 Colleges / universities
	 MBA / postgradual courses
	 Business simulation
	 eLearning 
	 Web-based training
	 eLearning consulting / services

Personal
Hungary
1. Software / Hardware
	 HR-management
	 HR-planning
	 Payroll
	 HR-administration / personnel records 
	 Administration of benefits
	 Knowledge management
	 Attendance, task and time recording
	 Call centers 
	 HR-controlling
	 Applicant selection / recruitment administration
	 Access control systems
	 Time recording systems
2. Personnel services
	 Leadership selection
	 Headhunting
	 Workforce selection
	 Workforce outsourcing
	 Online recruitment
	 Online selection
3. Consulting
	 Management consulting
	 HR-consulting
	 Outsourcing
	 Merger / Acquisition
	 Internal communication
	 Benchmarking
	 Assessment centers / Development centers
	 Outplacement 
	 Personnel planning
	 Labor law
4. Services 
	 Health insurance companies
	 Health care funds
	 Pension funds
	 Aging employment
	 Distributors of food vouchers 
	 Professional literature and publishers 
	 Professional alliances and organizations

Szakterületeink

	 képzés
	 tréning
	 coaching
	 főiskolák / egyetemek
	 MBA / posztgraduális képzések
	 üzleti szimuláció
	 eLearning 
	 web alapú tréning
	 eLearning tanácsadás / szolgáltatások

Personal
Hungary
1. Szoftver / Hardver
	 HR-menedzsment
	 HR-tervezés
	 bérszámfejtés
	 HR-adminisztráció / személyzeti nyilvántartás 
	 juttatási adminisztráció
	 tudásmenedzsment
	 beléptető és munkaidőnyilvántartó rendszerek
	 call-centerek 
	 HR-controlling
	 pályázó szűrés / toborzás adminisztráció
	 alternatív belső kommunikációs megoldások
	 időnyilvántartási rendszerek
2. Személyzeti szolgáltatás	
	 vezetőkiválasztás
	 fejvadászat
	 munkaerő-közvetítés
	 munkaerő-kölcsönzés
	 online toborzás
	 online kiválasztás
3. Tanácsadás
	 vezetési tanácsadás
	 HR-tanácsadás
	 outsourcing
	 fúzió /akvizició
	 belső kommunikáció
	 benchmarking
	 Assessment centers / Development centers
	 outplacement 
	 munkaerő-tervezés
	 munkajog
4. Szolgáltatás	
	 egészségbiztosítók
	 egészségpénztárak
	 nyugdíjbiztosítók
	 megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása
	 relocation 
	 szakmai irodalom, kiadók 
	 szakmai szövetségek / szervezetek



Szakkiállítás helyszíne
Kiállítási pontként a SYMA Sport- és Rendezvényközpont kitűnő 
helyszín a Personal Hungary megrendezésére. Korábbi tapaszta-
lataink és kiállítóink véleménye alapján a csarnok ideális körülmé-
nyeket és tökéletes elrendezést biztosít a szakmai eseményhez.  
A SYMA Sport- és Rendezvényközpont Budapest központjában talál-
ható, közel a metróállomáshoz, megfelelő parkolási lehetőséggel.

Információ/Information
H-1022 Budapest
Bég u. 3-5. 
Tel.: +36 1 886 28 44
Tel.: +49 (621) 70019-48
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com

Szakvásári helyszín/Fairground
SYMA Sport- és Rendezvényközpont
Exhibition Hall
H-1146 Budapest
Dózsa György út 1.

Location of the exhibition
SYMA Exhibition Hall is an excellent location for Personal Hungary. 
The hall creates ideal circumstances and perfect arrangements for a 
professional event. SYMA Exhibition Hall can be found in the center 
of Budapest, close to the metro station with adequate parking facili-
ties.

Kapcsolattartó/Contact
Projektvezetés /Project management

Fehér Anna
Tel: +36 1 8862-844
Fax: +36 1 8862-841
a.feher@messe.org

Gröbke Katalin
Tel: +36 1 8862-840
Fax:+36 1 8862-841
k.groebke@messe.org

Képviseleti iroda /Representative office, Budapest

Réh Ágnes
Projekt koordinátor
Trend Events & Consulting Bt.
H-1022 Budapest
Magyarország
Bég u. 3-5.
Tel: +36 1 8862-842
Fax:+36 1 8862-843
a.reh@messe.org

spring Messe Management GmbH & Co. KG

„Tetszett a nyüzsgés, a sokszínűség és jól fel lehet eleveníteni a kap-
csolatokat. Kapcsolatápolás szakmabeliekkel.”

Tóth József, Generali Zrt.

„A kiállítás igen színvonalas. A témában igen gazdag és rengeteg új 
információt nyújt számunkra. A meglepően színes kiállító paletta  

lenyűgöző.”
dr. Szabó Éva, APEH-SZTADI

 „Igazán színvonalas volt a kiállítók listája. Sok szakmabeli ismerőssel 
futottunk össze tapasztalatcserére. Remélem jövőre is találkozunk!”

Szikszai Andrea, Agip Hungária Zrt.

Rendező/Organizer

Güterhallenstrasse 18 a
68159 Mannheim
Németország
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com


